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Перечень сокращений

СВФУ - Ф едеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «С еверо-Восточны й ф едеральный университет имени М.К. А м м осо­
ва»

ТИ (ф) СВФ У- Технический институт (филиал) федерального государственного 
автономного образовательного учреждения высш его образования «Северо-Восточный 
федеральный университет имени М .К. А ммосова» в г. Н ерю нгри

О сновные определения

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависим о­
сти от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий вы полняем ой 
работы , а такж е ком п ен сац и он н ы е вы платы  и выплаты стимулирую щ его характера.

К омпенсационны е выплаты -  денеж ные выплаты, установленные в целях возме­
щения работнику затрат, связанных с исполнением им трудовы х или иных обязанностей, 
предусмотренны х Трудовым кодексом РФ и другими ф едеральными законами (доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняю щ ихся 
от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся 
радиоактивному загрязнению , и иные выплаты компенсационного характера).

Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты  труда работника за 
исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календар­
ный месяц без учета компенсационны х и стимулирую щ их выплат.

Оплата труда - система отнош ений, связанных с обеспечением установления и 
осущ ествления работодателем  выплат работникам за их труд в соответствии с законами, 
иными нормативны ми правовыми актами, коллективными договорам и, соглаш ениями, ло­
кальными нормативны ми актами и трудовыми договорами.

Почасовая оплата труда -  вид оплаты труда, при котором работник получает зара­
ботную плату за каждый отработанны й час в зависимости от его квалификации и слож но­
сти вы полняемой работы.

Премия - мера поощ рения работника за особые достиж ения или заслуги в какой- 
либо области деятельности, с целью  повыш ения эффективности его труда. Премии могут 
быть денеж ными и натуральными (ценные подарки, путевки и т.д.).

П рофессиональные квалификационны е группы -  группы профессий, сформ иро­
ванные с учетом сферы деятельности У ниверситета на основе требований к проф ессио­
нальной подготовке и уровню  квалификации, необходимой для достиж ения уставных це­
лей Университета.

Работник (сотрудник) - один из субъектов трудового права, представляю щ ий со­
бой физическое лицо, вступивш ее с У ниверситетом в трудовые отнош ения.

Система оплаты труда - система оплаты  труда представляет собой совокупность 
закрепленных в нормативно-правовых актах, коллективных договорах и соглаш ениях пра­
вил, предназначенных для отражения в заработной плате содерж ания, сложности и условий 
труда да, квалиф икации работника, особенностей производства и его природно- 
климатической среды. Она позволяет осущ ествить диф ф еренциацию  размеров оплаты тру­
да в зависимости от его количества и качества, квалиф икации работника и сложности вы­
полняемой работы.
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Совместительство - вы полнение работником другой регулярной оплачиваемой ра­
боты на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Работа по 
совместительству мож ет выполняться работником как по месту его основной работы 
(внутреннее совместительство), так и в других организациях (внешнее совместительст­
во).

Стимулирую щ ие выплаты -  денеж ные выплаты, устанавливаемые с учетом ин­
тенсивности и качества труда, квалификации и проф ессионального м астерства работника, 
позволяю щ ие стим улировать к повыш ению  результативности труда и вознаграждать за вы­
сокие показатели в труде (доплаты  и надбавки стим улирую щ его характера, премии и 
иные поощ рительные выплаты).

Ф онд оплаты труда - объем денеж ных средств, предназначенный для выплаты за­
работной платы работникам университета.

Ш татное расписание -  это организационно-распорядительны й документ, который 
отражает структуру организации, наименования структурных подразделений, должностей, 
специальностей, профессий с указанием квалификации, сведения о количестве ш татных 
единиц, размеры долж ностны х окладов и надбавок.
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1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее П оложение об оплате труда работников Технического института 
(филиала) Ф ГА О У  ВО «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. 
Аммосова» (далее -  П олож ение) разработано в соответствии с:

- Трудовы м кодексом Российской Ф едерации;
- Ф едеральным законом «Об образовании в Российской Ф едерации" от 29.12.2012 г. 

№  273-ФЭ ( с изменениями и дополнениями),
- Ф едеральным законом "О минимальном размере оплаты труда" от 19.06.2000 г. N 

82-ФЗ(с изменениями и дополнениями);
- П остановлением  П равительства Российской Ф едерации от 05.08.2008 г. №  583 «О 

введении новых систем оплаты  труда работников ф едеральных бю дж етны х учреж дений и 
федеральных государственны х органов, а такж е гражданского персонала воинских частей, 
учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых 
законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в 
настоящее время осущ ествляется на основе Единой тариф ной сетки по оплате труда 
работников ф едеральны х государственных учреждений»,

- П остановлением  М интруда РФ от 30.06.2003 г. N  41 "Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, ф армацевтических работников и 
работников культуры";

- нормативны х правовых актов М инистерства здравоохранения и социального 
развития Российской Ф едерации, М инистерства образования и науки Российской 
Ф едерации, приняты х в связи с введением новы х систем оплаты  труда,

- У ставом СВФ У,
- К оллективным договором меж ду работниками и ТИ (ф) СВФ У,
- П олож ением  о ТИ (ф) СВФУ.

1.2. Н астоящ ее П олож ение регулирует порядок оплаты  труда работников 
Технического института (филиала) Ф ГАОУ ВО «Северо-Восточны й федеральный 
университет имени М .К. А ммосова» (далее -  Институт).

1.3. П олож ение определяет порядок:
- формирование ф онда оплаты труда работников И нститута за счет средств 

субсидии на ф инансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание 
государственных услуг (выполнение работ) и иных источников, не запрещ енных 
законодательством  Российской Ф едерации;

- установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным 
уровням; условия и размеры выплат компенсационного и стимулирую щ его характера в 
соответствии с перечнями выплат, утвержденными М инистерством  здравоохранения и 
социального развития Российской Ф едерации, а такж е критерии их установления;

- условия оплаты  труда директора И нститута, главного бухгалтера, вклю чая 
размеры окладов, размеры  и условия осущ ествления вы плат компенсационного и 
стимулирую щ его характера.

1.4. Системы оплаты труда работников Института устанавливаю тся с учетом:
-единого  тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов

и служащих;
-уровней  всех профессионально-квалификационных групп (ПКГ) работников
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Института;
-долж ностей, отнесенных к соответствую щим ПКГ и квалификационным уровням;
- государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
-и н ы х  обязательных выплат, установленных законодательством и нормативными 

правовыми актами, содержащ ими нормы трудового права;
- настоящего Положения;
-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально­

трудовых отношений;
- мнения профсоюзного комитета работников Института.

1.5 . Заработная плата работника вклю чает в себя оклад (должностной оклад), 
компенсационны е, стимулирую щ ие и иные выплаты и предельны ми размерами не 
ограничивается.

1.6 . У словия оплаты труда, включая размер оклада (долж ностного оклада) работника, 
обязательные виды вы плат компенсационного и стимулирую щ его характера, являю тся 
обязательными для вклю чения в трудовой договор.

1.7 . О плата труда работников, занятых по совместительству, а такж е на условиях 
неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 
пропорционально отработанному времени.

О пределение размеров заработной платы по основной долж ности, а такж е по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 
должностей.

1.8 . С и стем а оп латы  труда в И н сти туте  у стан авл и вается  К оллективны м  
договором , со гл аш ен и ям и , л окальн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и , приним аем ы м и  в 
соответстви и  с труд овы м  зако н о д ательство м , ины м и н орм ати вн ы м и  правовы м и 
актам и Р осси й ской  Ф ед ерац и и , содерж ащ и м и  норм ы  труд ового  права, и настоящ им  
П олож ением .

1.9 . П ол ож ен и е  п ри н и м ается  У чены м  советом  И н сти тута  по согл асован и ю  с 
проф ком ом  со тр у д н и ко в , утверж д ается  д и р екто р о м  и вводится  в д ей стви е  приказом  
по И нституту .

1. 10 . П ол ож ен и е  п од л еж и т п ересм отру  по м ере н еоб ходи м ости  с внесением  в 
него д оп олн ен и й  и изм ен ен и й  в устан овл ен н ом  порядке.

2. Ф ормирование фонда оплаты труда работников

2 . 1. Ф онд оплаты труда работников И нститута формируется на календарный год, 
исходя из объема субсидий на финансовое обеспечение вы полнения государственного за­
дания на оказание государственных услуг (выполнение работ) и поступлений от оказания 
учреждением (подразделением ) услуг (выполнения работ), относящ ихся в соответствии с 
уставом учреж дения (полож ением подразделения) к его основным видам деятельности, 
предоставление которых осущ ествляется на платной основе, а такж е поступлений от иной 
приносящ ей доход деятельности и состоит из базовой и стимулирую щ ей частей.

2 .2 . Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 
работников И нститута и включает должностные оклады и выплаты компенсационного характе­
ра, предусмотренным разделом 3 настоящего Положения.
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2.3. Специальная часть фонда оплаты труда включает в себя выплаты стимулирующего 
характера по основаниям, предусмотренным разделом 4 настоящего Положения.

2.4. Институт, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, 
самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального 
стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 
устанавливаются ректором Университета на основе требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности (ПКГ), с учетом сложности и объема 
выполняемой работы.

2.6. Оклады работников И нститута устанавливаю тся на основе отнесения занимаемых 
ими долж ностей работников и профессий рабочих к следую щ им П К Г :

- проф ессиональны е квалификационные группы долж ностей работников высш его и 
дополнительного образования, утвержденны е приказом М инздравсоцразвития РФ от
05.05.2008 г. N 2 1 7 h ;

- проф ессиональны е квалификационные группы долж ностей работников сферы 
научных исследований и разработок, утвержденны е приказом М инздравсоцразвития РФ от
03 .07.2008 г. N  305 h ;

- проф ессиональны е квалификационные группы общ еотраслевы х должностей 
руководителей, специалистов и служащ их, утвержденны е приказом М инздравсоцразвития 
РФ от 29.05.2008 г. N  247н;

- проф ессиональные квалификационные группы общ еотраслевы х профессий рабочих, 
утвержденные приказом М инздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 г. N 248н;

проф ессиональны е квалификационные группы долж ностей работников 
образования, утверж денны е приказом М инздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г. N 216н;

- проф ессиональны е квалификационные группы долж ностей работников культуры, 
искусства и кинематографии, утвержденные приказом М инздравсоцразвития РФ от
31.05.2007 г. N  570;

- проф ессиональны е квалиф икационны е группы долж ностей медицинских и 
ф армацевтических работников, утвержденны е приказом М инздравсоцразвития РФ от
06.08.2007 г. N 526;

- проф ессиональны е квалификационные группы долж ностей работников печатных 
средств массовой информации, утвержденны е приказом М инздравсоцразвития РФ от
18.07.2008 г. N  342h ;

- проф ессиональны е квалификационные группы долж ностей работников телевидения 
(радиовещ ания), утверж денны е приказом М инздравсоцразвития РФ от 18.07.2008 г. N 
341 н.

2.7. Д иф ф еренциация типовы х должностей осущ ествляется на основе оценки 
сложности трудовы х функций, выполнение которых предусмотрено при занятии 
соответствую щ ей долж ности, по соответствую щ ей профессии или специальности.

2.8. Д олж ности, не предусмотренны е проф ессиональны ми квалификационными 
группами, приравниваю тся по оплате труда на основании Единых тариф но­
квалификационных справочников работ и профессий рабочих и Единого 
квалификационного справочника долж ностей руководителей, специалистов и служащ их к 
ПКГ и квалификационным уровням по аналогии с имею щ имися должностями.

2.9. Размеры долж ностны х окладов по занимаемой долж ности устанавливается в 
размерах согласно прилож ений № №  1-9 к настоящ ему П оложению .
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3. Компенсационные выплаты

3.1. В И нституте в соответствии с Приказом М инздравсоцразвития России от
29 . 12.2007 г. №  822  «Об утверждении Перечня видов вы плат компенсационного характера 
в федеральных бю дж етны х учреж дениях и разъяснения о порядке установления выплат 
компенсационного характера в федеральных бю джетных учреж дениях» устанавливаю тся 
следую щ ие виды компенсационны х выплат:
- выплаты работникам, занятым на тяж елых работах, работах с вредными и (или) опасными 
и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в м естностях с особыми климатическими условиями:

районный коэффициент;
процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера;

- выплаты за работу в условиях, отклоняю щ ихся от нормальны х (при выполнении работ 
различной квалиф икации, совмещ ении профессий (долж ностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняю щ ихся от 
нормальных):
- доплата за совм ещ ение профессий (должностей);
- доплата за расш ирение зон обслуж ивания;
- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствую щ его работника без освобождения от работы , определенной трудовым 
договором;
- доплата за работу в ночное время;
- повыш енная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничны е дни;
- повыш енная оплата сверхурочной работы;
- надбавки за работу со сведениями, составляю щ ими государственную  тайну, их 
засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с ш ифрами.

3 .2 . Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 
окладам), ставкам заработной платы работников по соответствую щ им квалификационным 
уровням ПКГ: в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных 
размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента 
Российской Федерации.

3 .3 . Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отнош ении, 
применяю тся к окладу (ставке) по соответствую щ им квалификационным уровням ПКГ.

3 .4 . К онкретны е размеры  выплат компенсационного характера не могут быть ниже 
предусмотренны х трудовым законодательством  и иными нормативными актами, 
содержащ ими нормы трудового права.

3 .5 . Вы плата работникам, занятым на тяж елых работах, работах с вредными и/или 
опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в порядке, определенном 
законодательством  Российской Ф едерации.

3 .6 . Служба охраны труда проводит аттестацию  рабочих мест в порядке, 
установленном трудовы м законодательством, с целью уточнения наличия условий труда, 
отклоняю щ ихся от нормальны х и оснований для применения компенсационны х выплат за 
работу в указанны х условиях.
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3.7. П роцентная надбавка за работу со сведениями, составляю щ ими государственную  
тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством  Российской 
Ф едерации.

3.8. Д оплата за совмещ ение профессий (должностей) устанавливается работнику 
при совмещ ении им профессий (должностей).

Под совмещ ением  профессий (для рабочих) или долж ностей (для руководителей, 
специалистов, служ ащ их) понимается вы полнение работником наряду со своей основной, 
обусловленной трудовым договором, работой, дополнительной работы  по другой, 
вакантной долж ности без освобож дения от основной работы  в одной и той же организации 
в одно и то же рабочее время.

О бязанности по вакантной долж ности, могут возлагаться на одного работника или 
распределяю тся меж ду несколькими работниками. Размер доплаты  и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглаш ению  сторон с учетом содерж ания и (или) объема 
дополнительной работы. Размер доплаты за совмещ ение профессий (должностей) 
устанавливается в ф иксированной денеж ной сумме, но не мож ет превыш ать 50% 
заработной платы по вакантной должности.

3.9. Д оплата за расш ирение зон обслуж ивания устанавливается работнику при 
расш ирении зон обслуж ивания. Размер доплаты  и срок, на который она устанавливается, 
определяется по соглаш ению  сторон с учетом содерж ания и (или) объема дополнительной 
работы.

3.10. Д оплата за увеличение объема работы  или исполнение обязанностей временно 
отсутствую щ его работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 
работы или возложения на него обязанностей временно отсутствую щ его работника без 
освобождения от работы , определенной трудовым договором.

Под вы полнением  обязанностей временно отсутствую щ его работника без 
освобождения от своей основной работы (временное заместительство) следует понимать 
замещ ение работника, отсутствую щ его в связи с болезнью , отпуском, командировкой и по 
другим причинам, когда в соответствии с действую щ им законодательством  за ним 
сохраняется рабочее место (должность).

Размер доплаты  и срок, на который она устанавливается, определяется по 
соглаш ению  сторон с учетом содержания и/или объема дополнительной работы, но не 
более 30%  от заработной платы временно отсутствую щ его работника. Размер доплаты  за 
замещ ение устанавливается в фиксированной денеж ной сумме.

Допускается 75%  доплата к заработной плате за увеличение объема работы или 
исполнение обязанностей временно отсутствую щ его работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, работникам следую щ их проф ессионально­
квалификационных групп:

Уровень ПКГ Долж ностной оклад

1-1 5200

3.11. Д оплата за работу в ночное время производится работникам  в соответствии с 
Постановлением П равительства РФ от 22.07.2008 г. №  554 «О минимальном размере 
повыш ения оплаты  труда за работу в ночное время» за каждый час работы  в ночное время. 
Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты  составляет 20%  
от долж ностного оклада работника за час работы.

9



ЧййР

Министерство образования и науки РФ 
Федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего образования 
«Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» 

Технический институт (филиал) в г. Нерюнгри
Система менеджмента качества

СМК-П-3.4-091-17 
Версия 2.0 Положение об оплате труда работников ТИ (ф) СВФУ

Расчет части долж ностного оклада за час работы  определяется путем деления 
долж ностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в 
соответствую щ ем календарном году в зависимости от установленной работнику 
продолж ительности рабочей недели.

3.12. Д оплата за работу в вы ходные и нерабочие праздничны е дни производится 
работникам, привлекавш имся к работе в вы ходные и нерабочие праздничные дни, в 
соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Ф едерации.

Размер доплаты  составляет:
- не менее одинарной дневной ставки сверх долж ностного оклада при работе полный 

день, если работа в выходной или нерабочий праздничны й день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх 
долж ностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 
времени;

- не менее одинарной части долж ностного оклада сверх долж ностного оклада 
работника за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный 
день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее 
двойной части долж ностного оклада сверх долж ностного оклада за каждый час работы, 
если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.13. П овыш енная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 
работы не менее полуторного размера, за последую щ ие часы -  двойного размера в 
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Ф едерации.

3.14. Размеры и условия осущ ествления обязательных вы плат компенсационного 
характера конкретизирую тся в трудовы х договорах работников.

4. Стимулирую щ ие выплаты

4.1. В И нституте в соответствии с Приказом М инздравсоцразвития России от 29 
декабря 2007 г. №  818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирую щ его характера 
в федеральных бю дж етны х учреж дениях и разъяснения о порядке установления выплат 
стимулирую щ его характера в федеральных бю джетны х учреж дениях» устанавливаю тся 
следую щ ие виды вы плат стимулирую щ его характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество вы полняемых работ;
- премиальные выплаты.

4.2. В целях поощ рения работников в Институте выплаты стимулирую щ его характера 
могут устанавливаться:
- на постоянной основе (на неопределенный срок);
- на временной основе (на определенный срок);
- единовременно (премиальные выплаты по итогам работы).

4.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами с учетом разрабатываемых в Институте показателей и критериев оценки эффективности 
труда работников.

4.4. Размеры стимулирую щ их выплат, устанавливаемых на постоянной или 
временной основе, устанавливаю тся в процентном отнош ении к окладам (ставкам) по 
соответствую щ им квалификационным уровням ПКГ или в абсолю тны х размерах.
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4.5. Работнику И нститута могут быть установлены следую щ ие стимулирую щ ие 
надбавки (доплаты ) на постоянной основе (на неопределенный срок):

за к а ч ес тв о  в ы п о л н я е м ы х  работ:
- надбавка за наличие ученого звания «доцент» в размере 1 350 рублей к заработной плате;
- надбавка за наличие ученого звания «профессор» в размере 1 500 рублей к заработной 
плате.

за и н тен си в н о сть  тр у д а  при  особом реж им е р аб о ты ;
за и н те н с и в н о сть  груда и вы со к и е  р е зу л ь т а т ы  р аб о ты  сотруднику , 

зан и м аю щ ем у  д о л ж н о сть  заведую щ его  каф ед рой ;
за и н те н с и в н о сть  труд а  и в ы со к и е  р е зу л ь т а т ы  р аб о ты  в долж ности директора 

Института, а такж е при исполнении обязанностей директора, с учетом приведенного 
контингента всех студентов:
- до 500 студентов (слуш ателей) -  10 % от долж ностного оклада;
- от 500 до 750 студентов -  15 % от долж ностного оклада;
- от 750 до 1 000 студентов -  20 % от долж ностного оклада;
- свыш е 1 000 студентов -  25 % от долж ностного оклада.

Сотрудникам, не относящ имся к категории ППС и HP, устанавливается доплата за 
наличие:
- ученой степени кандидата наук в размере 3 000 рублей к долж ностном у окладу;
- ученой степени доктора наук в размере 7 000 рублей к долж ностном у окладу.

4.6. Работнику И нститута могут быть установлены следую щ ие стимулирую щ ие 
надбавки за наличие следую щ их наград и почетных званий при условии качественного 
выполнения им своих долж ностны х обязанностей:
- Почетное звание «Заслуженный работник высш ей ш колы РФ, СССР», в размере 20 % от 

долж ностного оклада;
- Почетное звание заслуж енного деятеля, работника РФ, СССР по всем отраслям, в 

размере 20 % от долж ностного оклада;
- Н агрудный знак «П очетный работник науки и техники РФ», в размере 20 % от 

должностного оклада;
- Нагрудный знак «П очетный работник высшего проф ессионального образования РФ», в 
размере 20 % от долж ностного оклада;
- Нагрудный знак «Почетный работник среднего проф ессионального образования РФ», в 
размере 20 % от долж ностного оклада;
- Нагрудный знак «П очетны й работник начального проф ессионального образования РФ», в 
размере 20 % от долж ностного оклада;
- Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов» - 10 % от 

долж ностного оклада.
- Нагрудный знак «За заслуги в области науки РФ» - 10 % от долж ностного оклада.

Работникам, имеющим несколько наград из вышеперечисленных, доплата устанавливается 
по одной награде с наибольшим размером доплаты.

4.7. Работнику И нститута могут быть установлены следую щ ие стимулирую щ ие 
надбавки (доплаты ) на временной основе (на определенный срок):
-за  и н т ен си вн ост ь т руда , вы соки е р езул ь т а т ы  и ка ч ест во  вы п о л н я ем ы х  р а б о т :
- при вы полнении особо важной или сложной работы, или иной деятельности, в том числе 
не входящ ий в круг основных обязанностей работника (при назначении надбавки 
(доплаты) указываю тся конкретные выполняемые работы, причины установления надбавки 
(доплаты), конкретный размер выплаты и срок, на который она устанавливается).

1 1
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4.8 С тимулирую щ ие выплаты сотрудников из состава ППС устанавливаю тся на 
основании:

«Положения о порядке установления стимулирую щ их выплат профессорско- 
преподавательскому составу ТИ (ф) СВФ У в г.Нерю нгри»;
- «П оложения об эффективном контракте с педагогическими работниками, относящ имися 
к проф ессорско-преподавательскому составу ТИ (ф) СВФУ в г.Нерю нгри.

5. Премии и поощ рительные выплаты

5.1. Источником вы плат премий является фонд оплаты  труда Института, состоящ ий из 
средств федерального бю дж ета и средств от приносящ ей доход деятельности ( за счет 
имею щ ейся экономии ф онда оплаты  труда Института).

5.2. Премии в И нституте выплачиваю тся при наличии ф инансовых средств в виде:
- премий (поощ рительны х выплат) разового характера (далее разовы е поощ рительные 
выплаты);
- премий по итогам работы  И нститута в целом.

5.3. У словиями установления разовых поощ рительны х вы плат в Институте является 
обеспечение качественной работы подразделений Института, связанной с учебно­
методическим, научно-исследовательским, воспитательным процессами, эксплуатационно­
инженерным и хозяйственны м обслуж иванием И нститута, административным 
управлением вузом, ф инансово-экономическим, кадровым и социальным обеспечением и 
другими видами деятельности Института.

5.4. В И нституте устанавливаю тся разовые поощ рительны е вы платы  за:
- качественное и оперативное выполнение особо важных и срочных заданий и поручений 
руководства И нститута (структурного подразделения);
- своевременную  и качественную  подготовку и издание м онограф ий и учебников;
- защ иту диссертации работником Института научному консультанту, руководителю ;
- защ иту диссертации на соискание ученой степени кандидата и доктора наук;
- руководство научной работой студентов и достиж ение ими качественных результатов в 
научных исследованиях (опубликование результатов работ во всероссийских и 
меж дународных научны х изданиях, занятие призовых мест на меж дународных и 
общ ероссийских конкурсах и олимпиадах);
- победу в конкурсе м еж дународны х и федеральных грантов и целевых программ;
- оперативную  подготовку и качественное проведение мероприятий (конференций, 
семинаров, олимпиад, выставок, культурно-массовых, спортивны х и иных важных 
организационных мероприятий для студентов и работников);
- качественное и своевременное техническое обеспечение учебного процесса в Институте 
(оснащ ение, монтаж  и ремонт учебного и хозяйственного оборудования, зданий и 
сооружений);
- безаварийную  работу всех инженерных систем ж изнеобеспечения Института;
- многолетню ю  и безупречную  работу в Институте по случаю  общ егосударственны х и 
профессиональных праздников, важных событий в жизни И нститута и другим подобным 
основаниям;
- в связи с ю билеем работника по основному месту работы  (конкретны й размер премии 
устанавливается с учетом стажа работы в Институте (1000 рублей за каждый 
проработанный год) и заслуг работника перед Институтом);
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- интенсивность работы  по привлечению  внебю дж етных средств Института;
- интенсивность работы по оказанию  платных услуг, за содействие в их организации и 
обеспечении качества предоставленны х Институтом услуг;
- внедрение новых форм предпринимательской деятельности Института.

5.5. Помимо перечисленны х условий и критериев для премирования могут 
применяться и другие оценки качества работы сотрудников.

5.6. У словиями премирования по итогам работы  И нститута являю тся высокие 
качественные показатели в работе в период, за который работнику устанавливается премия 
(квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

5.7. К ритериями премирования по итогам работы И нститута являю тся показатели 
проводимых в вузе рейтинговых оценок качества деятельности всех категорий работников 
Института.

5.8. Рейтинги по другим должностям И нститута разрабаты ваю тся руководителями 
соответствую щ их структурных подразделений и утверждаю тся Ученым советом 
Института.

5.9. Размер разовы х поощ рительны х выплат за каждый вид работы и достигнуты е 
результаты труда определяется ежегодно приказом по Институту.

5.10. Распределение средств П ремиального фонда И нститута, формируемых за счет 
платных образовательны х услуг, по кафедрам производится приказом директора 
пропорционально доли их участия в его формировании.

Данные средства по представлению  заведую щ его кафедрой направляю тся на разовые 
поощ рительные вы платы  работникам  И нститута, обеспечиваю щ им учебный процесс (ППС, 
УВП, сотрудники М АО и У О).

5.11. Объем средств, направляемых на разовые поощ рительны е выплаты из 
Премиального ф онда И нститута работникам структурных подразделений, не имеющих 
поступлений от платных услуг и предпринимательской деятельности, устанавливается 
директором Института.

5.12. В Институте установлен следую щ ий порядок распределения и назначения 
премий по итогам работы  И нститута (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год):
- Директор И нститута определяет общ ую сумму бю дж етны х средств, которая будет 
выплачена работникам  в виде премий по итогам работы за определенный период.
- Распределение объем а премиальных средств отдельно по каждому структурному 
подразделению  И нститута производится пропорционально фонду оплаты труда 
структурных подразделений за тот период работы, за который производится премирование.
- Заместителям  директора, главному бухгалтеру, главным специалистам  и иным 
работникам, подчиненны м директору непосредственно, размер премии по итогам работы 
устанавливается директором.
- Руководителям структурных подразделений И нститута (кроме заведую щ их кафедрами) 
размер премии по итогам работы устанавливается по представлению  курирую щ их 
заместителей директора с учетом интенсивности и качества их работы.
- Для установления размера премий по итогам работы И нститута в каждом структурном 
подразделении создается рейтинговая комиссия, возглавляемая руководителем 
структурного подразделения.

Распределение премиальны х средств между всеми работниками структурных 
подразделений, не отраж енны х в разделах 5 и 6 настоящ его П олож ения, производится по 
рейтингам, разработанным руководителями этих подразделений.
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5.13. О снованием  для издания приказа о назначении премии (разовой поощ рительной 
выплаты) является представление (служ ебная записка), подаваем ая руководителем  
структурного подразделения на имя директора И нститута с обоснованием необходимости 
установления указанной выплаты конкретном у  работнику или группе работников 
И нститута. П редставление (служ ебная записка) визируется в финансовом отделе 
Института на предмет наличия средств для ее установления, и после полож ительной 
резолю ции д и ректора И нститута готовится приказ о премировании работника.

5.14. Размеры премии максимальными размерами не ограничиваю тся.
5.15. О снованиями для отказа работникам И нститута в назначении премии по итогам 

работы являю тся:
- некачественное и недобросовестное вы полнение долж ностны х обязанностей;
- наруш ение правил вну треннего трудового распорядка (опоздание на работу, ранний уход 
с работы, превы ш ение установленного времени для отды ха и питания и др.);
- пропуски без уваж ительны х причин занятий, прогулы (отсутствие на рабочем месте без 
уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего времени);
- распитие спиртны х напитков, появление на работе в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения;
- другие причины, следствием которых становится ухудш ение показателей деятельности 
Института.

6. Оплата груда профессорско-преподавательского состава

К проф ессорско-преподавательском у составу (ППС) относятся должности 
заведую щ его кафедрой, профессора, доцента, старш его преподавателя, преподавателя, 
ассистента.

В заработную  плату работников из числа проф ессорско-преподавательского состава 
вклю чаю тся долж ностной оклад, предусмотренны е настоящ им Положением 
компенсационные выплаты и выплаты стимулирую щ его характера.

Объем преподавательской работы работника из числа профессорско- 
преподавательского состава не может превыш ать 900 часов в учебном году на одну ставку.

Порядок и условия оплаты труда проф ессорско-преподавательского состава, 
замещ аю щ его длительно отсутствую щ его работника, за которым в соответствии с 
законодательством  сохраняется место работы, определяется приказом директора 
Института.

6.1. Ф ормирование долж ностны х окладов.
6.1.1. Д олж ностной оклад работника из числа Г1ПС представляет собой 

фиксированный размер оплаты  труда работника И нститута за вы полнение норм труда 
(П риложение №  1).

6.1.2. В соответствии с приказом М инобрнауки РФ от 24.12.2010 г. №  2075 «О 
продолжительности рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников» продолж ительность рабочего времени в 
Институте составляет 36 часов в неделю для работников из числа ППС.

6.1.3. Д олж ностны е оклады определяю тся ш татным расписанием  и устанавливаю тся 
приказом Д иректора. Д олж ностны е оклады могут пересматриваться и изменяться с учетом 
повыш аю щ его коэффициента.

6.2. Почасовая оплата труда
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6.2.1. И сточником почасового фонда являю тся средства федерального бюджета, а 
также средства от приносящ ей доход деятельности. Почасовой фонд формируется на 
основе расчета часов на текущ ий учебный год в пределах фонда оплаты труда текущ его 
финансового года.

6.2.2. В ы полнение педагогической работы на условиях почасовой оплаты не 
считается совместительством  и ее объем для работника в учебном году не может 
превыш ать 300 часов.

6.2.3. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаю тся Институтом 
самостоятельно и утверж даю тся приказом директора по И нституту.

6.2.4. Размер почасовой оплаты труда приглаш енных вы сококвалифицированных 
специалистов, а такж е при оплате труда преподавателей, ведущ их учебные занятия с 
иностранными гражданами, мож ет быть увеличен на основании представлений, 
заведую щ их кафедрами.

7. Оплата труда работников сферы научных исследований и разработок

7.1. Ф ормирование фонда оплаты труда.
7.1.1. И сточником ф ормирования фонда оплаты труда научны х работников 

являются:
- Н аучно-исследовательские работы  (НИР), проводимые в рамках государственного 
задания М инистерства образования и науки Российской Ф едерации;
- НИР по научно-техническим, проектным, федерально-целевым и инновационным 
программам за счет субсидии РФ;
- НИР по программам министерств и ведомств РФ;
- меж дународные проекты;
- НИР по грантам;
- хоздоговорные НИР и проектно-творческие работы с ю ридическими лицами;
- хоздоговорные НИР с физическими лицами;
- средства от приносящ ей доход деятельности;
- другие источники.

7.1.2. Ф онд оплаты труда формируется руководителем темы исходя из договорной 
цены с учетом м атериальны х затрат, налоговых отчислений и установленных в Институте 
нормативов.

7.1.3. Ф онд оплаты труда используется на оплату труда:
- работников по основному месту работы  в соответствии со штатным расписанием, с 
учетом надбавок и доплат;
- совместителей, зачисленны х на конкретную  тему приказом по И нституту в соответствии 
со ш татным расписанием.

7.1.4. О плата груда работников из числа научно-технического и научно­
вспомогательного персонала устанавливается в соответствии с утвержденным ш татным 
расписанием по квалиф икационны м группам и квалификационным уровням в зависимости 
от уровня подготовки, квалификации и компетенции работника на основании нормативных 
актов, содерж ащ их нормы трудового права и проводимой аттестации.

7.2. Ф ормирование долж ностны х окладов и выплат.
7.2.1. Д олж ности работников сферы научных исследований и разработок 

устанавливаю тся приказом М инистерства здравоохранения и социального развития РФ от
03.07.2008 г. №  305н «Об утверждении проф ессиональных квалификационных групп
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работников сферы научных исследований и разработок» и подразделяю тся на 
соответствую щ ие квалиф икационны е уровни (П рилож ение №  4).

7.2.2. П родолж ительность рабочего времени для научных сотрудников 
устанавливается в размере 40 часов в неделю.

7.2.3. Заработная плата работника вклю чает в себя должностной оклад, 
компенсационные и стимулирую щ ие выплаты.

7.2.4. Данным работникам  устанавливаю тся все компенсационны е и 
стимулирую щ ие выплаты, предусмотренны е настоящ им П оложением, выплачиваю тся 
единовременны е премии и предоставляю тся все льготы  и гарантии, установленные 
трудовым законодательством  РФ.

8. О п л а т а  т р у д а  д и р е к т о р а , за м е с т и т е л е й  д и р е к т о р а  и г л а в н о г о  б у х г а л т е р а

8.1. Ф ормирование долж ностны х окладов.
8.1.1. Размер долж ностного оклада директора И нститута определяется трудовым 

договором.
8.1.2. Д олж ностны е оклады  заместителей директора И нститута устанавливаю тся на 

10% ниже долж ностного  оклада директора.
8.2. Ф ормирование компенсационны х и стимулирую щ их выплат.
8.2.1. С учетом условий труда директору, заместителям  директора, главному 

бухгалтеру устанавливаю тся выплаты компенсационного характера, предусмотренные 
разделом 3 настоящ его Положения.

8.2.2. Вы платы  ком пенсационного характера устанавливаю тся для директора 
Института, заместителей директора и главного  б у х гал тер а  в процентах к должностным 
окладам или в абсолю тных размерах, если иное не установлено ф едеральны м и законами 
или указами П резидента Российской Федерации.

8.2.3. В ы платы  стим улирую щ его характера для д и ректора устанавливаю тся 
ректором  У ниверситета из средств ф едерального  бю дж ета.

9. Оплата труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 
обслуживающ его персонала

9.1. Ф орм ирование долж ностны х окладов.
9.1.1. Д олж ности административно-управленческого персонала, учебно­

вспомогательного и прочего обслуж иваю щ его персонала регламентирую тся:
- приказом М инистерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 года 
№  217н «Об утверж дении профессиональных квалиф икационны х групп должностей 
работников высш его и дополнительного профессионального образования»;
- приказом М инистерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 г. №  
248н «Об утверждении профессиональных квалиф икационны х групп общ еотраслевых 
профессий рабочих;
- приказом М инистерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 г. №  
247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общ еотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащ их;
- приказом М инистерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 г. №  
216н «Об утверж дении профессиональных квалиф икационны х групп должностей 
работников образования» и других отраслей (П риложения № №  2, 3, 5, 7 -  9).
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9.1.2. Д олж ностной оклад выплачивается работникам  за выполнение работы в 
пределах 40-часовой рабочей недели, если иная продолж ительность рабочей недели не 
предусмотрена Трудовы м кодексом Российской Ф едерации и иными правовыми актами, 
содержащ ими нормы трудового права.

9.1.3. В заработную  плату работников вклю чаю тся предусмотренны е настоящим 
положением долж ностной оклад, компенсационны е вы платы, выплаты стимулирую щ его 
характера.

9.1.4. П родолж ительность рабочего времени для сотрудников из числа АУП, УВП и 
ОП устанавливаю тся в размере 40 часов в неделю.

9.1.5. О плата 'груда медицинских, библиотечны х и других работников, не 
относящ ихся к работникам образования и сферы научных исследований и разработок 
Института, осущ ествляется применительно к проф ессиональны м  квалификационным 
группам и квалиф икационны м  уровням аналогичных категорий работников по видам 
экономической деятельности.

10. Ф ормирование штатного расписания

10.1. Ежегодно в пределах объема фонда оплаты труда в И нституте утверждаю тся 
штатные расписания. Ш татное расписание И нститута оформляется по источникам 
финансирования и категориям персонала и вклю чает в себя все долж ности специалистов, 
служащ их и рабочих Института. Ш татное расписание по видам персонала составляется на 
календарный год по всем структурным подразделениям Института: кафедра, лаборатория, 
отдел, сектор, библиотека и т. п. в соответствии с уставом У ниверситета. Численный состав 
работников И нститута долж ен быть достаточным для гарантированного выполнения его 
функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

10.2. В И нституте предусматриваю тся должности профессорско-преподавательского 
состава, административно-управленческого, научного, учебно-вспомогательного и прочего 
обслуж иваю щ его персонала. Сотрудники, принятые на долж ности, утвержденные в 
штатном расписании, с трудовой книжкой являю тся ш татными, а их работа 
квалифицируется как основная. Ш татные сотрудники Института, а такж е сотрудники 
сторонних организаций могут приниматься на вакантные долж ности по совместительству.

10.3. Ш татное расписание проф ессорско-преподавательского состава формируется в 
соответствии со структурой И нститута в зависимости от годовой учебной нагрузки с 
учетом норм рабочего времени и с учетом установленного Правительством Российской 
Федерации соотнош ения численности обучаю щ ихся, приходящ ихся на одного 
преподавателя, и утверж дается до 01 сентября текущ его учебного года.

10.4. Ш татное расписание научного, научно-технического и научно­
вспомогательного персонала составляется на календарный год в зависимости от 
потребности персонала для выполнения научных программ и тематики, а также наличия 
ф инансирования, в пределах утвержденных смет по бю джету и средств от приносящей 
доход деятельности (хоздоговоры с заказчиком и контракты).

11. Заклю чительны е положения

11.1. В случае задерж ки вы платы  заработной платы работникам и других наруш ений в 
сфере оплаты труда по вине Института директор несет ответственность в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Ф едерации и иными ф едеральными законами.
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11.2. При отсутствии или недостатке соответствую щ их (бю джетных и/или 
внебю джетных) финансовых средств директор И нститута вправе приостановить выплату 
стимулирую щ их надбавок, ум еньш ить либо отменить их выплату, предупредив работников 
об этом в установленном законодательством  порядке.

12. Принятие и внесение изменений

12.1 .Основанием для внесения изменений и дополнений могут быть изменения 
условий деятельности И нститута в целом, вклю чая изменения уставных документов, 
изменение законодательства, а такж е предлож ения сотрудников или профсою зной 
организации Института.
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П риложение №1
К Положению  об оплате труда работников ТИ (ф) СВФУ

Размеры должностных окладов  
по уровням профессионально-квалификационных групп  
должностей профессорско-преподавательского состава

(приказ М инздравсоцразвития России от 5 мая.2008 г. №  217н)

М иним альны й оклад -  11 000 руб.

Уровень
ПКГ

Н аименование должности П овыш ающ ий
коэффициент

Оклад

4 -  1
А ссистент 1,0 11 000
П реподаватель 1,045 11 500

4 - 2 С тарш ий преподаватель 1,136 12 500
4 - 3 Д оцент 1,273 14 000
4 - 4 Профессор 1,5 16 500
4 - 5 Заведую щ ий кафедрой 1,773 19 500
4 - 6 Декан 1,91 21 000

Оклады по долж ностям  проф ессорско-преподавательского состава повы ш аю тся при нали­
чии у работника научной степени кандидата наук - на 3000 руб., доктора наук - на 7000 
руб.
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Приложение №2
К Положению  об оплате труда работников ТИ (ф) СВФУ

Размеры должностны х окладов  
по уровням профессионально-квалификационных групп  

должностей административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала
(приказ М инздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. №  217н)

М иним альны й оклад -  7 250 руб.

Уровень
ПКГ

Н аименование должности
П овы ш аю щ ий
коэффициент

Оклад

3 - 1
Д испетчер факультета
С пециалист по учебно-методической работе 
Учебный мастер

1,0 7 250

3 - 2

Старш ий диспетчер факультета 
С пециалист по учебно-методической работе 
11 категории
У чебный мастер II категории

1,103 8 000

-> о 
J  - J

Специалист по учебно-методической работе 
I категории
У чебный мастер I категории 
Тью тор

1,207 8 750
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П риложение №3
К П оложению  об оплате труда работников ТИ (ф) СВФУ

Размеры должностны х окладов  
по уровням профессионально-квалификационны х групп 
должностей руководителей структурных подразделений

(приказ М ннздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. №  217н)
М иним альны й оклад -  11 00U руб.

У ровень
П КГ

Н аи м енование долж ности
П овы ш аю щ ий
коэф ф ициент О клад

4 -  1

Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, лабо­
ратории, отдела, отделения, подготовительных курсов (отделения), 
учебного вивария, учебной (учебно-производственной) мастерской, 
учебной станции (базы) и других подразделений*; помощник про­
ректора; помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной 
(производственной, учебно-производственной) практики; ученый 
секретарь совета факультета (института).

1,0 11 «00

4 - 2

Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управ­
ления, межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборато­
рии, структурного подразделения, реализующего общеобразова­
тельные программы, управления безопасности, управления охраны 
труда и техники безопасности; начальник (заведующий) отдела: 
аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистра­
туры, ординатуры, учебного (учебно-методического, методическо­
го), международных связей.

1,136 12 500

4 - 3

Начальник (директор, заведующий, квалификационный руководи­
тель): издательства учебной литературы и учебно-методических 
пособий для студентов, структурного подразделения, реализующе­
го образовательные программы начального профессионального и 
(или) среднего профессионального образования, учебного ботани­
ческого сада, учебно-методического (учебно-производственного, 
учебно-научного, экспериментального) центра и других учебных 
подразделений; начальник управления: аспирантуры (адъюнктуры), 
докторантуры, интернатуры, кадров, магистратуры, международ­
ных связей, ординатуры, учебного (учебно-методического), эконо­
мического (финансово-экономического, финансового), юридиче­
ского (правового); советник при ректорате; ученый секретарь сове­
та учреждения.

1,273 14 000

4 - 4

Начальник управления образовательного учреждения высшего об­
разования, имеющего в своем составе институт и (или) научно- 
исследовательский институт, опытно-производственные (экспери­
ментальные) подразделения: экономического, финансово- 
экономического, финансового, юридического (правового).

1,5 16 500

4 - 5
Директор (руководитель) обособленного структурного подразделе­
ния

1,77 19 500

4 - 6
Директор (руководитель): филиала, института, являющегося струк­
турным подразделением образовательного учреждения. 1,91 21 000
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П риложение № 4
К Положению  об оплате труда работников ТИ (ф) СВФУ

Размеры должностных окладов  
по уровням проф ессионально-квалификационных групп  

должностей научных работников
(приказ М инздравсоцразвития России от 3 июля 2008 г. №  305н)

М иним альны й оклад -  11 ООО руб.

У ровень
П К Г Д ол ж н ости , 01 несенны е к квалиф икационны м  уровням

П овы ш аю щ ий
коэф ф ициент

О клад

4 - 1
М ладш ий научный сотрудник 1,0 11 000

Н аучный сотрудник 1,045 И  500

4 - 2 Старш ий научный сотрудник 1,136 12 500

4 - 3 Ведущ ий научны й сотрудник 1,273 14 000

4 - 4 Главный научный сотрудник 1,5 16 500

Оклады по долж ностям  научных работников повы ш аю тся при наличии у работника 
научной степени кандидата наук - на 3 ООО руб., доктора наук - на 7 ООО руб.
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Приложение №5
К Положению  об оплате труда работников ТИ (ф) СВФУ

Размеры должностны х окладов  
но уровням профессионально-квалификационных групп 

должностей работников сферы научных исследований и разработок
(приказ М ипздравсоцразвития России от 3 июля 2008 г. №  305н)

М иним альны й оклад -  6 500 руб.
У ровень

п к г
Н аим ен ован и е долж ности П овы ш аю щ ий

коэф ф ициент
О клад

П К Г  долж ностей  научно-технических работников второго уровня
2 - 1 Техник-проектировщик, чертежник-конструктор 1,0 6 500
2 - 2 Техник-проектировщик 2 категории 1,023 6 650
2 - 3 Техник-проектировщик 2 категории разряда 1,046 6 800
2 - 4 Лаборант-исследователь, стажер-исследователь 1,069 6 950

П К Г дол ж ностей  научно-технических работников тр етьего уровня
3 - 1 Инженер-проектировщик, ландшафтный архитектор 1,115 7 250

3 - 2
Инженер-исследователь, инженер-проектировщик 2 кат., 
ландшафтный архитектор 2 кат., переводчик технической 
литературы

1,192 7 750

о о J - J
Инженер-проектировщик 1 категории, ландшафтный ар­
хитектор 1 категории 1,269 8 250

3 - 4
Главный: архитектор проекта, инженер проекта, конст­
руктор проекта, ландшафтный архитектор проекта 1,346 8 750

П К Г долж ностей  руководителей структурны х под )азделеиий

4 - 1

Заведую щ ий (начальник): техническим архивом, 
чертеж но-копировальным бюро, лабораторией 
(компью терного и фото- кинооборудования, оргтех­
ники, средств связи)

1,692 11 000

4 - 2
Заведую щ ий (начальник): аспирантурой, отделом 
научно-технической информации, другого струк­
турного подразделения

1,923 12 500

4 - 3

Заведую щ ий (начальник) научно-исследовательским 
сектором (лабораторией), входящ им в состав науч­
но-исследовательского отд ел а(л аборатори и ,отд е­
ления); начальник (руководитель) бригады (группы)

2,231 14 500

4 - 4
Заведую щ ий (начальник) научно-исследовательским 
(конструкторским) отделом (лабораторией, отделе­
нием, сектором)

2,538 16 500

Ученый секретарь 2,692 17 500
4 - 5 Главный научный сотрудник (руководитель струк­

турного подразделения)
3,0 19500
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П риложение № 6
К Положению  об оплате труда работников ТИ (ф) СВФУ

Размеры должностны х окладов  
по уровням профессионально-квалификационных групп  

должностей работников образования
(приказ М инздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. №  216н)

М иним альны й оклад -  5 250 руб.

Уровень 
11 КГ

Наименование должности Повышающий
коэффициент

Оклад

ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала первого уровня
1-1 Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части 1,0 5 250

ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала второго уровня
2-1 Дежурный по режиму, младший воспитатель 1.095 5 750

2-2 Диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный 
по режиму

1.143 6 000

ПКГ должностей педагогических работников

3-1 Инструктор по труду, инструктор по ф/к, муз.руководитель, ст. 
вожатый

1.381 7250

3-2
Инструктор-методист, концертмейстер, педагог доп.образования, 
педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель 1.476 7750

о
J - J

Воспитатель, педагог-психолог, старший инструктор-методист, 
ст.педагог доп.образования, старший тренер-преподаватель, 
мастер производственного обучения второй категории

1.571 8250

Методист
Мастер производственного обучения первой категории 1.667 8750

Мастер производственного обучения высшей категории 1.762 9250

3-4

Преподаватель б/к 1.571 8250
Преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физвоспитания, 
ст.воспитатель, тьютор, учитель, учитель-логопед 
Преподаватель второй категории

1.667 8750

Ст.методист, преподаватель первой категории 1.762 9250
Преподаватель высшей категории 1.857 9750

ПКГ должностей руководителей структурных под разделений

4-1

Заведующий (начальник) структурным подразделением: каби­
нетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно- 
конс.пунктом, учебной (уч-произв.) мастерской и др. (ООП и 
ОПДОД)

1.905 10000

4-2

Заведующий (начальник) обособленным структурным подраз­
делением (ООП и ОПДОД); начальник (зав., дир., руковд.) ка­
бинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно- 
конс.пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской 
и др. (НПО и СПО), старший мастер ОУ НПО или СПО

2.095 11000

4-3
Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляю­
щий) обособленного структурного подразделения ОУ НПО и 
СПО

2.667 14000
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П риложение № 7
К Положению  об оплате труда работников ТИ (ф) СВФУ

Размеры должностны х окладов  
но уровням профессионально-квалификационных групп  

общ еотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
(приказ М инздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. №  247н)

М иним альны й оклад -  5 250 руб.

У ровень
ПКГ

Д олж н ости , отн есен ны е к квалиф икационны м  уров­
ням

П овы ш аю щ ий
коэф ф ициент

О клад

П К Г  «О бщ еотраслевы е долж ности  служ ащ их первого уровня»
1-1 Первый квалификационны й уровень 1,0 5 250

1 - 2 Второй квалификационный уровень 1.048 5500
П К Г  «О бщ еотраслевы е долж ности  служ ащ их второго уровня»

2 - 1 Первый квалификационный уровень 1.238 6500
2 - 2 Второй квалификационный уровень 1.267 6 650
2 - 3 Третий квалификационный уровень 1.295 6800
2 - 4 Четвертый квалификационный уровень 1.324 6950
2 - 5 Пятый квалификационный уровень 1.352 7100

П К Г «О бщ еотраслевы е долж ности  служ ащ их тр етьего уровня»
3 - 1 Первый квалификационный уровень 1.381 7 250
3 - 2 Второй квалификационный уровень 1.476 7 750
J - 3 Третий квалификационный уровень 1.571 8 250
3 - 4 Четвертый квалификационный уровень 1.667 8 750
3 - 5 Пятый квалификационный уровень 1.762 9 250

П КГ «О бщ еотраслевы е долж ности  служ ащ их четвертого уровня»

4 - 1 Первый квалификационный уровень
2.095 11000
2.19 11500

2.286 12000
4 - 2 Второй квалификационны й уровень 2.381 12 500
4 - 3 Третий квалификационный уровень 2.667 14 000
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Приложение № 8
К П оложению  об оплате труда работников ТИ (ф) СВФУ

Размеры должностны х окладов  
но уровням проф ессионально-квалификационных групп 

общ еотраслевых профессий рабочих
(приказ М инздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. №  248н)

М иним альны й оклад -  5 200 руб.

У ровень
П КГ

Д олж н ости , отн есен ны е к квалиф икационны м  уров­
ням

П овы ш аю щ ий
коэф ф ициент

О клад

П К Г  « О б щ е о т р а с л е в ы е  п р о ф е с с и и  р а б о ч и х  п е р в о г о  у р о в н я »
1 - 1 Первый квалиф икационны й уровень 1,0 5 200
1 - 2 Второй квалиф икационны й уровень 1.048 5450

П К Г «О бщ еотпаслевы е долж ности  служ ащ их второ! о уровня»
2 - 1 Первый квалификационный уровень 1.106 5750
2 - 2 Второй квалификационный уровень 1.154 6000
2 - 3 Третий квалификационный уровень 1.202 6250
2 - 4 Четвертый квалификационный уровень 1.25 6500
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Приложение № 9
К Положению  об оплате труда работников ТИ (ф) СВФУ

Размеры должностны х окладов  
по уровням профессионально-квалификационных групп  

должностей других отраслей

У ровень
П К Г

Н аим ен ован и е долж ности П овы ш аю щ ий
коэф ф ициент

О клад

1. Д олж ности  работников культуры , искусства и кинем атограф ии
(приказ М инздравсоцразвития России от 31.08.2007 г. №  570)

1 ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов 
вспомогательного состава» 1.0 5 250

2 ПКГ «Должности работников культуры, искусства и ки­
нематографии среднего звена» 1.238 6 500

3
ПКГ «Должности работников культуры, искусства и ки­
нематографии ведущего звена» 1.381 7 250

4
ПКГ «Должности руководящего состава учреждений 
культуры, искусства и кинематографии» 2.095 11 000

2. Д олж н ости  м едицинских и ф арм ацевтических работников
(приказ М инздравсоцразвития России от 06.08.2007 г. №  526)

1 - 1 ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал перво­
го уровня»

1.0 5250

ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
2 - 1
2 - 2  
2 - 3  
2 - 4  
2 - 5

Первый квалификационный уровень 
Второй квалификационный уровень 
Третий квалификационный уровень 
Четвертый квалификационный уровень 
Пятый квалификационны й уровень

1.238
1.267
1.295
1.324
1.352

6 500 
6 650 
6 800
6 950
7 100

ПКГ «Врачи и провизоры»
3 - 1
3 - 2
-> о J - J
3 - 4

Первый квалификационный уровень 
Второй квалификационный уровень 
Третий квалификационный уровень 
Четвертый квалификационный уровень

1.381
1.476
1.571
1.667

7 250
7 750
8 250 
8 750

ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевти­
ческим образованием»

4 - 1
4 - 2

Первый квалификационный уровень 
Второй квалификационный уровень

2.095
2.381

11 000  
12 500

3. Д олж н ости  работников ф изической культуры  и спорта
(приказ М инздравсоцразвития России от 12.05.2008 г. №  225н)

ПКГ «Должности работников ФКиС первого уровня»
1 - 1 
1 - 2

Первый квалификационный уровень 
Второй квалификационны й уровень

1.0
1.048

5250
5500

ПКГ «Должности работников ФКиС второго уровня»
2 - 1 
2 - 2  
2 - 3

Первый квалификационный уровень 
Второй квалификационный уровень 
Третий квалификационный уровень

1.238
1.267
1.295

6 500 
6 650 
6 800

ПКГ «Должности работников ФКиС третьего уровня»
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3 - 1 Первый квалификационный уровень 1.381 7 250
3 - 2 Второй квалификационный уровень 1.476 7 750
4 - 1 ПКГ «Должности работников ФКиС четвертого уровня» 2.095 11 000

4. Д олж н ости  работников печатны х средств м ассовой инф орм ации
(приказ М инздравсоцразвития России от 18.07.2008 г. №  342н)

1 - 1 ПКГ «Должности работников печатных средств массо­ 1 0
вой информации первого уровня»

ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»
2 - 1 Первый квалификационный уровень 1.238 6 500
2 - 2 Второй квалификационны й уровень 1.267 6 650
2 - 3 Третий квалификационны й уровень 1.295 6 800

ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»
3 - 1 Первый квалификационный уровень 1.381 7 250
3 - 2 Второй квалификационны й уровень 1.476 7 750
3 - 3 Третий квалификационный уровень 1.571 8 250
3 - 4 Четвертый квалификационный уровень 1.667 8 750

ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»
4 - 1 Первый квалификационный уровень 2.095 11 000
4 - 2 Второй квалификационный уровень 2.381 12 500
4 - 3 Третий квалификационны й уровень 2.667 14 000
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.............................................................. .. ............................................ ..

П риложение 10

Л ист ознакомления
с Положением об оплате труда работников ТИ(сЬ) СВФУ 

(наименование документа для ознакомления)

(наименование структурного подразделения)

№
п/п Ф ИО , долж ность Л ичная

подпись Дата Примечания

29



Уфу.

Министерство образования и науки РФ 
Федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего образования 
«Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» 

Технический институт (филиал) в г. Нерюнгри
Система менеджмента качества

СМК-П-3.4-091-17 
Версия 2.0 Положение об оплате труда работников ТИ (ф) СВФУ

П риложение 11

Л ист учета периодических проверок

№
п/п

Дата
проверки

Ф .И.О . и долж ность лица, 
выполнивш его 

периодическую  проверку

П одпись лица, 
вы полнивш его 

проверку

Результаты про­
верки
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П риложение 12

Л ист регистрации изменений

Номер
изме­
нения

Номер листов
О снование для 

внесения изм ене­
ний

П од­
пись

Рас-
шифров

ка
подписи

Дата
Дата
вве­

дения
изме­
нения

зам е­
ненных но­

вых

аннули­
рованных
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