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ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 

(филиал) федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования  

«Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» 

(ТИ (ф) СВФУ) 

Ученый совет 

27 апреля 2023 г.  № 04 

 

ПРОТОКОЛ 

 

Присутствовали: 14 членов Ученого совета из 16 (явочный лист прилагается, кворум 

имеется). 

Лица, приглашенные на заседание: вед. библиотекарь Бардымова Т.Б., начальник ОК 

Онуфриенко А.С. 

 

ПОВЕСТКА: 

 

1. Отчет о работе библиотеки ТИ (ф) СВФУ. 

Бардымова Т.Б. 

 

2. Об утверждении графика переизбрания профессорско-преподавательского состава 

на 2023-2024 учебный год. 

Онуфриенко А.С. 

3. О планировании НИР ТИ (ф) СВФУ в г. Нерюнгри на 2023 год.  

Гриб Н.Н. 

4. Кадровый вопрос: 

- выборы заведующего кафедрой горного дела. 

Ядреева Л.Д.  

5. Разное. 

- Утверждение Программы содействия трудоустройству и постдипломного 

сопровождения выпускников с инвалидностью и OB3 

Ядреева Л.Д. 

 
 

По первому вопросу СЛУШАЛИ: вед. библиотекаря Бардымову Т.Б. о работе 

библиотеки ТИ (ф) СВФУ за 2022 год (доклад прилагается – Приложение 1). 

Рукович А.В.: Все ли преподаватели отражают в РПД ссылки на ЭБС? Кто их проверяет? 

Бардымова Т.Б.: Да, конечно. Все ссылки на ЭБС в списке литературы мы проверяем. 

Предложено утвердить проект постановления. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Информацию принять к сведению. 

2. Утвердить отчет о работе библиотеки за 2022 год.  

 

По второму вопросу СЛУШАЛИ: зам. директора по НИР Гриба Н.Н. О планировании 

НИР ТИ (ф) СВФУ в г. Нерюнгри на 2023 год (доклад прилагается – Приложение № 2). 

Рукович А.В. отметил, что в связи с пересмотром Положения об эффективном 

контракте НПР СВФУ, утвержденными ключевыми показателями эффективности 
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(публикации в WoS, Scopus; доходы на 1 НПР) в первую очередь будут оплачиваться 

расходы на публикации статей в международных базах данных 1,2 квартиля.  

Самохина В.М.: Будут ли оплачиваться расходы по изданию статей ВАК? Хотя бы 

плановые статьи ВАК? 

Рукович А.В.: Сначала будем оплачивать расходы на публикации в WoS, Scopus, а 

потом будем решать вопрос по статьям ВАК, когда ситуация с Положением об эффективном 

контракте ППС прояснится. Сейчас создана рабочая группа СВФУ, которая должна 

разработать новое Положение об эффективном контракте к июлю 2023 г. По возможности 

постараемся оплатить. 

Гриб Н.Н.: Другие структурные подразделения СВФУ не оплачивают расходы на 

публикации статей, их оплачивают авторы из собственных средств. 

Рукович А.В.: Думаю, публикации ВАК преподаватели могут оплачивать из свих 

стимулирующих доплат.  

Чаунина Н.В.: В каком документе обозначен норматив планового объема НИР 120 

тыс. на 1 НПР? 

Гриб Н.Н.: В Программе развития ТИ (ф) СВФУ. 

Рукович А.В.: Доход от НИОКР на 1 НПР также является показателем Мониторинга 

эффективности образовательных организаций высшего образования. Ситуация с 

публикациями в международных базах данных достаточно сложная, т.к. есть требования по 

DOI. Я рекомендую писать статьи ВАК, входящие в Scopus.  

 

Предложено утвердить проект постановления. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Принять проект плана НИР на 2023 год к сведению.  

 

По третьему вопросу СЛУШАЛИ: начальника отдела кадров Онуфриенко А.С. о 

сроках окончания работы профессорско-преподавательского состава на 2023-2024 учебный 

год. 

Сроки окончания работы ППС в 2023–2024 учебном году 

№ Должность 
Уч.степ., 

уч. звание 
Ф.И.О. 

Ста

вка 

Прим. 

(срок работы) 

Кафедра СД 

1 
И.о. зав.кафедрой, 

доцент 
К.т.н. Косарев Л.В. 1 по 31.08.2023 г. 

Кафедра ЭПиАПП 

2 Доцент 
К.т.н., 

доцент 
Шабо К.Я. 1 по 31.08.2023 г. 

3 
Старший 

преподаватель 
  Кузнецова Н.В.  1 по 31.08.2023 г. 

Кафедра ГД 

4 
И.о. зав. кафедрой , 

доцент 

К.т.н., 

доцент 
Рочев В.Ф. 1 

по 31.08.2023 г. 

5 Доцент К.г.-м.н. 
Рукович 

А.В.(внутр.совм) 
0,5 

по 23.12.2023 г. 

6 Доцент К.т.н. Литвиненко А.В. 0,5 по 31.08.2023 г. 

7 Доцент К.т.н. 
Москаленко 

Т.В.(внешн.совм.) 
0,5 по 31.08.2023 г.  
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8 
Старший 

преподаватель   Редлих Э.Ф. 1 
по 31.08.2023 г. 

Кафедра МиИ 

9 
И.о.зав. кафедрой, 

доцент 
к.пед.н Самохина  В.М. 1 по 03.02.2024 г. 

10 Доцент К.т.н. Похорукова М.Ю. 1 по 31.08.2023 г. 

11 
Старший 

преподаватель 
  Юданова В.В.  1 по 31.08.2023 г. 

Кафедра ПиМНО 

12 Доцент К.пед.н. Шахмалова И.Ж. 1 по 31.08.2023 г. 

13 Доцент К.псих.н. Кобазова Ю.В. 0,5 по 31.08.2023 г. 

14 
Старший 

преподаватель   

Иванова О.П. 

(внешний совм.) 0,25 
по 31.08.2023 г. 

15 
Старший 

преподаватель   Шпиллер Т.В. 0,5 
по 31.08.2023 г. 

Кафедра филологии 

16 Доцент 
К.филол.н., 

доцент 
Яковлева Л.А. 0,75 по 31.08.2023 г. 

17 Профессор 
Д.филол.н., 

доцент 
Меркель Е.В  0,5 по 25.11.2023 г. 

18 
И.о. зав. кафедрой, 

доцент 

К.филол.н., 

доцент 
Чаунина Н.В. 1 по 31.08.2023 г. 

19 Доцент К.филол..н. Зотова Н.В.  0,75 по 31.08.2023 г. 

20 Доцент К.филол.н. Ключникова Л.В. 1 по 31.08.2023 г. 

21 
Старший 

преподаватель   
Игонина С.В.  1 по 31.08.2023 г. 

Кафедра ОД 

22 
И.о. зав. кафедрой, 

доцент 
к.биол.н. Погуляева И.А. 1 по 31.08.2023 г. 

23 Доцент 
К.пед.н., 

доцент 
Прокопенко Л.А 1 по 31.08.2023 г. 

 

Предварительно конкурс будут проходить 23 человека. Процедура следующая: до 

конца мая зав. кафедрами подают представление на объявление конкурса на замещение 

вакантных должностей. В заявке–объявлении о конкурсе на вакантную должность ППС они 

указать дополнительные требования к должности: например, руководство аспирантами, 

публикационную активность, руководство НИРС и др. Представления на конкурс нужно 

подать, предварительно согласовав с зам. директора по УР Ядреевой Л.Д., директором 

Руковичем А.В. и указать размер ставки под конкурс в объявлении. Объявление на сайте 

будет опубликовано в июне. В июне также при необходимости нужно подать представление 

на изменение штатного расписания кафедры. 

 В течение месяца с момента опубликования конкурса соискатели должны подать 

документы на конкурс. Прощу подавать полный пакет, а не приносить документы по частям. 

Обязательно нужно приложить Приложение к эффективному контракту (план/факт), а сам 

конкурс пройдет в конце августа на заседании Ученого совета, ориентировочно 31 августа 

2023 г. Все преподаватели, прошедшие конкурсную процедуру, автоматически заключают 

эффективный контракт ППС.  
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До 30 августа прошу подать все документы по совместителям. Образцы и формы 

документов представлены на сайте ТИ (ф) СВФУ. 

Все преподаватели, включая совместителей, ежегодно, к 01.09.2023 г. должны 

предоставить в отдел кадров справку об отсутствии судимости и справку о наличии или 

отсутствии административного наказания за потребление наркотических средств или 

психоактивных веществ. 

Для участия в конкурсе претендент в течение месяца со дня объявления конкурса 

представляет следующие документы: 

Для претендентов, работающих до проведения конкурса в ТИ (ф) СВФУ: 

 - личное заявление на имя директора; 

- список научных и учебно-методических работ, опубликованных за предыдущий период 

работы в должности; 

- документы о повышении квалификации за последние 5 лет; 

- справка об отсутствии судимости; 

- справка о наличии или отсутствии административного наказания за потребление 

наркотических средств или психоактивных веществ без назначения врача либо новых 

психоактивных веществ;  

- справка-представление; 

- копии Приложений к эффективному контракту (показатели деятельности за предыдущий 

период работы и планируемый период);  

- выписку из протокола заседания кафедры о результатах рассмотрения кандидатуры (дата 

заседания – через месяц с момента объявления конкурса). 

Также прошу учесть заведующих кафедрами, что с 01 сентября 2023 г. должна 

вступить в силу новая редакция статьи 332 Трудового кодекса РФ, согласно которой 

трудовые договоры с педагогическими работниками из числа ППС должны заключаться на 

неопределенный срок, либо на срок избрания по конкурсу не менее 3 лет и не более 5 лет. 

Мы избираем преподавателя на должность, но объем учебной нагрузки может меняться. Для 

избираемых впервые по конкурсу возможен срок работы один года.  

 

Предложено утвердить проект постановления. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Информацию принять к сведению. 

2. Зав. кафедрами довести до сведения ППС информацию о сроках окончания работы и 

необходимости сбора документов об отсутствии судимости и наказания за 

потребление наркотических и психоактивных веществ к 01.09.2023 г. 

3. Кафедрам сдать документы для приема на работу совместителей в срок до 30 августа 

2023 года. 

По четвертому вопросу СЛУШАЛИ: Ядрееву Л.Д. о выборах заведующего кафедрой 

горного дела ТИ (ф) СВФУ. Подано одно заявление Рочева Виктора Федоровича, 1980 г.р.  

Рочев Виктор Федорович окончил в 1996 г. Якутский государственный университет 

имени М.К. Аммосова, специальность – Технология и техника разведки месторождений 

полезных ископаемых, квалификация – горный инженер.  

В этом же году после окончания вуза поступил в очную аспирантуру Якутского 

государственного университета. В 2002 г. защитил в Институте горного дела 

дальневосточной российской академии наук  (г. Хабаровск) кандидатскую диссертацию по 

теме «Исследование механизма и разработка методов интенсификации процесса разрушения 

мерзлых песчано-глинистых пород в водной среде». 14 февраля 2003 года Виктору 

Федоровичу была присвоена ученая степень кандидата технических наук, а 18 февраля 2020 

года присуждено ученое звание доцента. 
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С 1996 года по 2006 год работал в Нерюнгринском филиале Якутского 

государственного университета имени М.К. Аммосова в г. Нерюнгри в качестве ассистента, 

заведующего лабораторией, старшего преподавателя кафедры «Технология и техника 

разведки месторождений полезных ископаемых». С 2007-2008 гг. работал геологом 2 и 1 кат. 

в ОАО «Костромагеология». С 2008 г. по 2010 г. в ОАО «Ивановогеология» в должности 

рук. группы по нерудным п.и. и по совместительству гидрогеологом. С 2010-2011гг в ООО 

ИФ «Интергео» начальником гидрогеологического отряда и инженерно-изыскательской 

партии. С августа 2011 г. по апрель 2012  в ООО «ГеоСтройПроект» работал главным 

геологом. С апреля 2012 г. по апрель 2013 г. в ООО «ОКОР» работал в должности инженер–

геолог (полевой), с апреля 2013 г. по сентябрь .2014 г. -  исполнительный директор ООО 

«НевБурМаш».  

С сентября 2014 г. и по настоящее время работает на кафедре горного дела  

Технического института в должности доцента. В 2019 г. приказом по Техническому 

институту (филиалу) СВФУ  был назначен на должность и.о. заведующего кафедрой горного 

дела.  

Стаж научно-педагогической работы Рочева В.Ф. составляет 16 лет. Общий стаж – 25 

лет. 

Рочева В.Ф. входит в состав Административного, Научно-технического и Научно-

методического Советов Технического института (филиала) ФГАОУ ВО СВФУ. Является 

научным руководителем инициативных тем кафедры «Совершенствование метода 

скважинной гидродобычи на россыпных месторождениях золота Южной Якутии» 

(Регистрационный номер: 10-06НТС/20), «Исследование применения дренажно-

фильтрационного способа разупрочнения мерзлых пород на россыпных месторождениях 

Южной Якутии» (Регистрационный номер: 10-06НТС/20). 

Виктор Федорович участвует в реализации основных образовательных программ по 

направлениям подготовки: «Открытые горные работы», «Подземная разработка пластовых 

месторождений», «Маркшейдерское дело» (2014 - по наст.вр.), «Автоматизация и 

электрификация в горном деле» (2016 – по наст.вр.), «Обогащение полезных ископаемых» 

(2019 – по наст.вр.), а также в разработке необходимого методического обеспечения.  

В 2021 году успешно прошел процедуру аккредитации на право ведения 

образовательной деятельности по вышеуказанным образовательным программам. 

Проводит учебные занятия по дисциплинам: «Гидромеханика», «Рациональное 

использование и охрана природных ресурсов», «Флотационные процессы обогащения», 

«Конвейерный транспорт», «Метрология, стандартизация и сертификация в горном деле», 

«Геодезия», «Горнопромышленная экология», «Основы автоматизированного 

проектирования в горном деле» др. 

Рочев Виктор Федорович является руководителем учебных и производственных 

практик направлений подготовки 21.05.04 «Горное дело», а также руководителем курсов 

повышения квалификации и хоздоговорных тем. За отчетный период времени под его 

руководством проведено более 10 программ курсов повышения квалификации.  

Для организации самостоятельной деятельности студентов Виктором Федоровичем 
разработано более 20 электронных учебно-методических комплексов, тестовые комплекты по 

дисциплинам горного дела. Обеспеченность рабочими программами, учебно-методическими 

комплексами, в том числе и электронными, по читаемым кафедрой дисциплинам, составляет 100%. 

Рочев В.Ф. являет членом жюри и экспертной комиссии  в ежегодных региональных научно-

практических конференциях, всероссийских научно-практических конференциях и олимпиадах. 

Всего имеет 62 публикации, в т. ч. 29 статей ВАК, 6 статей Scopus, Web of Science. 

За 5 лет опубликовал 21 статью, 1 методические рекомендации, 3 учебно-

методических пособия, 15 баз данных (в т.ч. в изданиях ВАК – 8, размещенных в системах 

Scopus, Web of Science – 3). Ежегодно обновляет и разрабатывает рабочие программы и 

ЭУМКД по 16 дисциплинам. 
Рочев В.Ф. осуществляет научное руководство студенческими научными статьями и 

проектами, курсовыми и дипломными работами специалистов.  Под его руководством за последние 

пять лет подготовлено более 10 научных студенческих статей и тезисов. 



6 
 

Виктор Федорович активизирует работу преподавателей для участия в конкурсах и 

грантах российского, республиканского и районного уровнях. За последние годы были 

подготовлены 5 проектов для участия в конкурсах грантах различных уровней.  

За прошедший период преподавателями кафедры были опубликованы более 50 

научных и научно-методических, учебно-методических работ, из них в рецензируемых 

изданиях ВАК более 15 статей, 15 статей размещены в базе Scopus и Web of Science, 2 статьи 

находятся на рассмотрении в международных журналах. Все статьи сотрудников кафедры 

размещены в научной электронной библиотеке «eLibrary.ru».  

Ежегодно выполняется работа и по хоздоговорной деятельности. За отчетный период 

заключено более 15 договоров с организациями г. Нерюнгри. Сотрудниками кафедры 

заработано за пять лет в рамках данных договоров более 6 000 000 рублей.   

Результаты научной деятельности кафедры горного дела в общем рейтинге института 

за последние пять лет: 

 

Год 2018 2019 2020 2021 2022 

Место в рейтинге 2 2 2 2 2 

Остепененность, в 

% 

75 % 75 % 85% 83% 83% 

Показатели кафедры по эффективному контракту на протяжении пяти последних лет 

выполняются 100% как по учебной, так и по научной деятельности. 

Рочев В.Ф. обеспечивает выполнение требований ФГОС; создает условия для 

формирования у студентов основных составляющих компетентностей, обеспечивающих 

успешность будущей профессиональной деятельности; определяет педагогические методы и 

средства обучения в целях обеспечения высокого качества учебного процесса. 

Как руководитель знает стратегию  развития общего образования в Российской 

Федерации и РС (Я), принципы образовательной политики, нормативно-правовые основы 

функционирования и развития образовательных учреждений. Обеспечивает эффективное 

выполнение поставленных перед ней образовательных задач. Под ее руководством 

совершенствуется методическая и материально-техническая база кафедры горное дело. 

Знает и соблюдает требования контракта и правила трудового распорядка. Является 

высококвалифицированным, опытным, творчески работающим руководителем, знающим 

технологию управленческой деятельности; изменения, происходящие в современном 

образовании; свободно владеющим теорией и практикой современного управления. 

Обладает активной гражданской позицией, правовой и экономической грамотностью, 

необходимыми психолого-педагогическими знаниями, широко их применяет в повседневной 

деятельности. 

Эмоционально устойчив, имеет уравновешенный тип нервной системы, является 

лидером. Владеет демократическим стилем управления, проявляет объективную 

требовательность, умеет строить партнерские отношения. 

За последние 5 лет прошел повышение квалификации, профессиональную 

переподготовку по 17 образовательным программам: 

Организация  год обучения, 

кол-во часов 

программы обучения, наименование 

СВФУ 2018, 72 часа Противодействие распространению 

идеологии экстремизма и терроризма 

ЧОУ ДПО "УЦ "Академия 

Безопасности", г. Иваново 

2018, 36 часов Обучение должностных лиц и 

специалистов ГО и РСЧС организаций по 

ГО и защите от ЧС 

ТИ (ф) СВФУ 2019, 40 часов Охрана труда 

ЧОУ ДПО "УЦ "Академия 

Безопасности", г. Иваново 

2019, 16 часов 

2020, 16 часов 

Обучение педагогических работников 

первой помощи 

ООО "Национальная 

академия современных 

2019, 270 часов Обогащение полезных ископаемых 
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технологий", г. Москва 

ТИ (ф) СВФУ в г. 

Нерюнгри 

2019, 72 часа Добыча, обработка и маркшейдерское 

обеспечение горных работ 

ТИ (ф) СВФУ в г. 

Нерюнгри 

2019, 252 часа Преподаватель высшей школы 

ТИ (ф) СВФУ в г. 

Нерюнгри 

2020, 36 часов ИКТ в образовании. Электронная 

информационно-образовательная среда 

вуза 

ТИ (ф) СВФУ в г. 

Нерюнгри 

2020, 840 часов Открытые горные работы 

ТИ (ф) СВФУ в г. 

Нерюнгри 

2020, 320 часов Промышленная экология: теория и 

методика преподавания в вузе 

ТИ (ф) СВФУ в г. 

Нерюнгри 

2021, 540 часов Маркшейдерское дело 

ИРПКиК "Open" СВФУ 2021, 16 часов Профилактика терроризма 

ЧОУ ДПО "УЦ "Академия 

Безопасности", г. Иваново 

2021, 40 часов Охрана труда руководителей и 

специалистов учреждений образования, 

культуры и спорта 

ТИ (ф) СВФУ в г. 

Нерюнгри 

2022, 36 часов Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья 

ТИ (ф) СВФУ в г. 

Нерюнгри 

2022, 36 часов Информационная безопасность в 

образовательной организации 

ФГАОУ ВО 

"Национальный 

исследовательский 

технологический 

университет "МИСиС", г. 

Москва 

2022, 16 часов  Нормативное обеспечение 

подтверждения соответствия и качества 

угольной продукции 

ТИ (ф) СВФУ в г. 

Нерюнгри 

2023, 72 часа ИКТ в преподавании профильных 

дисциплин 

 

За последние 5 лет В.Ф. Рочев награжден:  

-  Благодарственным письмом ректора СВФУ за многолетний добросовестный труд, 

большой вклад в развитие геологических науки и в связи с Днем Геолога, 2018 г.; 

- Благодарственным письмом проректора по науке и инновациям СВФУ за 

многолетнюю научно-педагогическую деятельность, большой вклад в дело подготовки 

высококвалифицированных научно-педагогических специалистов, 2019 г.; 

- Почетной грамотой Министерства энергетики РФ за поддержку и активное участие в 

проекте «Международный инженерный чемпионат «Case-IN», 2020 г.; 

- Благодарственным письмом ректора СВФУ за добросовестный труд, высокие 

результаты в научной деятельности и  в связи с Днем российской науки, 2020 г.;   

- Благодарственным письмом главы города Нерюнгри за многолетний добросовестный 

труд, профессиональное мастерство, за значительный вклад в подготовку 

высококвалифицированных специалистов в городе Нерюнгри и связи с празднованием Дня 

российской науки, 2022 г.;   

- Почетной грамотой и.о. министра промышленности и геологии РС (Я) за многолетний 

плодотворный труд, личный вклад в подготовки высококвалифицированных специалистов, 

2022 г. 

Кафедра горного дела рекомендует Рочева Виктора Федоровича на замещение 

вакантной должности заведующего кафедрой горного дела сроком на 5 лет. 
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По четвертому вопросу СЛУШАЛИ: Рочева В.Ф., который выступил с отчетом о 

работе в должности и.о. зав. кафедрой горного дела (доклад прилагается - Приложение № 3) 

и концепцией развития кафедры на 5 лет (доклад прилагается – Приложение № 4).  

Предложено утвердить отчет Рочева В.Ф. о работе в должности и.о. зав.кафедрой 

горного дела. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 

ПОСТАНОВИЛИ: утвердить отчет Рочева В.Ф. о работе в должности и.о. 

зав.кафедрой горного дела за 2019-2022 гг. 

 

Предложено рекомендовать к утверждению на Ученом совете СВФУ концепцию 

развития кафедры горного дела  

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать к утверждению на Ученом совете СВФУ 

Концепцию развития кафедры ГД с 2023 г. по 2028 г. 

 

Предложено внести кандидатуру Рочева В.Ф. в бюллетень для тайного голосования. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

внести кандидатуру Рочева В.Ф. в бюллетень для тайного голосования. 

 

В состав счетной комиссии предложено ввести Ядрееву Л.Д (председатель), Косарева 

Л.В. (член), Ахмедова Т.А. (член).  

 ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

утвердить состав счетной комиссии. 

 

СЛУШАЛИ: председателя счетной комиссии Ядрееву Л.Д.  

В тайном голосовании приняли участие 14 членов ученого совета из 16. Результаты 

голосования: 

Роздано бюллетеней: 14; оказалось в урне: 14. 

 Результаты голосования: «За»: 14; «против»: нет; «недействительных бюллетеней»: 

нет. 

Предложено утвердить протоколы счетной комиссии. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Утвердить протоколы счетной комиссии. 

2. Рекомендовать Ученому совету СВФУ избрать Рочева Виктора Федоровича, к.т.н., 

доцента на должность заведующего кафедрой горного дела ТИ (ф) СВФУ сроком на 5 лет. 

 

По пятому вопросу СЛУШАЛИ: Ядрееву Л.Д. об утверждении Программы 

содействия трудоустройству и постдипломного сопровождения выпускников с 

инвалидностью и OB3. 

Программа содействия трудоустройству и постдипломного сопровождения 

выпускников с инвалидностью и OB3 разработана отв. по трудоустройству Артемьевой Ю.В. 

в соответствии с Планом мероприятий (дорожной картой) по развитию инклюзивного 

образования в ТИ (ф) СВФУ в г. Нерюнгри на 2023-2025 гг.  

На данное время в ТИ (ф) СВФУ обучается 5 студентов с инвалидностью (4 - очной 

форм обучения, 1 - заочной) на 1, 2 курсах. Программа содействия трудоустройству и 

постдипломного сопровождения выпускников с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья разработана для обеспечения качественного и доступного высшего 

образования, профессиональной ориентации в период обучения и деятельности по 

трудоустройству выпускников ТИ (ф) СВФУ. В Программе определены основные задачи, 

направления работы, ожидаемые результаты, план мероприятий и ответственные лица. 
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