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Паспорт  
фонда оценочных средств 

по дисциплине ОГСЭ.07 Культура Республики Саха (Якутия) 
 

Таблица 1 

№ 
п/п 

Контролируемые разделы 
(темы) дисциплины 

Код 
контролируемой 

компетенции 
(или ее части) 

Наименование  
оценочного средства  

1. Раздел 1. Введение.  
Тема 1.1. Республика Саха 
(Якутия). 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05, 
ОК 06 

Экспертное наблюдение и 
оценка деятельности 
обучающегося в процессе 
освоения дисциплины. 
Экспертная оценка в 
процессе в защиты 
практических работ, 
решения ситуационных 
задач. 

2.  Раздел 2. Богатый край 
Якутии. 
Тема 2.1. Обычаи и традиции 
народов Якутии. 
Тема 2.2. Ремесла и 
искусство. 
Тема 2.3. Олонхо-якутский 
эпос, раскрытый писателями 
Якутии. 
Тема 2.4. Ими гордится 
Якутия. 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05, 
ОК 06 

Экспертное наблюдение и 
оценка деятельности 
обучающегося в процессе 
освоения дисциплины. 
Экспертная оценка в 
процессе в защиты 
практических работ, 
решения ситуационных 
задач. 



Кодификатор контрольных заданий 
(примерный перечень оценочных средств) 

Таблица 2 
Функциональный 

признак оценочного 
средства (тип 
контрольного 

задания) 

Метод/форма контроля 
К

контро
зада

Проектное задание Учебный проект (курсовой, исследовательский, обучающий, сервисный, социальный 
творческий, рекламно-презентационный).  
Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса 
учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся 
самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и 
проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень 
сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и 
творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой 
обучающихся. 

Реферативное задание Реферат. 
Продукт самостоятельной работыобучающегося, представляющий собой краткое 
изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа 
определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть 
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды 
на нее. 

Расчетная задача Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание, лабораторная работа, 
практические занятия, письменный экзамен. 
Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной 
методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом. 

Поисковая задача Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание. 
Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее 
диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать 
собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой 
обучающихся. 

Аналитическая задача Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание. 
Средство, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, 
анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием 
конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей. 

Графическая задача Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание. 
Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной 
методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом. 

Практическая задача Контрольная работа, Индивидуальное домашнее задание. 
Тест, тестовое 
задание 

Тестирование, письменный экзамен. 
Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру 
измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

Практическое задание Лабораторная работа, практические занятия, практический экзамен. 
Средство для контроля приобретенных обучающимся профессиональных навыков и 
умений по управлению конкретным материальным объектом. 

Ролевое задание Деловая игра. 
Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением 
преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач 
путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать 
умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 

1

Исследовательское 
задание 

Исследовательская работа. 
Задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, 
интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. 
Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

1

Рабочая тетрадь Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы 
обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала. 

1

Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное 
выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-
практической, учебно-исследовательской или научной темы 

1

Задание на ВКР 
(демонстрационный 
экзамен включается в 
ВКР) 

Выпускная квалификационная работа СПО 1

Портфолио Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные образовательные 
достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах. 

1

Кейс-задача Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную 
профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной 
проблемы. 

1
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1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине ОГСЭ.07 Культура Республики Саха (Якутия) 
1.1. Показатели, критерии и шкала оценивания 
Перечень объектов контроля и оценки 

Таблица 3 
Коды  
компетенций Дескрипторы 

Основные показатели 
оценки результата 
(ОПОР) 

Оцен
(да/н

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить;  
- основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях;  
- методы работы в профессиональной и смежных 
сферах;  
- структуру плана для решения задач; - порядок 
оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или проблему и выделять 
ее составные части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия своих 
действий  
(самостоятельно или с помощью наставника). 

- Обоснованность выбора 
технологий и методов для 
решения профессиональной 
задачи; 
- Соответствие методов и 
способов решения 
профессиональных задач 
требованиям, правилам; 
- Эффективное и грамотное 
использование технологий  
методов  и способов при 
решении профессиональных 
задач применительно к 
различным контекстам; 
- Оптимальное распределение 
времени на  все  этапы  
решения профессиональных 
задач. 

 

ОК 02. Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 

Знать:  
- номенклатуру информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования информации;  
- формат оформления результатов поиска 
информации. 
Уметь: 
- определять задачи для поиска информации;  
- определять необходимые источники информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую информацию;  
- выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  
- оценивать практическую значимость результатов 
поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

- Обоснованность выбора 
метода поиска, 
анализа  и оценки 
информации, необходимой  
для постановки  и  решения 
профессиональных задач, и  
развития собственной 
профессиональной 
деятельности   и деятельности 
подчиненного персонала;  
- Грамотное использование 
оптимальных, эффективных 
методов поиска, анализа и 
оценки информации; 
- Соответствие результатов 
использования 

 



информационных технологий 
в профессиональной 
деятельности установленным 
требованиям; 
- Оптимальное распределение 
времени на  все  этапы  
решения профессиональных 
задач. 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в 
коллективе и 
команде. 

Знать:  
- психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности;  
- основы проектной деятельности 
Уметь: 
- организовывать работу коллектива и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности. 

- Адекватная самооценка   и   
оценка процесса  и  
результата собственной 
учебной и профессиональной 
деятельности и подчиненного 
персонала; 
- Грамотное содержательное 
взаимодействие со 
специалистами, коллегами в 
коллективе и команде; 
- Проявление чувства 
коллективизма; 
- Готовность помочь другим 
членам команды  при  
решении профессиональных 
задач; 
- Проявление ответственности  
за работу членов команды 
(подчиненных),  за результат   
выполнения заданий. 

 

ОК 05. Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Знать:  
- особенности социального и культурного 
контекста;  
- правила оформления документов и построения 
устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе. 

- Обоснованность применения 
правил и  норм  
правописания, устной речи 
изучаемого государственного 
языка; 
- грамотное применение 
особенностей социального  и 
культурного  контекста в 
устной и письменной речи; 
- соответствие оформления 
документов на 
государственном языке РФ 
установленным правилам   
оформления документов; 
- соответствие публичного 
выступления   на 
государственном языке РФ 
специфике аудитории и цели 
общения; 
- рациональное распределение 
времени на все этапы 
решения практических  
заданий. 

 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 

Знать:  
- сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей;  
- значимость профессиональной деятельности по 
специальности;  
- стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения. 
Уметь: 
- описывать значимость своей специальности;  
- применять стандарты антикоррупционного 
поведения. 

- Демонстрирует 
сознательный выбор 
ценностных ориентиров, 
формирует и отстаивает 
гражданско- патриотическую 
позицию; 
- проявляет толерантное 
отношение к многообразию 
культурных  форм 
самоопределения человека, к 
историческому наследию,  

 



Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР 
оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». 
Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в 
процентном соотношении от общего количества ответов.  

 
Шкала оценки образовательных достижений 

 

Процент 
результативности 
(сумма баллов) 

Оценка уровня подготовки

оценка компетенций 
обучающихся 

оценка уровня освоения 
дисциплин; 

90 ÷ 100 высокий отлично 

70 ÷ 89 повышенный хорошо 

50 ÷ 69 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 

 
1.2. Типовые контрольные задания (вопросы) для промежуточной аттестации 

Таблица 4 

Коды 
оцениваемых 
компетенций 

Оцениваемый показатель  Тема Образец типово
(тестового и
практического) 
задания (вопроса) 

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессионально
й деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам. 
ОК 02. 
Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
- методы работы в профессиональной 
и смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач; 

Раздел 1. 
Введение.  
Тема 1.1. 
Республика Саха 
(Якутия). 
Раздел 2. 
Богатый край 
Якутии. 
Тема 2.1. 
Обычаи и 
традиции 
народов Якутии. 
Тема 2.2. 
Ремесла и 

Задачи для изучения
Общая 
характеристика 
присоединения 
Якутии к России 
Воеводы Якутско
края в 17 веке 
Иметь представлен
о воеводах, 
присоединения 
Якутии к России 
 

гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

культурным и религиозным 
традициям   народов   и 
социальных групп; 
- демонстрирует осознанное 
поведение в ходе выполнения 
профессиональной 
деятельности  на  основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей; 
- верно описывает значимость 
своей профессии; 
грамотно презентовать   
структуру профессиональной 
деятельности  по 
специальности. 



информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессионально
й деятельности. 
ОК 04. 
Эффективно 
взаимодействоват
ь и работать в 
коллективе и 
команде. 
ОК 05. 
Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с 
учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 
ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловечески
х ценностей, в 
том числе с 
учетом 
гармонизации 
межнациональны
х и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупционн
ого поведения. 

- порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять ее составные 
части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия 
своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 
Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации. 
Уметь: 
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
- оценивать практическую 
значимость результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 
Знать:  
- психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности;  
- основы проектной деятельности 
Уметь: 

искусство. 
Тема 2.3. 
Олонхо-
якутский эпос, 
раскрытый 
писателями 
Якутии. 
Тема 2.4. Ими 
гордится 
Якутия. 



- организовывать работу коллектива 
и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 
Знать:  
- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 
Знать:  
- сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей;  
- значимость профессиональной 
деятельности по специальности;  
- стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения. 
Уметь: 
- описывать значимость своей 
специальности;  
- применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

 
1.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций производится с использованием фонда оценочных 
средств. 
Для промежуточной аттестации  
Задания к итоговой работе: 

1. Материальная и духовная культуры народов Республики Саха (Якутия) 
2. Государственные символы и деятели Республики Саха (Якутия) 
3. Основные исторические памятники Республики Саха (Якутия) 
4. Исторически сложившаяся материальная культура народов Республики Саха 

(Якутия) 
5. Традиции, обычаи, обряды праздники народов Республики Саха (Якутия) 
6. Национальные праздники: Ысыах. Багалдын. 
7. Фольклор народов Республики Саха (Якутия) 
8. Устное народное творчество народа саха. 
9. Современная якутская культура и искусство. 
10. Якутский государственный драматический театр. 
11. Народно-прикладное, изобразительное искусство и музыка народов республики 

Саха (Якутии) 
 



Перечень объектов контроля и оценки 
Коды  
компетенций Дескрипторы 

Основные показатели 
оценки результата 
(ОПОР) 

Оцен
(да/н

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить;  
- основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях;  
- методы работы в профессиональной и смежных 
сферах;  
- структуру плана для решения задач; - порядок 
оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или проблему и выделять 
ее составные части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия своих 
действий  
(самостоятельно или с помощью наставника). 

- Обоснованность выбора 
технологий и методов для 
решения профессиональной 
задачи; 
- Соответствие методов и 
способов решения 
профессиональных задач 
требованиям, правилам; 
- Эффективное и грамотное 
использование технологий  
методов  и способов при 
решении профессиональных 
задач применительно к 
различным контекстам; 
- Оптимальное распределение 
времени на  все  этапы  
решения профессиональных 
задач. 

 

ОК 02. Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 

Знать:  
- номенклатуру информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования информации;  
- формат оформления результатов поиска 
информации. 
Уметь: 
- определять задачи для поиска информации;  
- определять необходимые источники информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую информацию;  
- выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  
- оценивать практическую значимость результатов 
поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

- Обоснованность выбора 
метода поиска, 
анализа  и оценки 
информации, необходимой  
для постановки  и  решения 
профессиональных задач, и  
развития собственной 
профессиональной 
деятельности   и деятельности 
подчиненного персонала;  
- Грамотное использование 
оптимальных, эффективных 
методов поиска, анализа и 
оценки информации; 
- Соответствие результатов 
использования 
информационных технологий 
в профессиональной 
деятельности установленным 
требованиям; 
- Оптимальное распределение 
времени на  все  этапы  
решения профессиональных 
задач. 

 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в 
коллективе и 
команде. 

Знать:  
- психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности;  
- основы проектной деятельности 

- Адекватная самооценка   и   
оценка процесса  и  
результата собственной 
учебной и профессиональной 
деятельности и подчиненного 

 



Уметь: 
- организовывать работу коллектива и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности. 

персонала; 
- Грамотное содержательное 
взаимодействие со 
специалистами, коллегами в 
коллективе и команде; 
- Проявление чувства 
коллективизма; 
- Готовность помочь другим 
членам команды  при  
решении профессиональных 
задач; 
- Проявление ответственности  
за работу членов команды 
(подчиненных),  за результат   
выполнения заданий. 

ОК 05. Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Знать:  
- особенности социального и культурного 
контекста;  
- правила оформления документов и построения 
устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе. 

- Обоснованность применения 
правил и  норм  
правописания, устной речи 
изучаемого государственного 
языка; 
- грамотное применение 
особенностей социального  и 
культурного  контекста в 
устной и письменной речи; 
- соответствие оформления 
документов на 
государственном языке РФ 
установленным правилам   
оформления документов; 
- соответствие публичного 
выступления   на 
государственном языке РФ 
специфике аудитории и цели 
общения; 
- рациональное распределение 
времени на все этапы 
решения практических  
заданий. 

 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

Знать:  
- сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей;  
- значимость профессиональной деятельности по 
специальности;  
- стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения. 
Уметь: 
- описывать значимость своей специальности;  
- применять стандарты антикоррупционного 
поведения. 

- Демонстрирует 
сознательный выбор 
ценностных ориентиров, 
формирует и отстаивает 
гражданско- патриотическую 
позицию; 
- проявляет толерантное 
отношение к многообразию 
культурных  форм 
самоопределения человека, к 
историческому наследию,  
культурным и религиозным 
традициям   народов   и 
социальных групп; 
- демонстрирует осознанное 
поведение в ходе выполнения 
профессиональной 
деятельности  на  основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей; 
- верно описывает значимость 
своей профессии; 
грамотно презентовать   
структуру профессиональной 

 



 
За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется 

положительная оценка – 1 балл. 
За не правильный ответ на вопросы или неверное решение задачи выставляется 

отрицательная оценка – 0 баллов. 
Шкала оценки образовательных достижений 

 

Процент результативности 
(правильных ответов) 

Оценка уровня подготовки  

балл (отметка) вербальный аналог 

28 ÷ 30 5 отлично 

20 ÷ 29 4 хорошо 

15 ÷ 19 3 удовлетворительно

менее 15 2 неудовлетворительно 

деятельности  по 
специальности. 
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Комплект заданий для текущего контроля 
Вопросы текущего контроля для устного опроса: 
Раздел 1. Введение. 
Тема 1.1. Республика Саха (Якутия). 
1. Символики Республики Саха (Якутия).  
2. Улусы Республики Саха (Якутия). 
3. Города, реки и озера Якутии. 
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06. 
Раздел 2. Богатый край Якутии. 
Тема 2.1. Обычаи и традиции народов Якутии. 
1. Основное хозяйство народов Якутии. Обычаи и традиции, связанные с основным 
занятием.  
2. Якутский календарь. Национальные праздники народов Якутии. 
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06. 
Тема 2.2. Ремесла и искусство. 
1. Дерево и деревянные изделия.  
2. Кожа и кожаные изделия.  
3. Металл и металлические изделия.  
4. Кость, рог, мех, бисер. 
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06. 
Тема 2.3. Олонхо-якутский эпос, раскрытый писателями Якутии. 
1. Олонхо – якутский эпос.  
2. Основоположники якутской литературы.  
3. Якутские писатели, произведения. 
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06. 
Тема 2.4. Ими гордится Якутия. 
1. Основатель якутского острога, землепроходцы, мореплаватели, политссыльные.  
2. Якутия в годы гражданской войны.  
3. Якутия в годы Великой Отечественной войны.  
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06. 
Критерии оценивания устных ответов  
 Оценивание, проводимое в форме устного опроса, позволяет оценить знания и 
кругозор обучающегося, умение логически построить ответ, коммуникативные навыки.  

Устный опрос обладает большими возможностями воспитательного воздействия 
преподавателя в процессе непосредственного контакта, создавая условия для его 
неформального общения с обучающимся.  

Основными видами устного опроса являются: 
- индивидуальный (ответы у доски на вопросы по содержанию изученного материала); 
- фронтальный (расчленение изученного материала на сравнительно мелкие вопросы, 
чтобы проверить знания большего количества обучающихся); 
- уплотненный (одновременно с устным ответом одного обучающегося у доски и три-
четыре письменно отвечают на отдельных листках на заранее подготовленные вопросы); 
- поурочный балл (выставление оценки обучающимся за работу в течение всего занятия: 
активное участие в устных опросах других обучающихся, ответы на вопросы 
преподавателя при изложении нового материала и т.д.). 



Перечень объектов контроля и оценки 
 

Коды  
компетенций Дескрипторы 

Основные показатели 
оценки результата 
(ОПОР) 

Оцен
(да/н

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить;  
- основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях;  
- методы работы в профессиональной и смежных 
сферах;  
- структуру плана для решения задач; - порядок 
оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или проблему и выделять 
ее составные части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия своих 
действий  
(самостоятельно или с помощью наставника). 

- Обоснованность выбора 
технологий и методов для 
решения профессиональной 
задачи; 
- Соответствие методов и 
способов решения 
профессиональных задач 
требованиям, правилам; 
- Эффективное и грамотное 
использование технологий  
методов  и способов при 
решении профессиональных 
задач применительно к 
различным контекстам; 
- Оптимальное распределение 
времени на  все  этапы  
решения профессиональных 
задач. 

 

ОК 02. Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 

Знать:  
- номенклатуру информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования информации;  
- формат оформления результатов поиска 
информации. 
Уметь: 
- определять задачи для поиска информации;  
- определять необходимые источники информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую информацию;  
- выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  
- оценивать практическую значимость результатов 
поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

- Обоснованность выбора 
метода поиска, 
анализа  и оценки 
информации, необходимой  
для постановки  и  решения 
профессиональных задач, и  
развития собственной 
профессиональной 
деятельности   и деятельности 
подчиненного персонала;  
- Грамотное использование 
оптимальных, эффективных 
методов поиска, анализа и 
оценки информации; 
- Соответствие результатов 
использования 
информационных технологий 
в профессиональной 
деятельности установленным 
требованиям; 
- Оптимальное распределение 
времени на  все  этапы  
решения профессиональных 
задач. 

 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в 

Знать:  
- психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 

- Адекватная самооценка   и   
оценка процесса  и  
результата собственной 

 



коллективе и 
команде. 

личности;  
- основы проектной деятельности 
Уметь: 
- организовывать работу коллектива и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности. 

учебной и профессиональной 
деятельности и подчиненного 
персонала; 
- Грамотное содержательное 
взаимодействие со 
специалистами, коллегами в 
коллективе и команде; 
- Проявление чувства 
коллективизма; 
- Готовность помочь другим 
членам команды  при  
решении профессиональных 
задач; 
- Проявление ответственности  
за работу членов команды 
(подчиненных),  за результат   
выполнения заданий. 

ОК 05. Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Знать:  
- особенности социального и культурного 
контекста;  
- правила оформления документов и построения 
устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе. 

- Обоснованность применения 
правил и  норм  
правописания, устной речи 
изучаемого государственного 
языка; 
- грамотное применение 
особенностей социального  и 
культурного  контекста в 
устной и письменной речи; 
- соответствие оформления 
документов на 
государственном языке РФ 
установленным правилам   
оформления документов; 
- соответствие публичного 
выступления   на 
государственном языке РФ 
специфике аудитории и цели 
общения; 
- рациональное распределение 
времени на все этапы 
решения практических  
заданий. 

 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

Знать:  
- сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей;  
- значимость профессиональной деятельности по 
специальности;  
- стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения. 
Уметь: 
- описывать значимость своей специальности;  
- применять стандарты антикоррупционного 
поведения. 

- Демонстрирует 
сознательный выбор 
ценностных ориентиров, 
формирует и отстаивает 
гражданско- патриотическую 
позицию; 
- проявляет толерантное 
отношение к многообразию 
культурных  форм 
самоопределения человека, к 
историческому наследию,  
культурным и религиозным 
традициям   народов   и 
социальных групп; 
- демонстрирует осознанное 
поведение в ходе выполнения 
профессиональной 
деятельности  на  основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей; 
- верно описывает значимость 
своей профессии; 

 



 
За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется 

положительная оценка – 1 балл. 
За не правильный ответ на вопросы или неверное решение задачи выставляется 

отрицательная оценка – 0 баллов. 
 

Шкала оценки образовательных достижений 
 

Процент результативности 
(правильных ответов) 

Оценка уровня подготовки  

балл (отметка) вербальный аналог 

28 ÷ 30 5 отлично 

20 ÷ 29 4 хорошо 

15 ÷ 19 3 удовлетворительно

менее 15 2 неудовлетворительно 

 

грамотно презентовать   
структуру профессиональной 
деятельности  по 
специальности. 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 
«СЕВЕРО-ВОСТОЧНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ М.К. АММОСОВА» 
Технический институт (филиал) в г. Нерюнгри 

                                                                                                  
 
Комплект заданий для контрольной работы 
Народы Республики Саха (Якутия) 
Семейные отношения 
Материальная культура народов Республики Саха (Якутия) 
Хозяйство моего народа 
Жилища народов Республики Саха (Якутия) 
Одежда народов 
Народные промыслы 
Национальная кухня народов 
Национальные игры народов 
Духовная культура народов Республики Саха (Якутия) 
Устное народное творчество 
Музыкальная культура народов Якутии 
Литература народов Якутии 
 
ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ 
Время на подготовку и выполнение: 
выполнение -25 мин. 
 
Перечень объектов контроля и оценки 
 

Коды  
компетенций Дескрипторы 

Основные 
показатели оценки 
результата (ОПОР)

Оценка 
(да/нет)

ОК 01. 
Выбирать 
способы 
решения задач 
профессиональн
ой деятельности 
применительно 
к различным 
контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и 
жить;  
- основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях;  
- методы работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач; - порядок 
оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
- анализировать задачу и/или проблему и 
выделять ее составные части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 
проблемы;  
- составлять план действия;  

- Обоснованность 
выбора технологий и 
методов для решения 
профессиональной 
задачи; 
- Соответствие методов и 
способов решения 
профессиональных задач 
требованиям, правилам; 
- Эффективное и 
грамотное 
использование 
технологий  методов  и 
способов при решении 
профессиональных задач 
применительно к 
различным контекстам; 
- Оптимальное 
распределение времени 
на  все  этапы  решения 
профессиональных 
задач. 

 



- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия своих 
действий  
(самостоятельно или с помощью наставника). 

ОК 02. 
Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационны
е технологии 
для выполнения 
задач 
профессиональн
ой деятельности. 

Знать:  
- номенклатуру информационных источников, 
применяемых в профессиональной 
деятельности;  
- приемы структурирования информации;  
- формат оформления результатов поиска 
информации. 
Уметь: 
- определять задачи для поиска информации;  
- определять необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую информацию;  
- выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  
- оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

- Обоснованность 
выбора метода поиска, 
анализа  и оценки 
информации, 
необходимой  для 
постановки  и  решения 
профессиональных 
задач, и  развития 
собственной 
профессиональной 
деятельности   и 
деятельности 
подчиненного персонала; 
- Грамотное 
использование 
оптимальных, 
эффективных методов 
поиска, анализа и оценки 
информации; 
- Соответствие 
результатов 
использования 
информационных 
технологий в 
профессиональной 
деятельности 
установленным 
требованиям; 
- Оптимальное 
распределение времени 
на  все  этапы  решения 
профессиональных 
задач. 

 

ОК 04. 
Эффективно 
взаимодействова
ть и работать в 
коллективе и 
команде. 

Знать:  
- психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности;  
- основы проектной деятельности 
Уметь: 
- организовывать работу коллектива и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной 
деятельности. 

- Адекватная самооценка   
и   оценка процесса  и  
результата собственной 
учебной и 
профессиональной 
деятельности и 
подчиненного персонала; 
- Грамотное 
содержательное 
взаимодействие со 
специалистами, 
коллегами в коллективе 
и команде; 
- Проявление чувства 
коллективизма; 
- Готовность помочь 
другим членам команды  
при  решении 
профессиональных 
задач; 
- Проявление 
ответственности  за 

 



работу членов команды 
(подчиненных),  за 
результат   выполнения 
заданий. 

ОК 05. 
Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию 
на 
государственно
м языке 
Российской 
Федерации с 
учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Знать:  
- особенности социального и культурного 
контекста;  
- правила оформления документов и построения 
устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

- Обоснованность 
применения правил и  
норм  правописания, 
устной речи изучаемого 
государственного языка; 
- грамотное применение 
особенностей 
социального  и 
культурного  контекста в 
устной и письменной 
речи; 
- соответствие 
оформления документов 
на государственном 
языке РФ 
установленным 
правилам   оформления 
документов; 
- соответствие 
публичного выступления   
на государственном 
языке РФ специфике 
аудитории и цели 
общения; 
- рациональное 
распределение времени 
на все этапы решения 
практических  заданий. 

 

ОК 06. 
Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрироват
ь осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловеческ
их ценностей, в 
том числе с 
учетом 
гармонизации 
межнациональн
ых и 
межрелигиозны
х отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупцион
ного поведения. 

Знать:  
- сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей;  
- значимость профессиональной деятельности 
по специальности;  
- стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения. 
Уметь: 
- описывать значимость своей специальности;  
- применять стандарты антикоррупционного 
поведения. 

- Демонстрирует 
сознательный выбор 
ценностных ориентиров, 
формирует и отстаивает 
гражданско- 
патриотическую 
позицию; 
- проявляет толерантное 
отношение к 
многообразию 
культурных  форм 
самоопределения 
человека, к 
историческому 
наследию,  культурным и 
религиозным традициям   
народов   и социальных 
групп; 
- демонстрирует 
осознанное поведение в 
ходе выполнения 
профессиональной 
деятельности  на  основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей; 
- верно описывает 
значимость своей 
профессии; 
грамотно презентовать   

 



 
Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР 

оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». 
Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в 
процентном соотношении от общего количества ответов.  

 
Шкала оценки образовательных достижений 

 

Процент 
результативности 
(сумма баллов) 

Оценка уровня подготовки

оценка компетенций 
обучающихся 

.оценка уровня 
 освоения дисциплин; 

90 ÷ 100 высокий отлично 

70 ÷ 89 повышенный хорошо 

50 ÷ 69 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 

 
 
 
 
 
 
 
 

структуру 
профессиональной 
деятельности  по 
специальности. 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 
«СЕВЕРО-ВОСТОЧНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ М.К. АММОСОВА» 
Технический институт (филиал) в г. Нерюнгри 

 

Тематика докладов, сообщений 

1.Гипотезы о происхождении народа Саха. 
2.Историческое прошлое народов Якутии. 
3.Колонизация Якутии. 
4.Географические открытия русских землепроходцев. 
5.Вхождение Якутии в состав Российского государства. 
6.Якутия глазами этнографов. 
7.Культура народов Якутии в XVIII веке. 
8.Классная система землепользования. 
9.Аграрные отношения и скотоводство. 
 
Перечень объектов контроля и оценки 
 
Коды  
компетенц
ий 

Дескрипторы 
Основные 
показатели оценки 
результата (ОПОР) 

Оценка 
(да/нет)

ОК 01. 
Выбирать 
способы 
решения 
задач 
профессиона
льной 
деятельности 
применитель
но к 
различным 
контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить;  
- основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях;  
- методы работы в профессиональной и смежных 
сферах;  
- структуру плана для решения задач; - порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной 
деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или проблему и выделять ее 
составные части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия своих действий  
(самостоятельно или с помощью наставника). 

- Обоснованность 
выбора технологий и 
методов для решения 
профессиональной 
задачи; 
- Соответствие методов и 
способов решения 
профессиональных задач 
требованиям, правилам; 
- Эффективное и 
грамотное 
использование 
технологий  методов  и 
способов при решении 
профессиональных задач 
применительно к 
различным контекстам; 
- Оптимальное 
распределение времени 
на  все  этапы  решения 
профессиональных 
задач. 

 

ОК 02. 
Использоват
ь 
современные 
средства 
поиска, 

Знать:  
- номенклатуру информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования информации;  
- формат оформления результатов поиска информации. 
Уметь: 

- Обоснованность 
выбора метода поиска, 
анализа  и оценки 
информации, 
необходимой  для 
постановки  и  решения 

 



анализа и 
интерпретац
ии 
информации 
и 
информацио
нные 
технологии 
для 
выполнения 
задач 
профессиона
льной 
деятельности
. 

- определять задачи для поиска информации;  
- определять необходимые источники информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую информацию;  
- выделять наиболее значимое в перечне информации;  
- оценивать практическую значимость результатов 
поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

профессиональных 
задач, и  развития 
собственной 
профессиональной 
деятельности   и 
деятельности 
подчиненного персонала; 
- Грамотное 
использование 
оптимальных, 
эффективных методов 
поиска, анализа и оценки 
информации; 
- Соответствие 
результатов 
использования 
информационных 
технологий в 
профессиональной 
деятельности 
установленным 
требованиям; 
- Оптимальное 
распределение времени 
на  все  этапы  решения 
профессиональных 
задач. 

ОК 04. 
Эффективно 
взаимодейств
овать и 
работать в 
коллективе и 
команде. 

Знать:  
- психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности;  
- основы проектной деятельности 
Уметь: 
- организовывать работу коллектива и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности. 

- Адекватная самооценка   
и   оценка процесса  и  
результата собственной 
учебной и 
профессиональной 
деятельности и 
подчиненного персонала; 
- Грамотное 
содержательное 
взаимодействие со 
специалистами, 
коллегами в коллективе 
и команде; 
- Проявление чувства 
коллективизма; 
- Готовность помочь 
другим членам команды  
при  решении 
профессиональных 
задач; 
- Проявление 
ответственности  за 
работу членов команды 
(подчиненных),  за 
результат   выполнения 
заданий. 

 

ОК 05. 
Осуществлят
ь устную и 
письменную 
коммуникаци
ю на 
государствен
ном языке 
Российской 

Знать:  
- особенности социального и культурного контекста;  
- правила оформления документов и построения 
устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе. 

- Обоснованность 
применения правил и  
норм  правописания, 
устной речи изучаемого 
государственного языка; 
- грамотное применение 
особенностей 
социального  и 
культурного  контекста в 

 



 
Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР 

оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». 
Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в 
процентном соотношении от общего количества ответов.  

 
 
 

Федерации с 
учетом 
особенностей 
социального 
и 
культурного 
контекста. 

устной и письменной 
речи; 
- соответствие 
оформления документов 
на государственном 
языке РФ 
установленным 
правилам   оформления 
документов; 
- соответствие 
публичного выступления   
на государственном 
языке РФ специфике 
аудитории и цели 
общения; 
- рациональное 
распределение времени 
на все этапы решения 
практических  заданий. 

ОК 06. 
Проявлять 
гражданско-
патриотическ
ую позицию, 
демонстриро
вать 
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционны
х 
общечеловеч
еских 
ценностей, в 
том числе с 
учетом 
гармонизаци
и 
межнационал
ьных и 
межрелигиоз
ных 
отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупц
ионного 
поведения. 

Знать:  
- сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей;  
- значимость профессиональной деятельности по 
специальности;  
- стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения. 
Уметь: 
- описывать значимость своей специальности;  
- применять стандарты антикоррупционного 
поведения. 

- Демонстрирует 
сознательный выбор 
ценностных ориентиров, 
формирует и отстаивает 
гражданско- 
патриотическую 
позицию; 
- проявляет толерантное 
отношение к 
многообразию 
культурных  форм 
самоопределения 
человека, к 
историческому 
наследию,  культурным и 
религиозным традициям   
народов   и социальных 
групп; 
- демонстрирует 
осознанное поведение в 
ходе выполнения 
профессиональной 
деятельности  на  основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей; 
- верно описывает 
значимость своей 
профессии; 
грамотно презентовать   
структуру 
профессиональной 
деятельности  по 
специальности. 

 



Шкала оценки образовательных достижений 
 

Процент 
результативности 
(сумма баллов) 

Оценка уровня подготовки

оценка компетенций 
обучающихся 

.оценка уровня 
 освоения дисциплин; 

90 ÷ 100 высокий отлично 

70 ÷ 89 повышенный хорошо 

50 ÷ 69 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 
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