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Паспорт 
фонда оценочных средств 

по дисциплине ОП 08. ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Таблица 1 

№ 
п/п 

Контролируемые разделы (темы) 
дисциплины 

Код контролируемой 
компетенции (или ее 

части) 

Наименование  
оценочного 

средства  
1.  Раздел 1. Предпринимательство 

как вид профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.1. Содержание 
предпринимательской 
деятельности. 
Тема 1.2. Виды 
предпринимательской 
деятельности. 
Тема 1.3. Объекты и субъекты 
предпринимательской 
деятельности. 
Раздел 2. Общая стратегия 
становления 
предпринимательской 
деятельности. 
Тема 2.1. Выбор сферы и вида 
предпринимательской 
деятельности. 
Тема 2.2. Предпринимательская 
идея. 
Тема 2.3. Бизнес-план как 
инструмент обоснования и 
принятия предпринимательского 
решения. 
Раздел 3. 
Предпринимательский риск. 
Тема 3.1. Место и значение риска 
в предпринимательской 
деятельности. 
Тема 3.2. Пути снижения 
предпринимательского риска. 
Раздел 4. Формы партнерских 
связей в предпринимательстве. 
Тема 4.1. Аренда как форма 
партнерских связей. 
Тема 4.2. Управление 
финансовым лизингом на 
предприятии. 
Тема 4.3. Роль, назначение 
франчайзинга и франчайзинг 
факторинга. 
Раздел 5. Конкуренция 
предпринимателей. 
Тема 5.1. Стратегия 
противостояния в конкурентной 
борьбе. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 
04, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4  

Экспертное 
наблюдение и 
оценка 
деятельности 
обучающегося в 
процессе освоения 
дисциплины. 
Экспертная 
оценка в процессе 
в защиты 
практических 
работ, решения 
ситуационных 
задач. 



Тема 5.2. Антимонопольное 
регулирование 
предпринимательской 
деятельности. 
Тема 5.3. Инновации. 
Инновационная деятельность. 
Раздел 6. Особенности развития 
малого бизнеса. 
Тема 6.1. Малый бизнес как 
основная форма 
предпринимательства. Формы 
организации малых предприятий. 
Раздел 7. Культура 
предпринимательства. 
Тема 7.1. Социально-
экономическая роль 
предпринимательства в обществе. 
Социально-психологические 
мотивы предпринимательства. 
Предпринимательский этикет. 



Кодификатор контрольных заданий 
(примерный перечень оценочных средств) 

Таблица 2 
Функциональный 

признак оценочного 
средства (тип 
контрольного 

задания) 

Метод/форма контроля 

Код 
контроль-

ного 
задания 

Проектное задание Учебный проект (курсовой, исследовательский, обучающий, сервисный, социальный 
творческий, рекламно-презентационный).  
Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса 
учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся 
самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач 
и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень 
сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков 
практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном 
порядке или группой обучающихся. 

1 

Реферативное задание Реферат. 
Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое 
изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа 
определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть 
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные 
взгляды на нее. 

2 

Расчетная задача Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание, лабораторная работа, 
практические занятия, письменный экзамен. 
Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной 
методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом. 

3 

Поисковая задача Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание. 
Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и 
позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, 
аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном 
порядке или группой обучающихся. 

4 

Аналитическая задача Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание. 
Средство, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, 
анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с 
формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных 
связей. 

5 

Графическая задача Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание. 
Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной 
методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом. 

6 

Практическая задача Контрольная работа, Индивидуальное домашнее задание. 7 
Тест, тестовое 
задание 

Тестирование, письменный экзамен. 
Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру 
измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

8 

Практическое задание Лабораторная работа, практические занятия, практический экзамен. 
Средство для контроля приобретенных обучающимся профессиональных навыков и 
умений по управлению конкретным материальным объектом. 

9 

Ролевое задание Деловая игра. 
Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением 
преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач 
путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать 
умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 

10 

Исследовательское 
задание 

Исследовательская работа. 
Задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, 
интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку 
зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

11 

Рабочая тетрадь Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы 
обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала. 

12 

Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное 
выступление по представлению полученных результатов решения определенной 
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы 

13 

Задание на ВКР 
(демонстрационный 
экзамен включается в 
ВКР) 

Выпускная квалификационная работа СПО 14 

Портфолио Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные 
образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах. 

15 

Кейс-задача Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную 
профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной 
проблемы. 

16 
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1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине ОП 08. ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
1.1. Показатели, критерии и шкала оценивания 

Перечень объектов контроля и оценки 
Таблица 3 

 
Коды 
компетенций 

Дескрипторы Основные показатели оценки 
результата (ОПОР) 

Оценка 
(1/0) 

ОК 01. 
Выбирать 
способы 
решения 
задач 
профессионал
ьной 
деятельности 
применительн
о к 
различным 
контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
- методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  
- структуру плана для решения 
задач; - порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять ее составные 
части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы; 
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать составленный план; 
- оценивать результат и 
последствия своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

- Обоснованность выбора 
технологий и методов для решения 
профессиональной задачи; 
- Соответствие методов и способов 
решения профессиональных задач 
требованиям, правилам; 
- Эффективное и грамотное 
использование технологий методов 
и способов при решении 
профессиональных задач 
применительно к различным 
контекстам; 
- Оптимальное распределение 
времени на все этапы решения 
профессиональных задач. 

 

ОК 02. 
Использовать 

Знать:  
- номенклатуру информационных 

- Обоснованность выбора метода 
поиска, 

 



современные 
средства 
поиска, 
анализа и 
интерпретаци
и 
информации 
и 
информацион
ные 
технологии 
для 
выполнения 
задач 
профессионал
ьной 
деятельности. 

источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации. 
Уметь: 
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые 
источники информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
- оценивать практическую 
значимость результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

анализа и оценки информации, 
необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, и 
развития собственной 
профессиональной деятельности и 
деятельности подчиненного 
персонала;  
- Грамотное использование 
оптимальных, эффективных методов 
поиска, анализа и оценки 
информации; 
- Соответствие результатов 
использования информационных 
технологий в профессиональной 
деятельности установленным 
требованиям; 
- Оптимальное распределение 
времени на все этапы решения 
профессиональных задач. 

ОК 03. 
Планировать 
и 
реализовыват
ь собственное 
профессионал
ьное и 
личностное 
развитие, 
предпринима
тельскую 
деятельность 
в 
профессионал
ьной сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

Знать:  
- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-
планов;  
- порядок выстраивания 
презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 

Обоснованность выбора вида, 
методов и приемов организации 
собственной 
деятельности, типовых методов и 
способов выполнения 
профессиональных задач, оценки их 
эффективности и качества; 
- Соответствие подготовленного 
плана собственной 
профессиональной деятельности и 
личностного развития, деятельности 
подчиненного персонала 
поставленным задачам; 
- Совпадение результатов 
самоанализа и экспертного анализа 
разработанного плана 
- Верное определение основных 
источников собственного дохода, 
путей его повышения, источников 
финансирования собственного дела; 
- Грамотная и привлекательная 
презентация идеи открытия 
собственного дела, бизнес-идеи в 
профессиональной деятельности; 
- Верное определение и обоснование 
основных достоинств и недостатков 
коммерческой идеи; 
- Обоснованность выбора метода 
определения конкурентов; 
- Соответствие оформления 
разработанного бизнес- плана 
установленным требованиям; 
- Соответствие результатов 
финансовых решений на основе 
анализа (оценки) установленным 
требованиям. 

 

ОК 04. 
Эффективно 
взаимодейств
овать и 
работать в 

Знать:  
- психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности;  

- Адекватная самооценка и оценка 
процесса и результата собственной 
учебной и профессиональной 
деятельности и подчиненного 
персонала; 

 



коллективе и 
команде. 

- основы проектной деятельности 
Уметь: 
- организовывать работу коллектива 
и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

- Грамотное содержательное 
взаимодействие со специалистами, 
коллегами в коллективе и команде; 
- Проявление чувства 
коллективизма; 
- Готовность помочь другим членам 
команды при решении 
профессиональных задач; 
- Проявление ответственности за 
работу членов команды 
(подчиненных), за результат 
выполнения заданий. 

ПК.1.1 
Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерски
е документы. 

Знать: 
- общие требования к 
бухгалтерскому учету в части 
документирования всех 
хозяйственных действий и 
операций;  
- понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
- определение первичных 
бухгалтерских документов; 
- формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих 
обязательные реквизиты 
первичного учетного документа;  
- порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских 
документов, формальной проверки 
документов, проверки по существу, 
арифметической проверки;  
- принципы и признаки 
группировки первичных 
бухгалтерских документов;  
- порядок проведения таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов;  
- порядок составления регистров 
бухгалтерского учета;  
- правила и сроки хранения 
первичной бухгалтерской 
документации; 
Уметь: 
- принимать произвольные 
первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство 
совершения хозяйственной 
операции или получение 
разрешения на ее проведение;  
- принимать первичные 
бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, 
подписанного электронной 
подписью;  
- проверять наличие в 
произвольных первичных 
бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов;  

- Обоснованность выбора первичных 
бухгалтерских документов как 
письменное доказательство 
совершения хозяйственной 
операции или получение разрешения 
на ее проведение 
- Грамотное проведение проверки 
наличия обязательных реквизитов; 
- Соответствие процесса проведения 
группировки, таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов 
установленным правилам и 
инструкциям; 
- Обоснованность выбора метода 
исправления ошибок в первичных 
бухгалтерских документах; 
- Рациональное распределение 
времени на обработку первичных 
бухгалтерских документов. 

 



- проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку;  
- проводить группировку 
первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков;  
- проводить таксировку и 
контировку первичных 
бухгалтерских документов;  
- организовывать документооборот;  
- разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по 
сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
текущий бухгалтерский архив;  
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения;  
- исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах; 

ПК.1.2 
Разрабатыват
ь и 
согласовыват
ь с 
руководством 
организации 
рабочий план 
счетов 
бухгалтерског
о учета 
организации. 

Знать: 
- сущность плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций;  
- теоретические вопросы разработки 
и применения плана счетов 
бухгалтерского учета в финансово-
хозяйственной деятельности 
организации;  
- инструкцию по применению плана 
счетов бухгалтерского учета;  
- принципы и цели разработки 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации; 
- классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, 
назначению и структуре;  
- два подхода к проблеме 
оптимальной организации рабочего 
плана счетов - автономию 
финансового и управленческого 
учета и объединение финансового и 
управленческого учета; 
Уметь: 
- анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово- 
хозяйственной деятельности 
организаций;  
- обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана счетов 
на основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности;  
-конструировать поэтапно рабочий 
план счетов бухгалтерского учета 

- Обоснованность необходимости 
разработки рабочего плана счетов на 
основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности; 
- Соответствие разработанного 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации 
типовому плану счетов; 
- Рациональное распределение 
времени на конструирование 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации. 

 



организации; 

ПК. 1.3 
Проводить 
учет 
денежных 
средств, 
оформлять 
денежные и 
кассовые 
документы. 

Знать: 
- учет кассовых операций, 
денежных документов и переводов 
в пути;  
- учет денежных средств на 
расчетных и специальных счетах;  
- особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и 
операций по валютным счетам;  
- порядок оформления денежных и 
кассовых документов, заполнения 
кассовой книги;  
- правила заполнения отчета 
кассира в бухгалтерию; 
Уметь: 
- проводить учет кассовых 
операций, денежных документов и 
переводов в пути;  
- проводить учет денежных средств 
на расчетных и специальных 
счетах;  
- учитывать особенности учета 
кассовых операций в иностранной 
валюте и операций по валютным 
счетам;  
- оформлять денежные и кассовые 
документы;  
- заполнять кассовую книгу и отчет 
кассира в бухгалтерию; 

- Обоснованность выбора денежных 
и кассовых документов для учета 
денежных средств; 
- Соответствие ведения денежных и 
кассовых документов принятым 
требованиям; 
- Грамотное отражение в учете 
операций с денежными средствами;  
- Рациональное распределение 
времени на проведение учета 
денежных средств, оформление 
денежных и кассовых документов 

 

ПК.1.4 
Формировать 
бухгалтерски
е проводки по 
учету 
имущества 
организации 
на основе 
рабочего 
плана счетов 
бухгалтерског
о учета. 

Знать: 
- понятие и классификацию 
основных средств;  
- оценку и переоценку основных 
средств;  
- учет поступления основных 
средств;  
- учет выбытия и аренды основных 
средств;  
- учет амортизации основных 
средств;  
- особенности учета арендованных 
и сданных в аренду основных 
средств;  
- понятие и классификацию 
нематериальных активов;  
- учет поступления и выбытия 
нематериальных активов;  
- амортизацию нематериальных 
активов;  
- учет долгосрочных инвестиций;  
- учет финансовых вложений и 
ценных бумаг;  
- учет материально-
производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку 
материально-производственных 
запасов;  
- документальное оформление 

- Обоснованность выбора методов 
учета имущества организации на 
основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета; 
- Грамотное использование 
принятых положений по 
бухгалтерскому учету имущества 
организации;  
- Рациональное распределение 
времени на формирование 
бухгалтерских проводок по учету 
имущества организации. 

 



поступления и расхода 
материально-производственных 
запасов;  
- учет материалов на складе и в 
бухгалтерии;  
- синтетический учет движения 
материалов;  
- учет транспортно-
заготовительных расходов; 
- учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных 
затрат и их классификацию;  
- сводный учет затрат на 
производство, обслуживание 
производства и управление;  
- особенности учета и 
распределения затрат 
вспомогательных производств;  
- учет потерь и непроизводственных 
расходов;  
- учет и оценку незавершенного 
производства;  
- калькуляцию себестоимости 
продукции;  
- характеристику готовой 
продукции, оценку и синтетический 
учет;  
- технологию реализации готовой 
продукции (работ, услуг);  
- учет выручки от реализации 
продукции (работ, услуг);  
- учет расходов по реализации 
продукции, выполнению работ и 
оказанию услуг;  
- учет дебиторской и кредиторской 
задолженности и формы расчетов;  
- учет расчетов с работниками по 
прочим операциям и расчетов с 
подотчетными лицами; 
Уметь: 
- проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных 
активов;  
- проводить учет долгосрочных 
инвестиций;  
- проводить учет финансовых 
вложений и ценных бумаг;  
- проводить учет материально-
производственных запасов;  
- проводить учет затрат на 
производство и калькулирование 
себестоимости;  
- проводить учет готовой 
продукции и ее реализации;  
- проводить учет текущих операций 
и расчетов;  
- проводить учет труда и 
заработной платы; 
- проводить учет финансовых 



 
За один ОПОР выставляется дихотомная оценка: 1 или 0. 
Уровень оценки компетенций производится суммированием количества «1» в 

процентном соотношении от общего количества ОПОР.  
 

Шкала оценки образовательных достижений 
 

Процент 
результативности 
(сумма баллов) 

Оценка уровня освоения

оценка компетенций 
обучающихся 

оценка уровня 
 освоения дисциплин; 

90 ÷ 100 высокий отлично 

70 ÷ 89 повышенный хорошо 

50 ÷ 69 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 

 

 

1.2. Типовые контрольные задания (вопросы) для промежуточной аттестации 

Таблица 4 

Коды 
оцениваемых 
компетенций 

Оцениваемый 
показатель  

Тема Образец типового 
(тестового или 
практического) 
задания (вопроса) 

ОК 01. 
 Выбирать 
способы 
решения задач 
профессиональ
ной 
деятельности 
применительно 
к различным 
контекстам. 
ОК 02. 
 Использовать 
современные 
средства 
поиска, анализа 
и 
интерпретации 
информации и 
информационн
ые технологии 
для 
выполнения 
задач 

Знать: 
- организационно-
правовые формы 
малого 
предпринимательства; 
- основные этапы 
формирования 
предпринимательской 
идеи;  
- особенности 
юридической 
природы договоров 
(аренды, лизинга, 
франчайзинга);  
- формы 
государственной 
поддержки малого 
предпринимательства; 
- этикет 
предпринимателя. 
Уметь: 
- осуществлять поиск 
и применять 

Раздел 1. 
Предпринимательство как 
вид профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.1. Содержание 
предпринимательской 
деятельности. 
Тема 1.2. Виды 
предпринимательской 
деятельности. 
Тема 1.3. Объекты и 
субъекты 
предпринимательской 
деятельности. 
Раздел 2. Общая стратегия 
становления 
предпринимательской 
деятельности. 
Тема 2.1. Выбор сферы и 
вида предпринимательской 
деятельности. 
Тема 2.2. 
Предпринимательская идея. 

Тестовый вопрос:  
1. Что приводит в 
движение 
капитал? 
а) люди; 
б) деньги: 
в) концептуальная 
идея. 
 
2. Учредительный 
договор – свод 
правил, 
регулирующих 
взаимоотношения
: 
а) с внешней 
средой; 
б) между 
учредителями. 
 
3. Какой документ 
подтверждает 
внесение фирмы 

результатов и использования 
прибыли;  
- проводить учет собственного 
капитала;  
- проводить учет кредитов и займов; 



профессиональ
ной 
деятельности. 
ОК 03. 
 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональ
ное и 
личностное 
развитие, 
предпринимате
льскую 
деятельность в 
профессиональ
ной сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 
ОК 04. 
 Эффективно 
взаимодейство
вать и работать 
в коллективе и 
команде. 
ПК.1.1. 
Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерские 
документы. 
ПК.1.2. 
Разрабатывать 
и 
согласовывать 
с руководством 
организации 
рабочий план 
счетов 
бухгалтерского 
учета 
организации. 
ПК. 1.3 
Проводить учет 
денежных 
средств, 
оформлять 
денежные и 
кассовые 
документы. 
ПК.1.4. 
Формировать 

нормативные акты, 
регулирующие 
предпринимательску
ю деятельность;  
- владеть методикой 
проведения SWOT-
анализа;  
- разрабатывать 
бизнес-план;  
- моделировать 
процесс 
маркетинговых 
исследований;  
 - защищать 
предпринимательску
ю деятельность от 
недобросовестной 
конкуренции 
(правовой аспект). 

Тема 2.3. Бизнес-план как 
инструмент обоснования и 
принятия 
предпринимательского 
решения. 
Раздел 3. 
Предпринимательский 
риск. 
Тема 3.1. Место и значение 
риска в 
предпринимательской 
деятельности. 
Тема 3.2. Пути снижения 
предпринимательского 
риска. 
Раздел 4. Формы 
партнерских связей в 
предпринимательстве. 
Тема 4.1. Аренда как форма 
партнерских связей. 
Тема 4.2. Управление 
финансовым лизингом на 
предприятии. 
Тема 4.3. Роль, назначение 
франчайзинга и франчайзинг 
факторинга. 
Раздел 5. Конкуренция 
предпринимателей. 
Тема 5.1. Стратегия 
противостояния в 
конкурентной борьбе. 
Тема 5.2. Антимонопольное 
регулирование 
предпринимательской 
деятельности. 
Тема 5.3. Инновации. 
Инновационная 
деятельность. 
Раздел 6. Особенности 
развития малого бизнеса. 
Тема 6.1. Малый бизнес как 
основная форма 
предпринимательства. 
Формы организации малых 
предприятий. 
Раздел 7. Культура 
предпринимательства. 
Тема 7.1. Социально-
экономическая роль 
предпринимательства в 
обществе. Социально-
психологические мотивы 
предпринимательства. 
Предпринимательский 
этикет. 

ы 
государственный 
реестр: 
а) диплом; 
б) сертификат; 
в) свидетельство о 
регистрации. 



бухгалтерские 
проводки по 
учету 
имущества 
организации на 
основе 
рабочего плана 
счетов 
бухгалтерского 
учета. 

1.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций производится с использованием фонда оценочных 
средств. 

Примерный перечень вопросов по закреплению теоретических знаний, умений и 
практических навыков, предусмотренных компетенциями: 
 

Для промежуточной аттестации 
Вопросы: 

1. История Российского предпринимательства. 
1. Понятие и основные признаки предпринимательства. 
2. Организационно- правовые формы предпринимательства. 
3. Цели, функции и основные свойства предпринимательства. 
4. Объекты и субъекты предпринимательской деятельности. 
5. Права и обязанности индивидуальных предпринимателей, их личностные 

характеристики. 
6. Сущность предпринимательской среды, ее влияние на развитие 

предпринимательства. 
7. Характеристика внешней и внутренней предпринимательской среды. 
8. Хозяйственные товарищества: их основные виды, характеристика, 

особенности. 
9. Производственные кооперативы: их характеристика, особенности 

функционирования. 
10. Хозяйственные общества: их характеристика, виды, особенности 
11. Акционерные общества: ЗАО, ОАО. Характеристика, особенности 

функционирования. 
12. Финансово-кредитная и имущественная поддержка малого 

предпринимательства. 
13. Налоги. Виды налогов. Функции налогов. 
14. Налогообложение малых предприятий. Упрощенная и вмененная системы 

налогообложения. 
15. Основные этапы создания собственного дела. 
16. Разработка бизнес-плана при создании собственного дела. Структура и 

содержание. 
17. Лицензирование и сертифицирование предпринимательской деятельности. 
18. Сущность предпринимательского риска. 
19. Факторы возникновения предпринимательского риска. 



20. Предпринимательская тайна. 
21. Причины ограничения и прекращения предпринимательской деятельности. 
22. Государственное регулирование предпринимательской деятельности. 
23. Культура предпринимательской деятельности. 
24. Успешные предприниматели. 
25. Реклама. 
26. Бизнес-план предприятия. Функции и цели бизнес-плана. 
 
Перечень объектов контроля и оценки 

 
Коды 
компетенций 

Дескрипторы Основные показатели оценки 
результата (ОПОР) 

Оценка 
(1/0) 

ОК 01. 
Выбирать 
способы 
решения 
задач 
профессионал
ьной 
деятельности 
применительн
о к 
различным 
контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
- методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  
- структуру плана для решения 
задач; - порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять ее составные 
части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы; 
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать составленный план; 
- оценивать результат и 
последствия своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

- Обоснованность выбора 
технологий и методов для решения 
профессиональной задачи; 
- Соответствие методов и способов 
решения профессиональных задач 
требованиям, правилам; 
- Эффективное и грамотное 
использование технологий методов 
и способов при решении 
профессиональных задач 
применительно к различным 
контекстам; 
- Оптимальное распределение 
времени на все этапы решения 
профессиональных задач. 

 

ОК 02. 
Использовать 
современные 
средства 
поиска, 
анализа и 
интерпретаци
и 

Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации. 

- Обоснованность выбора метода 
поиска, 
анализа и оценки информации, 
необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, и 
развития собственной 
профессиональной деятельности и 
деятельности подчиненного 

 



информации 
и 
информацион
ные 
технологии 
для 
выполнения 
задач 
профессионал
ьной 
деятельности. 

Уметь: 
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые 
источники информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
- оценивать практическую 
значимость результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

персонала;  
- Грамотное использование 
оптимальных, эффективных методов 
поиска, анализа и оценки 
информации; 
- Соответствие результатов 
использования информационных 
технологий в профессиональной 
деятельности установленным 
требованиям; 
- Оптимальное распределение 
времени на все этапы решения 
профессиональных задач. 

ОК 03. 
Планировать 
и 
реализовыват
ь собственное 
профессионал
ьное и 
личностное 
развитие, 
предпринима
тельскую 
деятельность 
в 
профессионал
ьной сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

Знать:  
- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-
планов;  
- порядок выстраивания 
презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 

Обоснованность выбора вида, 
методов и приемов организации 
собственной 
деятельности, типовых методов и 
способов выполнения 
профессиональных задач, оценки их 
эффективности и качества; 
- Соответствие подготовленного 
плана собственной 
профессиональной деятельности и 
личностного развития, деятельности 
подчиненного персонала 
поставленным задачам; 
- Совпадение результатов 
самоанализа и экспертного анализа 
разработанного плана 
- Верное определение основных 
источников собственного дохода, 
путей его повышения, источников 
финансирования собственного дела; 
- Грамотная и привлекательная 
презентация идеи открытия 
собственного дела, бизнес-идеи в 
профессиональной деятельности; 
- Верное определение и обоснование 
основных достоинств и недостатков 
коммерческой идеи; 
- Обоснованность выбора метода 
определения конкурентов; 
- Соответствие оформления 
разработанного бизнес- плана 
установленным требованиям; 
- Соответствие результатов 
финансовых решений на основе 
анализа (оценки) установленным 
требованиям. 

 

ОК 04. 
Эффективно 
взаимодейств
овать и 
работать в 
коллективе и 
команде. 

Знать:  
- психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности;  
- основы проектной деятельности 
Уметь: 
- организовывать работу коллектива 
и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 

- Адекватная самооценка и оценка 
процесса и результата собственной 
учебной и профессиональной 
деятельности и подчиненного 
персонала; 
- Грамотное содержательное 
взаимодействие со специалистами, 
коллегами в коллективе и команде; 
- Проявление чувства 
коллективизма; 
- Готовность помочь другим членам 

 



профессиональной деятельности. команды при решении 
профессиональных задач; 
- Проявление ответственности за 
работу членов команды 
(подчиненных), за результат 
выполнения заданий. 

ПК.1.1 
Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерски
е документы. 

Знать: 
- общие требования к 
бухгалтерскому учету в части 
документирования всех 
хозяйственных действий и 
операций;  
- понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
- определение первичных 
бухгалтерских документов; 
- формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих 
обязательные реквизиты 
первичного учетного документа;  
- порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских 
документов, формальной проверки 
документов, проверки по существу, 
арифметической проверки;  
- принципы и признаки 
группировки первичных 
бухгалтерских документов;  
- порядок проведения таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов;  
- порядок составления регистров 
бухгалтерского учета;  
- правила и сроки хранения 
первичной бухгалтерской 
документации; 
Уметь: 
- принимать произвольные 
первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство 
совершения хозяйственной 
операции или получение 
разрешения на ее проведение;  
- принимать первичные 
бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, 
подписанного электронной 
подписью;  
- проверять наличие в 
произвольных первичных 
бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов;  
- проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку;  
- проводить группировку 
первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков;  

- Обоснованность выбора первичных 
бухгалтерских документов как 
письменное доказательство 
совершения хозяйственной 
операции или получение разрешения 
на ее проведение 
- Грамотное проведение проверки 
наличия обязательных реквизитов; 
- Соответствие процесса проведения 
группировки, таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов 
установленным правилам и 
инструкциям; 
- Обоснованность выбора метода 
исправления ошибок в первичных 
бухгалтерских документах; 
- Рациональное распределение 
времени на обработку первичных 
бухгалтерских документов. 

 



- проводить таксировку и 
контировку первичных 
бухгалтерских документов;  
- организовывать документооборот;  
- разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по 
сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
текущий бухгалтерский архив;  
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения;  
- исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах; 

ПК.1.2 
Разрабатыват
ь и 
согласовыват
ь с 
руководством 
организации 
рабочий план 
счетов 
бухгалтерског
о учета 
организации. 

Знать: 
- сущность плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций;  
- теоретические вопросы разработки 
и применения плана счетов 
бухгалтерского учета в финансово-
хозяйственной деятельности 
организации;  
- инструкцию по применению плана 
счетов бухгалтерского учета;  
- принципы и цели разработки 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации; 
- классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, 
назначению и структуре;  
- два подхода к проблеме 
оптимальной организации рабочего 
плана счетов - автономию 
финансового и управленческого 
учета и объединение финансового и 
управленческого учета; 
Уметь: 
- анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово- 
хозяйственной деятельности 
организаций;  
- обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана счетов 
на основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности;  
-конструировать поэтапно рабочий 
план счетов бухгалтерского учета 
организации; 

- Обоснованность необходимости 
разработки рабочего плана счетов на 
основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности; 
- Соответствие разработанного 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации 
типовому плану счетов; 
- Рациональное распределение 
времени на конструирование 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации. 

 

ПК. 1.3 
Проводить 
учет 
денежных 
средств, 

Знать: 
- учет кассовых операций, 
денежных документов и переводов 
в пути;  
- учет денежных средств на 

- Обоснованность выбора денежных 
и кассовых документов для учета 
денежных средств; 
- Соответствие ведения денежных и 
кассовых документов принятым 

 



оформлять 
денежные и 
кассовые 
документы. 

расчетных и специальных счетах;  
- особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и 
операций по валютным счетам;  
- порядок оформления денежных и 
кассовых документов, заполнения 
кассовой книги;  
- правила заполнения отчета 
кассира в бухгалтерию; 
Уметь: 
- проводить учет кассовых 
операций, денежных документов и 
переводов в пути;  
- проводить учет денежных средств 
на расчетных и специальных 
счетах;  
- учитывать особенности учета 
кассовых операций в иностранной 
валюте и операций по валютным 
счетам;  
- оформлять денежные и кассовые 
документы;  
- заполнять кассовую книгу и отчет 
кассира в бухгалтерию; 

требованиям; 
- Грамотное отражение в учете 
операций с денежными средствами;  
- Рациональное распределение 
времени на проведение учета 
денежных средств, оформление 
денежных и кассовых документов 

ПК.1.4 
Формировать 
бухгалтерски
е проводки по 
учету 
имущества 
организации 
на основе 
рабочего 
плана счетов 
бухгалтерског
о учета. 

Знать: 
- понятие и классификацию 
основных средств;  
- оценку и переоценку основных 
средств;  
- учет поступления основных 
средств;  
- учет выбытия и аренды основных 
средств;  
- учет амортизации основных 
средств;  
- особенности учета арендованных 
и сданных в аренду основных 
средств;  
- понятие и классификацию 
нематериальных активов;  
- учет поступления и выбытия 
нематериальных активов;  
- амортизацию нематериальных 
активов;  
- учет долгосрочных инвестиций;  
- учет финансовых вложений и 
ценных бумаг;  
- учет материально-
производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку 
материально-производственных 
запасов;  
- документальное оформление 
поступления и расхода 
материально-производственных 
запасов;  
- учет материалов на складе и в 
бухгалтерии;  
- синтетический учет движения 
материалов;  

- Обоснованность выбора методов 
учета имущества организации на 
основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета; 
- Грамотное использование 
принятых положений по 
бухгалтерскому учету имущества 
организации;  
- Рациональное распределение 
времени на формирование 
бухгалтерских проводок по учету 
имущества организации. 

 



 
За один ОПОР выставляется дихотомная оценка: 1 или 0. 

- учет транспортно-
заготовительных расходов; 
- учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных 
затрат и их классификацию;  
- сводный учет затрат на 
производство, обслуживание 
производства и управление;  
- особенности учета и 
распределения затрат 
вспомогательных производств;  
- учет потерь и непроизводственных 
расходов;  
- учет и оценку незавершенного 
производства;  
- калькуляцию себестоимости 
продукции;  
- характеристику готовой 
продукции, оценку и синтетический 
учет;  
- технологию реализации готовой 
продукции (работ, услуг);  
- учет выручки от реализации 
продукции (работ, услуг);  
- учет расходов по реализации 
продукции, выполнению работ и 
оказанию услуг;  
- учет дебиторской и кредиторской 
задолженности и формы расчетов;  
- учет расчетов с работниками по 
прочим операциям и расчетов с 
подотчетными лицами; 
Уметь: 
- проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных 
активов;  
- проводить учет долгосрочных 
инвестиций;  
- проводить учет финансовых 
вложений и ценных бумаг;  
- проводить учет материально-
производственных запасов;  
- проводить учет затрат на 
производство и калькулирование 
себестоимости;  
- проводить учет готовой 
продукции и ее реализации;  
- проводить учет текущих операций 
и расчетов;  
- проводить учет труда и 
заработной платы; 
- проводить учет финансовых 
результатов и использования 
прибыли;  
- проводить учет собственного 
капитала;  
- проводить учет кредитов и займов; 



Уровень оценки компетенций производится суммированием количества «1» в 
процентном соотношении от общего количества ОПОР.  

 
Шкала оценки образовательных достижений 

 

Процент 
результативности 
(сумма баллов) 

Оценка уровня освоения

оценка компетенций 
обучающихся 

оценка уровня 
 освоения дисциплин; 

90 ÷ 100 высокий отлично 

70 ÷ 89 повышенный хорошо 

50 ÷ 69 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 

 

 
 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

 высшего образования 
«СЕВЕРО-ВОСТОЧНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИМЕНИ М.К. АММОСОВА» 
Технический институт (филиал) в г. Нерюнгри 

 
Комплект заданий для промежуточного контроля 

 
Вопросы текущего контроля для устного опроса: 
Раздел 1. Предпринимательство как вид профессиональной деятельности. 
Тема 1.1. Содержание предпринимательской деятельности. 
1. Сущность и значение предпринимательской деятельности.  
2. Принципиальные отличия предпринимательства от других видов деятельности в 
условиях рыночной экономки.  
3. Критерии признания граждан и юридических лиц предпринимателями.  
4. Предпосылки, цели предпринимательской деятельности, их формирование с учетом 
интересов субъектов предпринимательской деятельности. 
Сформированные компетенции: ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4. 
Тема 1.2. Виды предпринимательской деятельности. 
1. Производственное предпринимательство.  
2. Основные вспомогательные виды производственной предпринимательской 
деятельности.  
3. Коммерческое предпринимательство.  
4. Финансовое предпринимательство. Консультационное предпринимательство. 
Сформированные компетенции: ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4. 
Тема 1.3. Объекты и субъекты предпринимательской деятельности. 
1. Субъекты предпринимательской деятельности.  
2. Основные правовые нормы регулирования предпринимательской деятельности.  
3. Формы предпринимательской деятельности.  
4. Объекты предпринимательской деятельности.  
5. Лицензируемые виды деятельности предпринимателей. 
Сформированные компетенции: ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4. 
Раздел 2. Общая стратегия становления предпринимательской деятельности. 
Тема 2.1. Выбор сферы и вида предпринимательской деятельности. 
1. Классификация потребностей, ориентированная на поиск конкретного вида 
предпринимательской деятельности.  
2.Выбор вариантов (альтернатив). 
Сформированные компетенции: ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4. 
Тема 2.2. Предпринимательская идея. 
1. Стимулятор идей М.Смолла.  
2. Методы творческого решения проблем при выборе предпринимательской идеи.  
3.Проверка идеи на востребованность. SWOT-анализ. 
Сформированные компетенции: ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4. 
Тема 2.3. Бизнес-план как инструмент обоснования и принятия предпринимательского 
решения. 
1. Назначение бизнес-плана, порядок его разработки.  
2. Разделы стандартного (классического) бизнес-плана. 
Сформированные компетенции: ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4. 
ДОК.03. 



Раздел 3. Предпринимательский риск. 
Тема 3.1. Место и значение риска в предпринимательской деятельности. 
1. Повышенный риск в предпринимательстве.  
2. Понятие риска и рискованных сделок.  
3. Потери от риска при осуществлении предпринимательских сделок.  
4. Классификация рисков.  
5. Факторы, способствующие возникновению риска в предпринимательстве. 
Сформированные компетенции: ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4. 
Тема 3.2. Пути снижения предпринимательского риска. 
1. Правила «Риск - менеджмента».  
2. Минимизация рисков по хозяйственным договорам.  
3. Выбор вариантов и методов (приемов) уменьшения риска. 
Сформированные компетенции: ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4. 
Раздел 4. Формы партнерских связей в предпринимательстве. 
Тема 4.1. Аренда как форма партнерских связей. 
1. Аренда: сущность, основные принципы.  
2. Субаренда.  
3. Объекты и субъекты арендных отношений.  
4. Права и обязанности, ответственность арендодателя и арендатора.  
5. Договор аренды.  
6. Порядок возврата арендного имущества.  
7. Арендная плата. 
Сформированные компетенции: ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4. 
Тема 4.2. Управление финансовым лизингом на предприятии. 
1. Лизинг: сущность, объекты, субъекты, сроки, преимущества и недостатки.  
2. Договор лизинга.  
3. Технология лизинговой сделки.  
4. Эксплуатация объекта лизинговой сделки. 
Сформированные компетенции: ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4. 
Тема 4.3. Роль, назначение франчайзинга и франчайзинг факторинга. 
1. Франчайзинг: сущность, преимущества и недостатки.  
2. Договор франчайзинга.  
3. Права, обязанности и ответственность франчайзера и франчайзи.  
4. Факторинговая сделка. 
Сформированные компетенции: ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4. 
Раздел 5. Конкуренция предпринимателей. 
Тема 5.1. Стратегия противостояния в конкурентной борьбе. 
1. Методы, используемые в конкурентной борьбе.  
2. Конкурентоспособность предпринимателя.  
3. Конкурентные преимущества в повышении эффективности предпринимательской 
деятельности. 
Сформированные компетенции: ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4. 
Тема 5.2. Антимонопольное регулирование предпринимательской деятельности. 
1. Выбор правомерных форм поведения предпринимателей (задачи) по теме 
«Недобросовестная конкуренция – барьер экономического развития хозяйствующих 
субъектов». 
Сформированные компетенции: ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4. 
Тема 5.3. Инновации. Инновационная деятельность. 



1. Инновационная составляющая как фактор повышения конкурентоспособности 
предпринимателя. 
Сформированные компетенции: ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4. 
Раздел 6. Особенности развития малого бизнеса. 
Тема 6.1. Малый бизнес как основная форма предпринимательства. Формы организации 
малых предприятий. 
1. Российская и зарубежная модели малого бизнеса.  
2. Основные характерные черты малого бизнеса в России.  
3. Роль малого бизнеса в системе рыночного производства.  
4. Классификация и характеристика малых предприятий, в том числе по юридическому 
статусу и формам собственности.  
5. Государственная поддержка малого бизнеса. 
Сформированные компетенции: ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4. 
Раздел 7. Культура предпринимательства. 
Тема 7.1. Социально-экономическая роль предпринимательства в обществе. Социально-
психологические мотивы предпринимательства. Предпринимательский этикет. 
1. Формы социальной ответственности предпринимателя, мотивы социально-
ответственного поведения предпринимателя.  
2. Методы оценки (самооценки) качеств и способностей предпринимателя.  
3. Традиционные особенности психологии российского предпринимателя, их 
использование в современных экономических условиях.  
4. Типичные черты современного западного предпринимателя, их использование с учетом 
российского менталитета.  
5. Сущность и нормы этики предпринимателя.  
6. Основные этические правила поведения.  
7. Этический кодекс предпринимателя, создание и поддержание привлекательного 
имиджа предпринимателя. 
Сформированные компетенции: ОК.01, ОК.02, ОК.03, ОК.04, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 
ПК 1.4. 
 

Критерии оценивания устных ответов 
 Оценивание, проводимое в форме устного опроса, позволяет оценить знания и 
кругозор обучающегося, умение логически построить ответ, коммуникативные навыки.  

Устный опрос обладает большими возможностями воспитательного воздействия 
преподавателя в процессе непосредственного контакта, создавая условия для его 
неформального общения с обучающимся.  

Основными видами устного опроса являются: 
- индивидуальный (ответы у доски на вопросы по содержанию изученного материала); 
- фронтальный (расчленение изученного материала на сравнительно мелкие вопросы, 
чтобы проверить знания большего количества обучающихся); 
- уплотненный (одновременно с устным ответом одного обучающегося у доски и три-
четыре письменно отвечают на отдельных листках на заранее подготовленные вопросы); 
- поурочный балл (выставление оценки обучающимся за работу в течение всего занятия: 
активное участие в устных опросах других обучающихся, ответы на вопросы 
преподавателя при изложении нового материала и т.д.). 
 

Коды 
компетенций 

Дескрипторы Основные показатели оценки 
результата (ОПОР) 

Оценка 
(1/0) 

ОК 01. 
Выбирать 
способы 
решения 
задач 
профессионал

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и 

- Обоснованность выбора 
технологий и методов для решения 
профессиональной задачи; 
- Соответствие методов и способов 
решения профессиональных задач 
требованиям, правилам; 

 



ьной 
деятельности 
применительн
о к 
различным 
контекстам. 

проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
- методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  
- структуру плана для решения 
задач; - порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять ее составные 
части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы; 
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать составленный план; 
- оценивать результат и 
последствия своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

- Эффективное и грамотное 
использование технологий методов 
и способов при решении 
профессиональных задач 
применительно к различным 
контекстам; 
- Оптимальное распределение 
времени на все этапы решения 
профессиональных задач. 

ОК 02. 
Использовать 
современные 
средства 
поиска, 
анализа и 
интерпретаци
и 
информации 
и 
информацион
ные 
технологии 
для 
выполнения 
задач 
профессионал
ьной 
деятельности. 

Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации. 
Уметь: 
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые 
источники информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
- оценивать практическую 
значимость результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

- Обоснованность выбора метода 
поиска, 
анализа и оценки информации, 
необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, и 
развития собственной 
профессиональной деятельности и 
деятельности подчиненного 
персонала;  
- Грамотное использование 
оптимальных, эффективных методов 
поиска, анализа и оценки 
информации; 
- Соответствие результатов 
использования информационных 
технологий в профессиональной 
деятельности установленным 
требованиям; 
- Оптимальное распределение 
времени на все этапы решения 
профессиональных задач. 

 

ОК 03. 
Планировать 
и 
реализовыват
ь собственное 
профессионал

Знать:  
- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-
планов;  

Обоснованность выбора вида, 
методов и приемов организации 
собственной 
деятельности, типовых методов и 
способов выполнения 
профессиональных задач, оценки их 

 



ьное и 
личностное 
развитие, 
предпринима
тельскую 
деятельность 
в 
профессионал
ьной сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

- порядок выстраивания 
презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 

эффективности и качества; 
- Соответствие подготовленного 
плана собственной 
профессиональной деятельности и 
личностного развития, деятельности 
подчиненного персонала 
поставленным задачам; 
- Совпадение результатов 
самоанализа и экспертного анализа 
разработанного плана 
- Верное определение основных 
источников собственного дохода, 
путей его повышения, источников 
финансирования собственного дела; 
- Грамотная и привлекательная 
презентация идеи открытия 
собственного дела, бизнес-идеи в 
профессиональной деятельности; 
- Верное определение и обоснование 
основных достоинств и недостатков 
коммерческой идеи; 
- Обоснованность выбора метода 
определения конкурентов; 
- Соответствие оформления 
разработанного бизнес- плана 
установленным требованиям; 
- Соответствие результатов 
финансовых решений на основе 
анализа (оценки) установленным 
требованиям. 

ОК 04. 
Эффективно 
взаимодейств
овать и 
работать в 
коллективе и 
команде. 

Знать:  
- психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности;  
- основы проектной деятельности 
Уметь: 
- организовывать работу коллектива 
и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

- Адекватная самооценка и оценка 
процесса и результата собственной 
учебной и профессиональной 
деятельности и подчиненного 
персонала; 
- Грамотное содержательное 
взаимодействие со специалистами, 
коллегами в коллективе и команде; 
- Проявление чувства 
коллективизма; 
- Готовность помочь другим членам 
команды при решении 
профессиональных задач; 
- Проявление ответственности за 
работу членов команды 
(подчиненных), за результат 
выполнения заданий. 

 

ПК.1.1 
Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерски
е документы. 

Знать: 
- общие требования к 
бухгалтерскому учету в части 
документирования всех 
хозяйственных действий и 
операций;  
- понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
- определение первичных 
бухгалтерских документов; 
- формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих 
обязательные реквизиты 

- Обоснованность выбора первичных 
бухгалтерских документов как 
письменное доказательство 
совершения хозяйственной 
операции или получение разрешения 
на ее проведение 
- Грамотное проведение проверки 
наличия обязательных реквизитов; 
- Соответствие процесса проведения 
группировки, таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов 
установленным правилам и 

 



первичного учетного документа;  
- порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских 
документов, формальной проверки 
документов, проверки по существу, 
арифметической проверки;  
- принципы и признаки 
группировки первичных 
бухгалтерских документов;  
- порядок проведения таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов;  
- порядок составления регистров 
бухгалтерского учета;  
- правила и сроки хранения 
первичной бухгалтерской 
документации; 
Уметь: 
- принимать произвольные 
первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство 
совершения хозяйственной 
операции или получение 
разрешения на ее проведение;  
- принимать первичные 
бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, 
подписанного электронной 
подписью;  
- проверять наличие в 
произвольных первичных 
бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов;  
- проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку;  
- проводить группировку 
первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков;  
- проводить таксировку и 
контировку первичных 
бухгалтерских документов;  
- организовывать документооборот;  
- разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по 
сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
текущий бухгалтерский архив;  
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения;  
- исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах; 

инструкциям; 
- Обоснованность выбора метода 
исправления ошибок в первичных 
бухгалтерских документах; 
- Рациональное распределение 
времени на обработку первичных 
бухгалтерских документов. 

ПК.1.2 
Разрабатыват

Знать: 
- сущность плана счетов 

- Обоснованность необходимости 
разработки рабочего плана счетов на 

 



ь и 
согласовыват
ь с 
руководством 
организации 
рабочий план 
счетов 
бухгалтерског
о учета 
организации. 

бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций;  
- теоретические вопросы разработки 
и применения плана счетов 
бухгалтерского учета в финансово-
хозяйственной деятельности 
организации;  
- инструкцию по применению плана 
счетов бухгалтерского учета;  
- принципы и цели разработки 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации; 
- классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, 
назначению и структуре;  
- два подхода к проблеме 
оптимальной организации рабочего 
плана счетов - автономию 
финансового и управленческого 
учета и объединение финансового и 
управленческого учета; 
Уметь: 
- анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово- 
хозяйственной деятельности 
организаций;  
- обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана счетов 
на основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности;  
-конструировать поэтапно рабочий 
план счетов бухгалтерского учета 
организации; 

основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности; 
- Соответствие разработанного 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации 
типовому плану счетов; 
- Рациональное распределение 
времени на конструирование 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации. 

ПК. 1.3 
Проводить 
учет 
денежных 
средств, 
оформлять 
денежные и 
кассовые 
документы. 

Знать: 
- учет кассовых операций, 
денежных документов и переводов 
в пути;  
- учет денежных средств на 
расчетных и специальных счетах;  
- особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и 
операций по валютным счетам;  
- порядок оформления денежных и 
кассовых документов, заполнения 
кассовой книги;  
- правила заполнения отчета 
кассира в бухгалтерию; 
Уметь: 
- проводить учет кассовых 
операций, денежных документов и 
переводов в пути;  
- проводить учет денежных средств 
на расчетных и специальных 
счетах;  
- учитывать особенности учета 
кассовых операций в иностранной 
валюте и операций по валютным 

- Обоснованность выбора денежных 
и кассовых документов для учета 
денежных средств; 
- Соответствие ведения денежных и 
кассовых документов принятым 
требованиям; 
- Грамотное отражение в учете 
операций с денежными средствами;  
- Рациональное распределение 
времени на проведение учета 
денежных средств, оформление 
денежных и кассовых документов 

 



счетам;  
- оформлять денежные и кассовые 
документы;  
- заполнять кассовую книгу и отчет 
кассира в бухгалтерию; 

ПК.1.4 
Формировать 
бухгалтерски
е проводки по 
учету 
имущества 
организации 
на основе 
рабочего 
плана счетов 
бухгалтерског
о учета. 

Знать: 
- понятие и классификацию 
основных средств;  
- оценку и переоценку основных 
средств;  
- учет поступления основных 
средств;  
- учет выбытия и аренды основных 
средств;  
- учет амортизации основных 
средств;  
- особенности учета арендованных 
и сданных в аренду основных 
средств;  
- понятие и классификацию 
нематериальных активов;  
- учет поступления и выбытия 
нематериальных активов;  
- амортизацию нематериальных 
активов;  
- учет долгосрочных инвестиций;  
- учет финансовых вложений и 
ценных бумаг;  
- учет материально-
производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку 
материально-производственных 
запасов;  
- документальное оформление 
поступления и расхода 
материально-производственных 
запасов;  
- учет материалов на складе и в 
бухгалтерии;  
- синтетический учет движения 
материалов;  
- учет транспортно-
заготовительных расходов; 
- учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных 
затрат и их классификацию;  
- сводный учет затрат на 
производство, обслуживание 
производства и управление;  
- особенности учета и 
распределения затрат 
вспомогательных производств;  
- учет потерь и непроизводственных 
расходов;  
- учет и оценку незавершенного 
производства;  
- калькуляцию себестоимости 
продукции;  
- характеристику готовой 

- Обоснованность выбора методов 
учета имущества организации на 
основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета; 
- Грамотное использование 
принятых положений по 
бухгалтерскому учету имущества 
организации;  
- Рациональное распределение 
времени на формирование 
бухгалтерских проводок по учету 
имущества организации. 

 



 
За один ОПОР выставляется дихотомная оценка: 1 или 0. 
Уровень оценки компетенций производится суммированием количества «1» в 

процентном соотношении от общего количества ОПОР.  
 

Шкала оценки образовательных достижений 
 

Процент 
результативности 
(сумма баллов) 

Оценка уровня освоения

оценка компетенций 
обучающихся 

оценка уровня 
 освоения дисциплин; 

90 ÷ 100 высокий отлично 

70 ÷ 89 повышенный хорошо 

50 ÷ 69 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 

 
 

продукции, оценку и синтетический 
учет;  
- технологию реализации готовой 
продукции (работ, услуг);  
- учет выручки от реализации 
продукции (работ, услуг);  
- учет расходов по реализации 
продукции, выполнению работ и 
оказанию услуг;  
- учет дебиторской и кредиторской 
задолженности и формы расчетов;  
- учет расчетов с работниками по 
прочим операциям и расчетов с 
подотчетными лицами; 
Уметь: 
- проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных 
активов;  
- проводить учет долгосрочных 
инвестиций;  
- проводить учет финансовых 
вложений и ценных бумаг;  
- проводить учет материально-
производственных запасов;  
- проводить учет затрат на 
производство и калькулирование 
себестоимости;  
- проводить учет готовой 
продукции и ее реализации;  
- проводить учет текущих операций 
и расчетов;  
- проводить учет труда и 
заработной платы; 
- проводить учет финансовых 
результатов и использования 
прибыли;  
- проводить учет собственного 
капитала;  
- проводить учет кредитов и займов; 
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ТЕСТЫ 

Тест 1. Организационно – правовые формы предпринимательства. 
Найдите правильный ответ. 
1. Могут ли выступать вклады в имущество хозяйственных товариществ и обществ в виде: 
а) денег; 
б) ценных бумаг; 
в) имущественных прав. 
1. да; 
2. нет. 
2. Может ли унитарное предприятие нести гражданскую ответственность за деятельность 
других, принадлежащих государству предприятий: 
1) да; 
2) нет. 
3. Может ли сотрудник унитарного предприятия потребовать свою долю (пай): 
а) при выходе на пенсию; 
б) при ликвидации предприятия. 
1. да; 
2. нет. 
4. Может ли автор изобретения внести его в качестве пая в хозяйственное товарищество 
(общество): 
1) да; 
2) нет. 
5. Может ли коммерческая организация быть участником двух товариществ: 
1) да; 
2) нет. 
6. Может ли полное товарищество иметь печать с одним словом "Меридиан" : 
1) да; 
2) нет. 
7. Может ли товарищество на вере состоять только из коммандистов: 
1) да; 
2) нет. 
8. Может ли общество с ограниченной ответственностью состоять из одного участника: 
1) да; 
2) нет. 
9. Может ли АО состоять из одного участника: 
1) да; 
2) нет. 
10. Корпорация – это: 
1) хозяйственное товарищество; 
2) хозяйственное общество. 
Тест 2. Организация фирмы. 
Найдите правильный ответ. 
1. Что приводит в движение капитал? 
а) люди; 
б) деньги: 
в) концептуальная идея. 
2. Личностные качества, которые необходимы предпринимателю: 
а) профессионализм; 



б) талант; 
в) готовность к риску. 
3. Какой из документов позволяет оценить перспективность концептуальной идеи: 
а) Устав; 
б) Бизнес-план; 
в) Учредительный договор. 
4. Должны ли быть записаны в Уставе фирмы положения об основных видах ее доходов? 
а) да; 
б) нет. 
5. Учредительный договор – свод правил, регулирующих взаимоотношения: 
а) с внешней средой; 
б) между учредителями. 
6. Какой документ подтверждает внесение фирмы ы государственный реестр: 
а) диплом; 
б) сертификат; 
в) свидетельство о регистрации. 
7. Какие документы содержат сведения об участниках юридического лица: 
а) Устав; 
б) Свидетельство о регистрации; 
в) лицензия на право деятельности. 
8. Какой документ обосновывает безубыточность бизнеса: 
а) Устав; 
б) Бизнес-план; 
в) свидетельство о регистрации. 
9. Какой документ подтверждает право специфической деятельности юридического лица: 
а) Учредительный договор; 
б) свидетельство о регистрации; 
в) лицензия. 
Тест 3. Налоговое регулирование предпринимательства. 
Найдите единственно верный ответ 
1 К общегосударственным налогам относят: 
А) налог из рекламы; 
Б) НДС; 
В) коммунальный налог; 
Г) гостиничный сбор. 
2 Совокупность налогов, что взимаются в государстве, а также форм и методов их 
Построения – это: 
А) налоговая политика; 
Б) налоговая система; 
В) фискальная функция; 
Г) принцип стабильности 
3 Акцизный сбор – это налог: 
А) косвенный – индивидуальный; 
Б) прямой – реальный; 
В) прямой – личный; 
Г) косвенный – универсальный. 
4 Налоги возникли в результате: 
А) развития торговли; 
Б) появления государства; 
В) становление промышленности; 
Г) формирование товарно-денежных отношений. 
5 Налоги – это: 
А) денежные содержания из каждого работающего человека; 
Б) денежные и натуральные платежи, что выплачиваются из госбюджета; 
В) денежные изъятия государства из прибыли и зарплаты; 



Г) обязательные платежи юридических и физических лиц в бюджет в размерах и в 
Сроки, установленные законом. 
6 Недопущение каких-либо проявлений налоговой дискриминации – обеспечение 
Одинакового подхода к субъектам ведения хозяйства – это принцип: 
А) стимулирование; 
Б) равенства; 
В) стабильность; 
Г) равномерности уплаты. 
7 К местным налогам и сборам относят: 
А) рыночный сбор; 
Б) налог на землю; 
В) налог из владельцев транспортных средств; 
Г) коммунальный налог; 
Д) верные а) и г). 
8. Источником уплаты налога является: 
А) заработная плата; 
Б) прибыль; 
В) проценты; 
Г) все ответы верны. 
9 Перераспределение доходов юридических и физических лиц осуществляется 
путем реализации: 
А) стимулирующей функции налогов; 
Б) регулирующей функции налогов; 
В) распределительной функции налогов; 
Г) контрольной функции налогов. 
10 К личностным налогам относятся: 
А)подоходный налог; 
Б) налог на землю; 
В) пошлина; 
Г) НДС. 
11 Налог с владельцев транспортных средств - это налог: 
А)косвенный; 
Б) прямой; 
В) местный; 
Г) универсальный. 
12 Пополнение средств государственной казны осуществляется путем реализации 
Функции налогов: 
А) стимулирующей; 
Б) фискальной; 
В) регулирующей; 
Г) контрольной. 
13 К реальным налогам относятся: 
А) подоходный налог; 
Б) пошлина; 
В) налог на землю; 
Г) НДС. 
14 Налог с рекламы - это налог: 
А) косвенный; 
Б) общегосударственный; 
В) местный; 
Г) универсальный. 
15 По способу взимания налоги подразделяются: 
А) прямые и косвенные; 
Б) на прибыль (доход), на прибавленную стоимость, ресурсные, на имущество, 
На действии; 



В) общегосударственные и местные; 
Г) кадастровые, декларационные и предыдущие. 

Тестовые задания могут проводиться на каждом занятии в качестве основного 
элемента закрепления знаний обучающихся. В этом случае тестовые задания оцениваются 
преподавателем либо в качестве полноценного ответа, либо в качестве элемента 
совокупной оценки знаний обучающегося. 

Предел длительности ответа на каждый вопрос 1 минута. 
Последовательность выборки вопросов из каждой темы – случайно. 

Перечень объектов контроля и оценки 
 

Коды 
компетенций 

Дескрипторы Основные показатели оценки 
результата (ОПОР) 

Оценка 
(1/0) 

ОК 01. 
Выбирать 
способы 
решения 
задач 
профессионал
ьной 
деятельности 
применительн
о к 
различным 
контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
- методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  
- структуру плана для решения 
задач; - порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять ее составные 
части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы; 
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать составленный план; 
- оценивать результат и 
последствия своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

- Обоснованность выбора 
технологий и методов для решения 
профессиональной задачи; 
- Соответствие методов и способов 
решения профессиональных задач 
требованиям, правилам; 
- Эффективное и грамотное 
использование технологий методов 
и способов при решении 
профессиональных задач 
применительно к различным 
контекстам; 
- Оптимальное распределение 
времени на все этапы решения 
профессиональных задач. 

 

ОК 02. 
Использовать 
современные 
средства 
поиска, 
анализа и 
интерпретаци
и 

Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации. 

- Обоснованность выбора метода 
поиска, 
анализа и оценки информации, 
необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, и 
развития собственной 
профессиональной деятельности и 
деятельности подчиненного 

 



информации 
и 
информацион
ные 
технологии 
для 
выполнения 
задач 
профессионал
ьной 
деятельности. 

Уметь: 
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые 
источники информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
- оценивать практическую 
значимость результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

персонала;  
- Грамотное использование 
оптимальных, эффективных методов 
поиска, анализа и оценки 
информации; 
- Соответствие результатов 
использования информационных 
технологий в профессиональной 
деятельности установленным 
требованиям; 
- Оптимальное распределение 
времени на все этапы решения 
профессиональных задач. 

ОК 03. 
Планировать 
и 
реализовыват
ь собственное 
профессионал
ьное и 
личностное 
развитие, 
предпринима
тельскую 
деятельность 
в 
профессионал
ьной сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

Знать:  
- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-
планов;  
- порядок выстраивания 
презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 

Обоснованность выбора вида, 
методов и приемов организации 
собственной 
деятельности, типовых методов и 
способов выполнения 
профессиональных задач, оценки их 
эффективности и качества; 
- Соответствие подготовленного 
плана собственной 
профессиональной деятельности и 
личностного развития, деятельности 
подчиненного персонала 
поставленным задачам; 
- Совпадение результатов 
самоанализа и экспертного анализа 
разработанного плана 
- Верное определение основных 
источников собственного дохода, 
путей его повышения, источников 
финансирования собственного дела; 
- Грамотная и привлекательная 
презентация идеи открытия 
собственного дела, бизнес-идеи в 
профессиональной деятельности; 
- Верное определение и обоснование 
основных достоинств и недостатков 
коммерческой идеи; 
- Обоснованность выбора метода 
определения конкурентов; 
- Соответствие оформления 
разработанного бизнес- плана 
установленным требованиям; 
- Соответствие результатов 
финансовых решений на основе 
анализа (оценки) установленным 
требованиям. 

 

ОК 04. 
Эффективно 
взаимодейств
овать и 
работать в 
коллективе и 
команде. 

Знать:  
- психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности;  
- основы проектной деятельности 
Уметь: 
- организовывать работу коллектива 
и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 

- Адекватная самооценка и оценка 
процесса и результата собственной 
учебной и профессиональной 
деятельности и подчиненного 
персонала; 
- Грамотное содержательное 
взаимодействие со специалистами, 
коллегами в коллективе и команде; 
- Проявление чувства 
коллективизма; 
- Готовность помочь другим членам 

 



профессиональной деятельности. команды при решении 
профессиональных задач; 
- Проявление ответственности за 
работу членов команды 
(подчиненных), за результат 
выполнения заданий. 

ПК.1.1 
Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерски
е документы. 

Знать: 
- общие требования к 
бухгалтерскому учету в части 
документирования всех 
хозяйственных действий и 
операций;  
- понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
- определение первичных 
бухгалтерских документов; 
- формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих 
обязательные реквизиты 
первичного учетного документа;  
- порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских 
документов, формальной проверки 
документов, проверки по существу, 
арифметической проверки;  
- принципы и признаки 
группировки первичных 
бухгалтерских документов;  
- порядок проведения таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов;  
- порядок составления регистров 
бухгалтерского учета;  
- правила и сроки хранения 
первичной бухгалтерской 
документации; 
Уметь: 
- принимать произвольные 
первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство 
совершения хозяйственной 
операции или получение 
разрешения на ее проведение;  
- принимать первичные 
бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, 
подписанного электронной 
подписью;  
- проверять наличие в 
произвольных первичных 
бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов;  
- проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку;  
- проводить группировку 
первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков;  

- Обоснованность выбора первичных 
бухгалтерских документов как 
письменное доказательство 
совершения хозяйственной 
операции или получение разрешения 
на ее проведение 
- Грамотное проведение проверки 
наличия обязательных реквизитов; 
- Соответствие процесса проведения 
группировки, таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов 
установленным правилам и 
инструкциям; 
- Обоснованность выбора метода 
исправления ошибок в первичных 
бухгалтерских документах; 
- Рациональное распределение 
времени на обработку первичных 
бухгалтерских документов. 

 



- проводить таксировку и 
контировку первичных 
бухгалтерских документов;  
- организовывать документооборот;  
- разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по 
сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
текущий бухгалтерский архив;  
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения;  
- исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах; 

ПК.1.2 
Разрабатыват
ь и 
согласовыват
ь с 
руководством 
организации 
рабочий план 
счетов 
бухгалтерског
о учета 
организации. 

Знать: 
- сущность плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций;  
- теоретические вопросы разработки 
и применения плана счетов 
бухгалтерского учета в финансово-
хозяйственной деятельности 
организации;  
- инструкцию по применению плана 
счетов бухгалтерского учета;  
- принципы и цели разработки 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации; 
- классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, 
назначению и структуре;  
- два подхода к проблеме 
оптимальной организации рабочего 
плана счетов - автономию 
финансового и управленческого 
учета и объединение финансового и 
управленческого учета; 
Уметь: 
- анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово- 
хозяйственной деятельности 
организаций;  
- обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана счетов 
на основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности;  
-конструировать поэтапно рабочий 
план счетов бухгалтерского учета 
организации; 

- Обоснованность необходимости 
разработки рабочего плана счетов на 
основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности; 
- Соответствие разработанного 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации 
типовому плану счетов; 
- Рациональное распределение 
времени на конструирование 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации. 

 

ПК. 1.3 
Проводить 
учет 
денежных 
средств, 

Знать: 
- учет кассовых операций, 
денежных документов и переводов 
в пути;  
- учет денежных средств на 

- Обоснованность выбора денежных 
и кассовых документов для учета 
денежных средств; 
- Соответствие ведения денежных и 
кассовых документов принятым 

 



оформлять 
денежные и 
кассовые 
документы. 

расчетных и специальных счетах;  
- особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и 
операций по валютным счетам;  
- порядок оформления денежных и 
кассовых документов, заполнения 
кассовой книги;  
- правила заполнения отчета 
кассира в бухгалтерию; 
Уметь: 
- проводить учет кассовых 
операций, денежных документов и 
переводов в пути;  
- проводить учет денежных средств 
на расчетных и специальных 
счетах;  
- учитывать особенности учета 
кассовых операций в иностранной 
валюте и операций по валютным 
счетам;  
- оформлять денежные и кассовые 
документы;  
- заполнять кассовую книгу и отчет 
кассира в бухгалтерию; 

требованиям; 
- Грамотное отражение в учете 
операций с денежными средствами;  
- Рациональное распределение 
времени на проведение учета 
денежных средств, оформление 
денежных и кассовых документов 

ПК.1.4 
Формировать 
бухгалтерски
е проводки по 
учету 
имущества 
организации 
на основе 
рабочего 
плана счетов 
бухгалтерског
о учета. 

Знать: 
- понятие и классификацию 
основных средств;  
- оценку и переоценку основных 
средств;  
- учет поступления основных 
средств;  
- учет выбытия и аренды основных 
средств;  
- учет амортизации основных 
средств;  
- особенности учета арендованных 
и сданных в аренду основных 
средств;  
- понятие и классификацию 
нематериальных активов;  
- учет поступления и выбытия 
нематериальных активов;  
- амортизацию нематериальных 
активов;  
- учет долгосрочных инвестиций;  
- учет финансовых вложений и 
ценных бумаг;  
- учет материально-
производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку 
материально-производственных 
запасов;  
- документальное оформление 
поступления и расхода 
материально-производственных 
запасов;  
- учет материалов на складе и в 
бухгалтерии;  
- синтетический учет движения 
материалов;  

- Обоснованность выбора методов 
учета имущества организации на 
основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета; 
- Грамотное использование 
принятых положений по 
бухгалтерскому учету имущества 
организации;  
- Рациональное распределение 
времени на формирование 
бухгалтерских проводок по учету 
имущества организации. 

 



 
За один ОПОР выставляется дихотомная оценка: 1 или 0. 

- учет транспортно-
заготовительных расходов; 
- учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных 
затрат и их классификацию;  
- сводный учет затрат на 
производство, обслуживание 
производства и управление;  
- особенности учета и 
распределения затрат 
вспомогательных производств;  
- учет потерь и непроизводственных 
расходов;  
- учет и оценку незавершенного 
производства;  
- калькуляцию себестоимости 
продукции;  
- характеристику готовой 
продукции, оценку и синтетический 
учет;  
- технологию реализации готовой 
продукции (работ, услуг);  
- учет выручки от реализации 
продукции (работ, услуг);  
- учет расходов по реализации 
продукции, выполнению работ и 
оказанию услуг;  
- учет дебиторской и кредиторской 
задолженности и формы расчетов;  
- учет расчетов с работниками по 
прочим операциям и расчетов с 
подотчетными лицами; 
Уметь: 
- проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных 
активов;  
- проводить учет долгосрочных 
инвестиций;  
- проводить учет финансовых 
вложений и ценных бумаг;  
- проводить учет материально-
производственных запасов;  
- проводить учет затрат на 
производство и калькулирование 
себестоимости;  
- проводить учет готовой 
продукции и ее реализации;  
- проводить учет текущих операций 
и расчетов;  
- проводить учет труда и 
заработной платы; 
- проводить учет финансовых 
результатов и использования 
прибыли;  
- проводить учет собственного 
капитала;  
- проводить учет кредитов и займов; 



Уровень оценки компетенций производится суммированием количества «1» в 
процентном соотношении от общего количества ОПОР.  

 
Шкала оценки образовательных достижений 

 

Процент 
результативности 
(сумма баллов) 

Оценка уровня освоения

оценка компетенций 
обучающихся 

оценка уровня 
 освоения дисциплин; 

90 ÷ 100 высокий отлично 

70 ÷ 89 повышенный хорошо 

50 ÷ 69 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 
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 высшего образования 
«СЕВЕРО-ВОСТОЧНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИМЕНИ М.К. АММОСОВА» 
Технический институт (филиал) в г. Нерюнгри 

 
Тематика докладов, сообщений 

1. Принципиальные отличия предпринимательства от других видов деятельности в 
условиях рыночной экономки.  
2. Основные вспомогательные виды производственной предпринимательской 
деятельности.  
3. Лицензируемые виды деятельности предпринимателей. 
4. Повышенный риск в предпринимательстве.  
5. Факторы, способствующие возникновению риска в предпринимательстве. 
6. Права и обязанности, ответственность арендодателя и арендатора.  
7. Конкурентные преимущества в повышении эффективности предпринимательской 
деятельности. 
8. Российская и зарубежная модели малого бизнеса.  
9. Роль малого бизнеса в системе рыночного производства.  
10. Направления повышения конкурентоспособности предприятия - субъекта 
предпринимательской деятельности. 
Перечень объектов контроля и оценки 
 

Коды 
компетенций 

Дескрипторы Основные показатели оценки 
результата (ОПОР) 

Оценка 
(1/0) 

ОК 01. 
Выбирать 
способы 
решения 
задач 
профессионал
ьной 
деятельности 
применительн
о к 
различным 
контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
- методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  
- структуру плана для решения 
задач; - порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять ее составные 
части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы; 
- владеть актуальными методами 

- Обоснованность выбора 
технологий и методов для решения 
профессиональной задачи; 
- Соответствие методов и способов 
решения профессиональных задач 
требованиям, правилам; 
- Эффективное и грамотное 
использование технологий методов 
и способов при решении 
профессиональных задач 
применительно к различным 
контекстам; 
- Оптимальное распределение 
времени на все этапы решения 
профессиональных задач. 

 



работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать составленный план; 
- оценивать результат и 
последствия своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

ОК 02. 
Использовать 
современные 
средства 
поиска, 
анализа и 
интерпретаци
и 
информации 
и 
информацион
ные 
технологии 
для 
выполнения 
задач 
профессионал
ьной 
деятельности. 

Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации. 
Уметь: 
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые 
источники информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
- оценивать практическую 
значимость результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

- Обоснованность выбора метода 
поиска, 
анализа и оценки информации, 
необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, и 
развития собственной 
профессиональной деятельности и 
деятельности подчиненного 
персонала;  
- Грамотное использование 
оптимальных, эффективных методов 
поиска, анализа и оценки 
информации; 
- Соответствие результатов 
использования информационных 
технологий в профессиональной 
деятельности установленным 
требованиям; 
- Оптимальное распределение 
времени на все этапы решения 
профессиональных задач. 

 

ОК 03. 
Планировать 
и 
реализовыват
ь собственное 
профессионал
ьное и 
личностное 
развитие, 
предпринима
тельскую 
деятельность 
в 
профессионал
ьной сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

Знать:  
- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-
планов;  
- порядок выстраивания 
презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 

Обоснованность выбора вида, 
методов и приемов организации 
собственной 
деятельности, типовых методов и 
способов выполнения 
профессиональных задач, оценки их 
эффективности и качества; 
- Соответствие подготовленного 
плана собственной 
профессиональной деятельности и 
личностного развития, деятельности 
подчиненного персонала 
поставленным задачам; 
- Совпадение результатов 
самоанализа и экспертного анализа 
разработанного плана 
- Верное определение основных 
источников собственного дохода, 
путей его повышения, источников 
финансирования собственного дела; 
- Грамотная и привлекательная 
презентация идеи открытия 
собственного дела, бизнес-идеи в 
профессиональной деятельности; 
- Верное определение и обоснование 
основных достоинств и недостатков 
коммерческой идеи; 
- Обоснованность выбора метода 
определения конкурентов; 
- Соответствие оформления 
разработанного бизнес- плана 
установленным требованиям; 

 



- Соответствие результатов 
финансовых решений на основе 
анализа (оценки) установленным 
требованиям. 

ОК 04. 
Эффективно 
взаимодейств
овать и 
работать в 
коллективе и 
команде. 

Знать:  
- психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности;  
- основы проектной деятельности 
Уметь: 
- организовывать работу коллектива 
и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

- Адекватная самооценка и оценка 
процесса и результата собственной 
учебной и профессиональной 
деятельности и подчиненного 
персонала; 
- Грамотное содержательное 
взаимодействие со специалистами, 
коллегами в коллективе и команде; 
- Проявление чувства 
коллективизма; 
- Готовность помочь другим членам 
команды при решении 
профессиональных задач; 
- Проявление ответственности за 
работу членов команды 
(подчиненных), за результат 
выполнения заданий. 

 

ПК.1.1 
Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерски
е документы. 

Знать: 
- общие требования к 
бухгалтерскому учету в части 
документирования всех 
хозяйственных действий и 
операций;  
- понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
- определение первичных 
бухгалтерских документов; 
- формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих 
обязательные реквизиты 
первичного учетного документа;  
- порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских 
документов, формальной проверки 
документов, проверки по существу, 
арифметической проверки;  
- принципы и признаки 
группировки первичных 
бухгалтерских документов;  
- порядок проведения таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов;  
- порядок составления регистров 
бухгалтерского учета;  
- правила и сроки хранения 
первичной бухгалтерской 
документации; 
Уметь: 
- принимать произвольные 
первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство 
совершения хозяйственной 
операции или получение 
разрешения на ее проведение;  
- принимать первичные 

- Обоснованность выбора первичных 
бухгалтерских документов как 
письменное доказательство 
совершения хозяйственной 
операции или получение разрешения 
на ее проведение 
- Грамотное проведение проверки 
наличия обязательных реквизитов; 
- Соответствие процесса проведения 
группировки, таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов 
установленным правилам и 
инструкциям; 
- Обоснованность выбора метода 
исправления ошибок в первичных 
бухгалтерских документах; 
- Рациональное распределение 
времени на обработку первичных 
бухгалтерских документов. 

 



бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, 
подписанного электронной 
подписью;  
- проверять наличие в 
произвольных первичных 
бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов;  
- проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку;  
- проводить группировку 
первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков;  
- проводить таксировку и 
контировку первичных 
бухгалтерских документов;  
- организовывать документооборот;  
- разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по 
сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
текущий бухгалтерский архив;  
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения;  
- исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах; 

ПК.1.2 
Разрабатыват
ь и 
согласовыват
ь с 
руководством 
организации 
рабочий план 
счетов 
бухгалтерског
о учета 
организации. 

Знать: 
- сущность плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций;  
- теоретические вопросы разработки 
и применения плана счетов 
бухгалтерского учета в финансово-
хозяйственной деятельности 
организации;  
- инструкцию по применению плана 
счетов бухгалтерского учета;  
- принципы и цели разработки 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации; 
- классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, 
назначению и структуре;  
- два подхода к проблеме 
оптимальной организации рабочего 
плана счетов - автономию 
финансового и управленческого 
учета и объединение финансового и 
управленческого учета; 
Уметь: 
- анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово- 

- Обоснованность необходимости 
разработки рабочего плана счетов на 
основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности; 
- Соответствие разработанного 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации 
типовому плану счетов; 
- Рациональное распределение 
времени на конструирование 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации. 

 



хозяйственной деятельности 
организаций;  
- обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана счетов 
на основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности;  
-конструировать поэтапно рабочий 
план счетов бухгалтерского учета 
организации; 

ПК. 1.3 
Проводить 
учет 
денежных 
средств, 
оформлять 
денежные и 
кассовые 
документы. 

Знать: 
- учет кассовых операций, 
денежных документов и переводов 
в пути;  
- учет денежных средств на 
расчетных и специальных счетах;  
- особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и 
операций по валютным счетам;  
- порядок оформления денежных и 
кассовых документов, заполнения 
кассовой книги;  
- правила заполнения отчета 
кассира в бухгалтерию; 
Уметь: 
- проводить учет кассовых 
операций, денежных документов и 
переводов в пути;  
- проводить учет денежных средств 
на расчетных и специальных 
счетах;  
- учитывать особенности учета 
кассовых операций в иностранной 
валюте и операций по валютным 
счетам;  
- оформлять денежные и кассовые 
документы;  
- заполнять кассовую книгу и отчет 
кассира в бухгалтерию; 

- Обоснованность выбора денежных 
и кассовых документов для учета 
денежных средств; 
- Соответствие ведения денежных и 
кассовых документов принятым 
требованиям; 
- Грамотное отражение в учете 
операций с денежными средствами;  
- Рациональное распределение 
времени на проведение учета 
денежных средств, оформление 
денежных и кассовых документов 

 

ПК.1.4 
Формировать 
бухгалтерски
е проводки по 
учету 
имущества 
организации 
на основе 
рабочего 
плана счетов 
бухгалтерског
о учета. 

Знать: 
- понятие и классификацию 
основных средств;  
- оценку и переоценку основных 
средств;  
- учет поступления основных 
средств;  
- учет выбытия и аренды основных 
средств;  
- учет амортизации основных 
средств;  
- особенности учета арендованных 
и сданных в аренду основных 
средств;  
- понятие и классификацию 
нематериальных активов;  
- учет поступления и выбытия 
нематериальных активов;  
- амортизацию нематериальных 
активов;  
- учет долгосрочных инвестиций;  

- Обоснованность выбора методов 
учета имущества организации на 
основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета; 
- Грамотное использование 
принятых положений по 
бухгалтерскому учету имущества 
организации;  
- Рациональное распределение 
времени на формирование 
бухгалтерских проводок по учету 
имущества организации. 

 



- учет финансовых вложений и 
ценных бумаг;  
- учет материально-
производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку 
материально-производственных 
запасов;  
- документальное оформление 
поступления и расхода 
материально-производственных 
запасов;  
- учет материалов на складе и в 
бухгалтерии;  
- синтетический учет движения 
материалов;  
- учет транспортно-
заготовительных расходов; 
- учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных 
затрат и их классификацию;  
- сводный учет затрат на 
производство, обслуживание 
производства и управление;  
- особенности учета и 
распределения затрат 
вспомогательных производств;  
- учет потерь и непроизводственных 
расходов;  
- учет и оценку незавершенного 
производства;  
- калькуляцию себестоимости 
продукции;  
- характеристику готовой 
продукции, оценку и синтетический 
учет;  
- технологию реализации готовой 
продукции (работ, услуг);  
- учет выручки от реализации 
продукции (работ, услуг);  
- учет расходов по реализации 
продукции, выполнению работ и 
оказанию услуг;  
- учет дебиторской и кредиторской 
задолженности и формы расчетов;  
- учет расчетов с работниками по 
прочим операциям и расчетов с 
подотчетными лицами; 
Уметь: 
- проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных 
активов;  
- проводить учет долгосрочных 
инвестиций;  
- проводить учет финансовых 
вложений и ценных бумаг;  
- проводить учет материально-
производственных запасов;  
- проводить учет затрат на 
производство и калькулирование 



 
За один ОПОР выставляется дихотомная оценка: 1 или 0. 
Уровень оценки компетенций производится суммированием количества «1» в 

процентном соотношении от общего количества ОПОР.  
 

Шкала оценки образовательных достижений 
 

Процент 
результативности 
(сумма баллов) 

Оценка уровня освоения

оценка компетенций 
обучающихся 

оценка уровня 
 освоения дисциплин; 

90 ÷ 100 высокий отлично 

70 ÷ 89 повышенный хорошо 

50 ÷ 69 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 

 

себестоимости;  
- проводить учет готовой 
продукции и ее реализации;  
- проводить учет текущих операций 
и расчетов;  
- проводить учет труда и 
заработной платы; 
- проводить учет финансовых 
результатов и использования 
прибыли;  
- проводить учет собственного 
капитала;  
- проводить учет кредитов и займов; 
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Тематика практических занятий 

1. Разработка проекта по теме «Бизнес-планирование предпринимательской 
деятельности». 
2. Выполнение сравнительного анализа по теме «Отличительные особенности договора 
аренды и субаренды». 
3. Решение тест-ситуаций по теме «Лизинговые платежи в предпринимательской 
деятельности». 
4. Анализ нетипичных практико-ориентированных ситуаций по теме «Факторинг и 
факторинговые операция». 
5. Выбор правомерных форм поведения предпринимателей (задачи) по теме 
«Недобросовестная конкуренция – барьер экономического развития хозяйствующих 
субъектов». 
6. Разработка опорной блок-схемы по теме «Виды, объекты и субъекты инновационной 
деятельности». 
7. Разработка тестовых заданий по теме «Основные способы организации российского 
малого бизнеса». 
8. Составление Перечня (правил) поведения предпринимателя по теме «Морально-
этический кодекс предпринимателя». 
Перечень объектов контроля и оценки 
 

Коды 
компетенций 

Дескрипторы Основные показатели оценки 
результата (ОПОР) 

Оценка 
(1/0) 

ОК 01. 
Выбирать 
способы 
решения 
задач 
профессионал
ьной 
деятельности 
применительн
о к 
различным 
контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
- методы работы в профессиональной 
и смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач; 
- порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять ее составные 
части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  

- Обоснованность выбора 
технологий и методов для решения 
профессиональной задачи; 
- Соответствие методов и способов 
решения профессиональных задач 
требованиям, правилам; 
- Эффективное и грамотное 
использование технологий 
методов и способов при решении 
профессиональных задач 
применительно к различным 
контекстам; 
- Оптимальное распределение 
времени на все этапы решения 
профессиональных задач. 

 



- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия 
своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

ОК 02. 
Использовать 
современные 
средства 
поиска, 
анализа и 
интерпретаци
и 
информации 
и 
информацион
ные 
технологии 
для 
выполнения 
задач 
профессионал
ьной 
деятельности. 

Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации. 
Уметь: 
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
- оценивать практическую 
значимость результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

- Обоснованность выбора метода 
поиска, 
анализа и оценки информации, 
необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, 
и развития собственной 
профессиональной деятельности и 
деятельности подчиненного 
персонала;  
- Грамотное использование 
оптимальных, эффективных 
методов поиска, анализа и оценки 
информации; 
- Соответствие результатов 
использования информационных 
технологий в профессиональной 
деятельности установленным 
требованиям; 
- Оптимальное распределение 
времени на все этапы решения 
профессиональных задач. 

 

ОК 03. 
Планировать 
и 
реализовыват
ь собственное 
профессионал
ьное и 
личностное 
развитие, 
предпринима
тельскую 
деятельность 
в 
профессионал
ьной сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

Знать:  
- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-планов;  
- порядок выстраивания презентации; 
- кредитные банковские продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 

Обоснованность выбора вида, 
методов и приемов организации 
собственной 
деятельности, типовых методов и 
способов выполнения 
профессиональных задач, оценки 
их эффективности и качества; 
- Соответствие подготовленного 
плана собственной 
профессиональной деятельности и 
личностного развития, 
деятельности подчиненного 
персонала поставленным задачам; 
- Совпадение результатов 
самоанализа и экспертного 
анализа разработанного плана 
- Верное определение основных 
источников собственного дохода, 
путей его повышения, источников 
финансирования собственного 
дела; 
- Грамотная и привлекательная 
презентация идеи открытия 
собственного дела, бизнес-идеи в 
профессиональной деятельности; 
- Верное определение и 
обоснование основных достоинств 
и недостатков коммерческой идеи; 
- Обоснованность выбора метода 
определения конкурентов; 

 



- Соответствие оформления 
разработанного бизнес- плана 
установленным требованиям; 
- Соответствие результатов 
финансовых решений на основе 
анализа (оценки) установленным 
требованиям. 

ОК 04. 
Эффективно 
взаимодейств
овать и 
работать в 
коллективе и 
команде. 

Знать:  
- психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности;  
- основы проектной деятельности 
Уметь: 
- организовывать работу коллектива 
и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

- Адекватная самооценка и оценка 
процесса и результата собственной 
учебной и профессиональной 
деятельности и подчиненного 
персонала; 
- Грамотное содержательное 
взаимодействие со специалистами, 
коллегами в коллективе и 
команде; 
- Проявление чувства 
коллективизма; 
- Готовность помочь другим 
членам команды при решении 
профессиональных задач; 
- Проявление ответственности за 
работу членов команды 
(подчиненных), за результат 
выполнения заданий. 

 

ПК.1.1 
Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерски
е документы. 

Знать: 
- общие требования к бухгалтерскому 
учету в части документирования всех 
хозяйственных действий и операций;  
- понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
- определение первичных 
бухгалтерских документов; 
- формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих 
обязательные реквизиты первичного 
учетного документа;  
- порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских 
документов, формальной проверки 
документов, проверки по существу, 
арифметической проверки;  
- принципы и признаки группировки 
первичных бухгалтерских 
документов;  
- порядок проведения таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов;  
- порядок составления регистров 
бухгалтерского учета;  
- правила и сроки хранения 
первичной бухгалтерской 
документации; 
Уметь: 
- принимать произвольные 
первичные бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее 

- Обоснованность выбора 
первичных бухгалтерских 
документов как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее 
проведение 
- Грамотное проведение проверки 
наличия обязательных реквизитов; 
- Соответствие процесса 
проведения группировки, 
таксировки и контировки 
первичных бухгалтерских 
документов установленным 
правилам и инструкциям; 
- Обоснованность выбора метода 
исправления ошибок в первичных 
бухгалтерских документах; 
- Рациональное распределение 
времени на обработку первичных 
бухгалтерских документов. 

 



проведение;  
- принимать первичные 
бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, 
подписанного электронной 
подписью;  
- проверять наличие в произвольных 
первичных бухгалтерских 
документах обязательных 
реквизитов;  
- проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку;  
- проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду 
признаков;  
- проводить таксировку и контировку 
первичных бухгалтерских 
документов;  
- организовывать документооборот;  
- разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по 
сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в текущий 
бухгалтерский архив;  
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения;  
- исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах; 

ПК.1.2 
Разрабатыват
ь и 
согласовыват
ь с 
руководством 
организации 
рабочий план 
счетов 
бухгалтерског
о учета 
организации. 

Знать: 
- сущность плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций;  
- теоретические вопросы разработки 
и применения плана счетов 
бухгалтерского учета в финансово-
хозяйственной деятельности 
организации;  
- инструкцию по применению плана 
счетов бухгалтерского учета;  
- принципы и цели разработки 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации; 
- классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, 
назначению и структуре;  
- два подхода к проблеме 
оптимальной организации рабочего 
плана счетов - автономию 
финансового и управленческого 
учета и объединение финансового и 
управленческого учета; 
Уметь: 

- Обоснованность необходимости 
разработки рабочего плана счетов 
на основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности; 
- Соответствие разработанного 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации 
типовому плану счетов; 
- Рациональное распределение 
времени на конструирование 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации. 

 



- анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово- 
хозяйственной деятельности 
организаций;  
- обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана счетов на 
основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности;  
-конструировать поэтапно рабочий 
план счетов бухгалтерского учета 
организации; 

ПК. 1.3 
Проводить 
учет 
денежных 
средств, 
оформлять 
денежные и 
кассовые 
документы. 

Знать: 
- учет кассовых операций, денежных 
документов и переводов в пути;  
- учет денежных средств на 
расчетных и специальных счетах;  
- особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и 
операций по валютным счетам;  
- порядок оформления денежных и 
кассовых документов, заполнения 
кассовой книги;  
- правила заполнения отчета кассира 
в бухгалтерию; 
Уметь: 
- проводить учет кассовых операций, 
денежных документов и переводов в 
пути;  
- проводить учет денежных средств 
на расчетных и специальных счетах;  
- учитывать особенности учета 
кассовых операций в иностранной 
валюте и операций по валютным 
счетам;  
- оформлять денежные и кассовые 
документы;  
- заполнять кассовую книгу и отчет 
кассира в бухгалтерию; 

- Обоснованность выбора 
денежных и кассовых документов 
для учета денежных средств; 
- Соответствие ведения денежных 
и кассовых документов принятым 
требованиям; 
- Грамотное отражение в учете 
операций с денежными 
средствами;  
- Рациональное распределение 
времени на проведение учета 
денежных средств, оформление 
денежных и кассовых документов 

 

ПК.1.4 
Формировать 
бухгалтерски
е проводки по 
учету 
имущества 
организации 
на основе 
рабочего 
плана счетов 
бухгалтерског
о учета. 

Знать: 
- понятие и классификацию основных 
средств;  
- оценку и переоценку основных 
средств;  
- учет поступления основных 
средств;  
- учет выбытия и аренды основных 
средств;  
- учет амортизации основных 
средств;  
- особенности учета арендованных и 
сданных в аренду основных средств;  
- понятие и классификацию 
нематериальных активов;  
- учет поступления и выбытия 
нематериальных активов;  
- амортизацию нематериальных 
активов;  
- учет долгосрочных инвестиций;  
- учет финансовых вложений и 

- Обоснованность выбора методов 
учета имущества организации на 
основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета; 
- Грамотное использование 
принятых положений по 
бухгалтерскому учету имущества 
организации;  
- Рациональное распределение 
времени на формирование 
бухгалтерских проводок по учету 
имущества организации. 

 



ценных бумаг;  
- учет материально-
производственных запасов: понятие, 
классификацию и оценку 
материально-производственных 
запасов;  
- документальное оформление 
поступления и расхода материально-
производственных запасов;  
- учет материалов на складе и в 
бухгалтерии;  
- синтетический учет движения 
материалов;  
- учет транспортно-заготовительных 
расходов; 
- учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных 
затрат и их классификацию;  
- сводный учет затрат на 
производство, обслуживание 
производства и управление;  
- особенности учета и распределения 
затрат вспомогательных производств; 
- учет потерь и непроизводственных 
расходов;  
- учет и оценку незавершенного 
производства;  
- калькуляцию себестоимости 
продукции;  
- характеристику готовой продукции, 
оценку и синтетический учет;  
- технологию реализации готовой 
продукции (работ, услуг);  
- учет выручки от реализации 
продукции (работ, услуг);  
- учет расходов по реализации 
продукции, выполнению работ и 
оказанию услуг;  
- учет дебиторской и кредиторской 
задолженности и формы расчетов;  
- учет расчетов с работниками по 
прочим операциям и расчетов с 
подотчетными лицами; 
Уметь: 
- проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных 
активов;  
- проводить учет долгосрочных 
инвестиций;  
- проводить учет финансовых 
вложений и ценных бумаг;  
- проводить учет материально-
производственных запасов;  
- проводить учет затрат на 
производство и калькулирование 
себестоимости;  
- проводить учет готовой продукции 
и ее реализации;  
- проводить учет текущих операций и 



 
За один ОПОР выставляется дихотомная оценка: 1 или 0. 
Уровень оценки компетенций производится суммированием количества «1» в 

процентном соотношении от общего количества ОПОР.  
 

Шкала оценки образовательных достижений 
 

Процент 
результативности 
(сумма баллов) 

Оценка уровня освоения

оценка компетенций 
обучающихся 

оценка уровня 
 освоения дисциплин; 

90 ÷ 100 высокий отлично 

70 ÷ 89 повышенный хорошо 

50 ÷ 69 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 

 

расчетов;  
- проводить учет труда и заработной 
платы; 
- проводить учет финансовых 
результатов и использования 
прибыли;  
- проводить учет собственного 
капитала;  
- проводить учет кредитов и займов; 
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