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Паспорт 
фонда оценочных средств 

по дисциплине ОГСЭ 01. Основы философии 
 

Таблица 1 
 

№ 
п/п 

Контролируемые разделы (темы) 
дисциплины 

Код контролируемой 
компетенции (или ее части) 

Наименование  
оценочного средства  

1.  Раздел 1. Теоретические основы 
философии и история философии. 
Тема 1.1. Теоретические основы 
философии. 
Тема 1.2. Античная и 
средневековая философия. 
Тема 1.3. Философия 
Возрождения и Нового времени. 
Тема 1.4. Современная 
философия. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, 
ОК 06 

Экспертное наблюдение 
и оценка деятельности 
обучающегося в 
процессе освоения 
дисциплины. 
Экспертная оценка в 
процессе в защиты 
практических работ, 
решения ситуационных 
задач. 

2.  Раздел 2. Методология и 
структура философии. 
Философские проблемы. 
Тема 2.1. Методология и 
структура философии. 
Тема 2.2. Онтологические и 
гносеологические философские 
проблемы. 
Тема 2.3. Аксиологические и 
этические проблемы философии. 
Проблематика социальной 
философии. 
Тема 2.4. Культура как 
философская проблема. Место 
философии в духовной культуре. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, 
ОК 06 

Экспертное наблюдение 
и оценка деятельности 
обучающегося в 
процессе освоения 
дисциплины. 
Экспертная оценка в 
процессе в защиты 
практических работ, 
решения ситуационных 
задач. 



Кодификатор контрольных заданий 
(примерный перечень оценочных средств) 

Таблица 2 
Функциональный 
признак оценочного 
средства (тип 
контрольного 
задания) 

Метод/форма контроля 
Код 
контрольно
го задания 

Проектное задание Учебный проект (курсовой, исследовательский, обучающий, сервисный, 
социальный творческий, рекламно-презентационный).  
Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения 
комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить 
умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в 
процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в 
информационном пространстве и уровень сформированности 
аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и 
творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке 
или группой обучающихся. 

1 

Реферативное задание Реферат. 
Продукт самостоятельной работыобучающегося, представляющий 
собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов 
теоретического анализа определенной научной (учебно-
исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой 
проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные 
взгляды на нее. 

2 

Расчетная задача Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание, лабораторная 
работа, практические занятия, письменный экзамен. 
Средство проверки умений применять полученные знания по заранее 
определенной методике для решения задач или заданий по модулю или 
дисциплине в целом. 

3 

Поисковая задача Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание. 
Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное 
решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания 
различных областей, аргументировать собственную точку зрения. 
Может выполняться в индивидуальном порядке или группой 
обучающихся. 

4 

Аналитическая задача Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание. 
Средство, позволяющие оценивать и диагностировать умения 
синтезировать, анализировать, обобщать фактический и 
теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 
установлением причинно-следственных связей. 

5 

Графическая задача Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание. 
Средство проверки умений применять полученные знания по заранее 
определенной методике для решения задач или заданий по модулю или 
дисциплине в целом. 

6 

Практическая задача Контрольная работа, Индивидуальное домашнее задание. 7 
Тест, тестовое 
задание 

Тестирование, письменный экзамен. 
Система стандартизированных заданий, позволяющая 
автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений 
обучающегося. 

8 

Практическое задание Лабораторная работа, практические занятия, практический экзамен. 
Средство для контроля приобретенных обучающимся профессиональных 
навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом. 

9 

Ролевое задание Деловая игра. 
Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под 
управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-
ориентированных задач путем игрового моделирования реальной 
проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и 
решать типичные профессиональные задачи. 

10 

Исследовательское 
задание 

Исследовательская работа. 
Задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее 
диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, 
аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в 
индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

11 

Рабочая тетрадь Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной 12 



работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им 
учебного материала. 

Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий 
собой публичное выступление по представлению полученных результатов 
решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской 
или научной темы 

13 

Задание на ВКР 
(демонстрационный 
экзамен включается в 
ВКР) 

Выпускная квалификационная работа СПО 14 

Портфолио Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные 
образовательные достижения в одной или нескольких учебных 
дисциплинах. 

15 

Кейс-задача Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить 
реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую 
для решения данной проблемы. 

16 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 
«СЕВЕРО-ВОСТОЧНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ М.К. АММОСОВА» 
Технический институт (филиал) в г. Нерюнгри 

 
 
1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине ОГСЭ 01. Основы философии 
 
1.1. Показатели, критерии и шкала оценивания 
Перечень объектов контроля и оценки 

Таблица 3 
 

Коды  
компетенций Дескрипторы 

Основные показатели оценки 
результата (ОПОР) 

Оценк
а 
(да/нет)

ОК 01. 
Выбирать 
способы 
решения задач 
профессиональн
ой деятельности 
применительно 
к различным 
контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
- методы работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач; - 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
- анализировать задачу и/или проблему 
и выделять ее составные части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и смежных 
сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия 
своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника).

- Обоснованность выбора технологий и методов 
для решения профессиональной задачи; 
- Соответствие методов и способов решения 
профессиональных задач требованиям, 
правилам; 
- Эффективное и грамотное использование 
технологий  методов  и способов при решении 
профессиональных задач применительно к 
различным контекстам; 
- Оптимальное распределение времени на  все  
этапы  решения профессиональных задач. 

 

ОК 02. 
Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационны
е технологии 

Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации. 
Уметь: 

- Обоснованность выбора метода поиска, 
анализа  и оценки информации, необходимой  
для постановки  и  решения профессиональных 
задач, и  развития собственной 
профессиональной деятельности   и 
деятельности подчиненного персонала;  
- Грамотное использование оптимальных, 
эффективных методов поиска, анализа и оценки 
информации; 

 



для выполнения 
задач 
профессиональн
ой деятельности. 

- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  
- оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска.

- Соответствие результатов использования 
информационных технологий в 
профессиональной деятельности 
установленным требованиям; 
- Оптимальное распределение времени на  все  
этапы  решения профессиональных задач. 

ОК 03. 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональн
ое и личностное 
развитие, 
предпринимател
ьскую 
деятельность в 
профессиональн
ой сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

Знать:  
- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-планов;  
- порядок выстраивания презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей 
в рамках профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 

Обоснованность выбора вида, методов и 
приемов организации собственной 
деятельности,  типовых методов  и способов 
выполнения профессиональных задач, оценки 
их эффективности  и качества; 
- Соответствие подготовленного плана 
собственной профессиональной деятельности и 
личностного  развития, деятельности 
подчиненного персонала поставленным 
задачам; 
- Совпадение результатов самоанализа  и 
экспертного анализа разработанного плана 
- Верное определение  основных источников 
собственного дохода, путей  его  повышения, 
источников финансирования собственного дела; 
- Грамотная и привлекательная презентация 
идеи открытия собственного дела, бизнес-идеи 
в профессиональной деятельности; 
- Верное определение  и обоснование  основных 
достоинств  и недостатков коммерческой идеи; 
- Обоснованность выбора метода определения 
конкурентов; 
- Соответствие оформления разработанного 
бизнес- плана установленным требованиям; 
- Соответствие результатов финансовых 
решений на основе анализа (оценки) 
установленным требованиям. 

 

ОК 05. 
Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию 
на 
государственно
м языке 
Российской 
Федерации с 
учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Знать:  
- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

- Обоснованность применения правил и  норм  
правописания, устной речи изучаемого 
государственного языка; 
- грамотное применение особенностей 
социального  и культурного  контекста в устной 
и письменной речи; 
- соответствие оформления документов на 
государственном языке РФ установленным 
правилам   оформления документов; 
- соответствие публичного выступления   на 
государственном языке РФ специфике 
аудитории и цели общения; 
- рациональное распределение времени на все 
этапы решения практических  заданий. 

 

ОК 06. 
Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрироват
ь осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловеческ
их ценностей, в 

Знать:  
- сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей;  
- значимость профессиональной 
деятельности по специальности;  
- стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения. 
Уметь: 
- описывать значимость своей 
специальности;  
- применять стандарты 

- Демонстрирует сознательный выбор 
ценностных ориентиров, формирует и 
отстаивает гражданско- патриотическую 
позицию; 
- проявляет толерантное отношение к 
многообразию культурных  форм 
самоопределения человека, к историческому 
наследию,  культурным и религиозным 
традициям   народов   и социальных групп; 
- демонстрирует осознанное поведение в ходе 
выполнения профессиональной деятельности  
на  основе традиционных общечеловеческих 

 



 
Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР 

оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». Уровень оценки 
компетенций производится суммированием количества ответов «да» в процентном соотношении от 
общего количества ответов.  

 
Шкала оценки образовательных достижений 

 

Процент 
результативности 
(сумма баллов) 

Оценка уровня подготовки

оценка компетенций 
обучающихся 

оценка уровня 
 освоения дисциплин; 

90 ÷ 100 высокий отлично

70 ÷ 89 повышенный хорошо

50 ÷ 69 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 

 
1.2. Типовые контрольные задания (вопросы) для промежуточной аттестации 

Таблица 4 
 

Коды 
оцениваемых 
компетенций 

Оцениваемый показатель  Тема Образец типового 
(тестового или 
практического) задания 
(вопроса) 

ОК 03. 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональн
ое и личностное 
развитие, 
предпринимател
ьскую 
деятельность в 
профессиональн
ой сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

Знать: 
- актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить;  
- основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения 
работ в профессиональной и 
смежных областях;  
- методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  
- структуру плана для 
решения задач; - порядок 

Тема 1.1. 
Теоретические 
основы 
философии. 
Тема 1.2. 
Античная и 
средневековая 
философия. 
Тема 1.3. 
Философия 
Возрождения и 
Нового времени. 
Тема 1.4. 
Современная 
философия. 
Тема 2.1. 
Методология и 
структура 
философии. 

 Задания для порогового 
уровня сформированности 
компетенций: 
 Почему Аристотеля 
называют философом 
действительности? 
 Назовите направления 
ранней христианской 
философии. 
 Назовите направления 
философии эпохи 
Возрождения. 
 Назовите видных 
представителей философии 
французского Просвещения 
XVIII в. 
 В чем состоит 
уникальность немецкой 
классической философии? 

том числе с 
учетом 
гармонизации 
межнациональн
ых и 
межрелигиозны
х отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупцион
ного поведения. 

антикоррупционного поведения. ценностей; 
- верно описывает значимость своей профессии; 
грамотно презентовать   структуру 
профессиональной деятельности  по 
специальности. 



ОК 05. 
Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию 
на 
государственно
м языке 
Российской 
Федерации с 
учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 
ОК 06. 
Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрироват
ь осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловеческ
их ценностей, в 
том числе с 
учетом 
гармонизации 
межнациональн
ых и 
межрелигиозны
х отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупцион
ного поведения. 

оценки результатов решения 
задач профессиональной 
деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять ее 
составные части;  
- определять этапы решения 
задачи; 
- выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые 
ресурсы;  
- владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать 
составленный план;  
- оценивать результат и 
последствия своих действий  
(самостоятельно или с 
помощью наставника). 
Знать:  
- номенклатуру 
информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной 
деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления 
результатов поиска 
информации. 
Уметь: 
- определять задачи для 
поиска информации;  
- определять необходимые 
источники информации;  
- планировать процесс 
поиска;  
- структурировать 
получаемую информацию;  
- выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации;  
- оценивать практическую 
значимость результатов 

Тема 2.2. 
Онтологические и 
гносеологические 
философские 
проблемы. 
Тема 2.3. 
Аксиологические 
и этические 
проблемы 
философии. 
Проблематика 
социальной 
философии. 
Тема 2.4. 
Культура как 
философская 
проблема. Место 
философии в 
духовной 
культуре. 

 Задания для 
повышенного уровня 
сформированности 
компетенций: 
 Расскажите 
классификацию наук, по 
Аристотелю. 
 Объясните специфику 
средневековой 
теологической философии. 
 Объясните специфику 
философии эпохи 
Возрождения. 
 Объясните специфику 
философии эпохи 
Просвещения. 
 Объясните понятия 
идеализм и материализм. 
 Задания для высокого 
уровня сформированности 
компетенций: 
 Изложите в схемах 
основные философские 
воззрения Аристотеля. 
 Сравните философские 
идеи Августина 
Блаженного и Фомы 
Аквинского. 
 Дайте полную 
характеристику понятия 
гуманизм 
 Дайте полную 
характеристику понятия 
«Просвещенный 
абсолютизм». 
 Проанализируйте 
основные философские 
воззрения И.Канта. 



поиска;  
- оформлять результаты 
поиска. 
Знать:  
- основы 
предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой 
грамотности;  
- правила разработки бизнес-
планов;  
- порядок выстраивания 
презентации;  
- кредитные банковские 
продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи;  
- презентовать идеи 
открытия собственного дела 
в профессиональной 
деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры 
выплат по процентным 
ставкам кредитования;  
- определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в рамках 
профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 
Знать:  
- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления 
документов и построения 
устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной тематике 
на государственном языке, 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе. 
Знать:  
- сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих 
ценностей;  



- значимость 
профессиональной 
деятельности по 
специальности;  
- стандарты 
антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения. 
Уметь: 
- описывать значимость 
своей специальности;  
- применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

 
1.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
 
Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций производится с использованием фонда оценочных средств. 
Для промежуточной аттестации 
Задания к итоговой работе (экзамен) 
Вопросы: 

1. Мифология, как первая форма мировоззрения. 
2. Основные направления философии. 
3. Философия древнего Востока. 
4. Философия средневековья. А.Августин. 
5. Арабская средневековая философия. 
6. Возникновение и развитие, основы марксисткой философии. 
7. Понятие материи. 
8. Состояние материи и сознания. 
9. Диалектика — это ученье о развитии. 
10. Основные законы диалектики. 
11. Возникновение и развитие общества. 
12. Познание как отражение действительности. 
13. Общие понятия истины. 
14. Исторический характер развития общества. 
15. Общественное сознание и его взаимосвязи. 
16. Философские концепции о природе, сущности, предназначение человека. 
17. Проблема смысла жизни. 
18. Возникновение и развитие нравственности. 
19. Роль окружающей среды в формировании личности. 
20. Роль личности в истории. 
21. Функции бессознательных действий. 
22. Проблемы бессознательных действий в учениях мыслителей. 
23. Формы сознания и их действия. 
24. Структура содержания материи. 
25. Общие представления культуры и цивилизации. 
26. Возникновение и развитие нравственности. 
27. Мораль как оценочное отношение к действительности. 
28. Философские взгляды казахских мыслителей 19 века. 
29. Человек в философии просвещения (Ж.Ж.Руссо). 
30. Марксистская философия в современном мире. 
31. Чувственное познание и его формы. 
32. Социальные свойства науки. 
33. Основные методы научного познания. 



34. Формы общественного сознания. 
35. Проблема смысла жизни, социальное и биологическое продолжения. 
36. Понятие свободы и ее философские особенности. 
37. Мировоззренческие функции философии. 
38. Специфика философского подхода к познанию и др. 
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Комплект заданий для текущего контроля 
Вопросы текущего контроля для устного опроса: 
Раздел 1. Теоретические основы философии и история философии. 
Тема 1.1. Теоретические основы философии. 
1. Философия и мировоззрение. 
2. Происхождение философии. 
3. Предмет и определение философии.  
4. Задачи, функции философии.  
5. Основные вопросы философии. 
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06. 
Тема 1.2. Античная и средневековая философия. 
1. Античная философия: досократовский и сократовский период.  
2. Сократ.  
3. Платон.  
4. Аристотель.  
5. Философские школы античной философии. 
6. Восточная философия-философия древнего Китая. 
7. Восточная философия-философия древней Индии. 
8. Средневековая философия: патристика и схоластика. 
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06. 
Тема 1.3. Философия Возрождения и Нового времени. 
1. Гуманизм и антропоцентризм эпохи Возрождения.  
2. Особенности философии Нового времени: рационализм и эмпиризм в теории познания. 
3. Немецкая классическая философия.  
4. Философия позитивизма и эволюционизма. 
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06. 
Тема 1.4. Современная философия. 
1. Основные направления философии ХХ века: неопозитивизм, прагматизм и 
экзистенциализм.  
2. Философия бессознательного. 
3. Особенности русской философии.  
4. Русская идея. 
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06. 
Раздел 2. Методология и структура философии. Философские проблемы. 
Тема 2.1. Методология и структура философии. 
1. Периодизация философии и основные картины мира. – философская (античность), 
религиозная (Средневековье), научная (Новое время, ХХ век).  
2. Методы философии. 
3. Строение философии и ее основные разделы.  
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06. 
Тема 2.2. Онтологические и гносеологические философские проблемы. 
1. Онтология – учение о бытии.  
2. Проблемы происхождения и устройства мира, пространства, времени, причинности, цели 
и смысла жизни. 
3. Гносеология – учение о познании.  



4. Проблемы соотношения абсолютной и относительной истины, соотношения 
философской, религиозной и научной истин.  
5. Проблема познаваемости мира. 
Сформированные способности: ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 09. 
Тема 2.3. Аксиологические и этические проблемы философии. Проблематика 
социальной философии. 
1. Аксиология - учение о ценностях.  
2. Общезначимость этики.  
3. Проблемы системы ценностей, добродетели, удовольствия или аскетизма, свободы и 
ответственности, насилия и активного непротивления злу.  
4. Этические проблемы, связанные с развитием и использованием достижений науки, 
техники и технологий. Проблемы влияния природы на общество.  
5. Социальная философия: понятие, типы общества.  
6. Проблемы форм развития общества: ненаправленной динамики, цикличного развития, 
эволюционного развития.  
7. Проблемы формационного и цивилизационного подходов.  
8. Философия и глобальные проблемы современности. 
Сформированные способности: ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 09.  
Тема 2.4. Культура как философская проблема. Место философии в духовной 
культуре. 
1. Культурологические проблемы современной философии.  
2. Философия как рациональная отрасль духовной культуры. 
3. Сходство и отличие философии от искусства, религии, науки и идеологии.  
4. Структура философского творчества.  
5. Типы философствования.  
6. Роль философии в современном мире. 
7. Будущее философии. 
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06. 
Критерии оценивания устных ответов  
 Оценивание, проводимое в форме устного опроса, позволяет оценить знания и 
кругозор обучающегося, умение логически построить ответ, коммуникативные навыки.  

Устный опрос обладает большими возможностями воспитательного воздействия 
преподавателя в процессе непосредственного контакта, создавая условия для его 
неформального общения с обучающимся.  

Основными видами устного опроса являются: 
- индивидуальный (ответы у доски на вопросы по содержанию изученного материала); 
- фронтальный (расчленение изученного материала на сравнительно мелкие вопросы, чтобы 
проверить знания большего количества обучающихся); 
- уплотненный (одновременно с устным ответом одного обучающегося у доски и три-
четыре письменно отвечают на отдельных листках на заранее подготовленные вопросы); 
- поурочный балл (выставление оценки обучающимся за работу в течение всего занятия: 
активное участие в устных опросах других обучающихся, ответы на вопросы преподавателя 
при изложении нового материала и т.д.). 
Перечень объектов контроля и оценки 

Коды  
компетенций Дескрипторы 

Основные показатели оценки 
результата (ОПОР) 

Оце
а 
(да/н

ОК 01. 
Выбирать 
способы 
решения задач 
профессиональн
ой деятельности 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем в 

- Обоснованность выбора технологий и методов 
для решения профессиональной задачи; 
- Соответствие методов и способов решения 
профессиональных задач требованиям, 
правилам; 
- Эффективное и грамотное использование 

 



применительно 
к различным 
контекстам. 

профессиональном и/или социальном 
контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
- методы работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач; - 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
- анализировать задачу и/или проблему 
и выделять ее составные части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и смежных 
сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия 
своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

технологий  методов  и способов при решении 
профессиональных задач применительно к 
различным контекстам; 
- Оптимальное распределение времени на  все  
этапы  решения профессиональных задач. 

ОК 02. 
Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационны
е технологии 
для выполнения 
задач 
профессиональн
ой деятельности. 

Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации. 
Уметь: 
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  
- оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска.

- Обоснованность выбора метода поиска, 
анализа  и оценки информации, необходимой  
для постановки  и  решения профессиональных 
задач, и  развития собственной 
профессиональной деятельности   и 
деятельности подчиненного персонала;  
- Грамотное использование оптимальных, 
эффективных методов поиска, анализа и оценки 
информации; 
- Соответствие результатов использования 
информационных технологий в 
профессиональной деятельности 
установленным требованиям; 
- Оптимальное распределение времени на  все  
этапы  решения профессиональных задач. 

 

ОК 03. 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональн
ое и личностное 
развитие, 
предпринимател
ьскую 
деятельность в 
профессиональн
ой сфере, 

Знать:  
- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-планов;  
- порядок выстраивания презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 

Обоснованность выбора вида, методов и 
приемов организации собственной 
деятельности,  типовых методов  и способов 
выполнения профессиональных задач, оценки 
их эффективности  и качества; 
- Соответствие подготовленного плана 
собственной профессиональной деятельности и 
личностного  развития, деятельности 
подчиненного персонала поставленным 
задачам; 
- Совпадение результатов самоанализа  и 
экспертного анализа разработанного плана 

 



 
За один ОПОР выставляется дихотомная оценка: 1 или 0. 
Уровень оценки компетенций производится суммированием количества «1» в 

процентном соотношении от общего количества ОПОР.  
Шкала оценки образовательных достижений  

 

использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей 
в рамках профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 

- Верное определение  основных источников 
собственного дохода, путей  его  повышения, 
источников финансирования собственного дела; 
- Грамотная и привлекательная презентация 
идеи открытия собственного дела, бизнес-идеи 
в профессиональной деятельности; 
- Верное определение  и обоснование  основных 
достоинств  и недостатков коммерческой идеи; 
- Обоснованность выбора метода определения 
конкурентов; 
- Соответствие оформления разработанного 
бизнес- плана установленным требованиям; 
- Соответствие результатов финансовых 
решений на основе анализа (оценки) 
установленным требованиям. 

ОК 05. 
Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию 
на 
государственно
м языке 
Российской 
Федерации с 
учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Знать:  
- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

- Обоснованность применения правил и  норм  
правописания, устной речи изучаемого 
государственного языка; 
- грамотное применение особенностей 
социального  и культурного  контекста в устной 
и письменной речи; 
- соответствие оформления документов на 
государственном языке РФ установленным 
правилам   оформления документов; 
- соответствие публичного выступления   на 
государственном языке РФ специфике 
аудитории и цели общения; 
- рациональное распределение времени на все 
этапы решения практических  заданий. 

 

ОК 06. 
Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрироват
ь осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловеческ
их ценностей, в 
том числе с 
учетом 
гармонизации 
межнациональн
ых и 
межрелигиозны
х отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупцион
ного поведения. 

Знать:  
- сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей;  
- значимость профессиональной 
деятельности по специальности;  
- стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения. 
Уметь: 
- описывать значимость своей 
специальности;  
- применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

- Демонстрирует сознательный выбор 
ценностных ориентиров, формирует и 
отстаивает гражданско- патриотическую 
позицию; 
- проявляет толерантное отношение к 
многообразию культурных  форм 
самоопределения человека, к историческому 
наследию,  культурным и религиозным 
традициям   народов   и социальных групп; 
- демонстрирует осознанное поведение в ходе 
выполнения профессиональной деятельности  
на  основе традиционных общечеловеческих 
ценностей; 
- верно описывает значимость своей профессии; 
грамотно презентовать   структуру 
профессиональной деятельности  по 
специальности. 

 



Процент 
результативности 
(сумма баллов) 

Оценка уровня освоения

оценка компетенций 
обучающихся 

оценка уровня 
 освоения дисциплин; 

90 ÷ 100 высокий отлично 

70 ÷ 89 повышенный хорошо 

50 ÷ 69 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 

 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования 

«СЕВЕРО-ВОСТОЧНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ИМЕНИ М.К. АММОСОВА» 

Технический институт (филиал) в г. Нерюнгри 
 

Комплект заданий для контрольной работы 
по дисциплине ОГСЭ.01Основы философии 

 
Контрольный тест к теме «Теоретические основы философии» 

1. Как дословно переводится слово «философия»: 
a) мудрствование; 
b) мудрое слово; 
c) любовь к мудрости; 
d) умная мысль. 
2. Какой древнегреческий философ впервые выделил философию в качестве особой 

науки: 
a) Пифагор; 
b) Аристотель; 
c) Гераклит; 
d) Платон. 
3. Кому принадлежит известное изречение «Платон мне друг, но истина дороже»: 
a) Сократ; 
b) Аристотель; 
c) Фалес; 
d) Демокрит. 
4. Начало философии Средневековья для Западной Европы приходится на: 
a) в. 5 н.э. 
b) 6 в. н.э. 
c) 7 в. н.э. 
d) 8 в. н.э. 
5. Какой средневековый философ является автором религиозно-философского труда 

«О граде Божием»: 
а) Тит Флавий Климент; 
б) Северин Боэций; 
в) Августин Блаженный; 
г) Иоанн Златоуст. 
6. Автором «Утопии» является: 
а) Томаззо Кампанелла; 
б) Томас Мор; 



в) Никколо Макиавелли; 
г) Рене Декарт. 
7. Как называется раздел философии, изучающий сущность и природу человека, 

специфику его бытия? 
а) онтология; 
б) философская антропология; 
в) гносеология; 
г) аксеология. 
8. Какая функция философии проявляется в выработке знаний о мире? 
а) познавательная; 
б) эвристическая; 
в) мировоззренческая; 
г) методологическая. 
9. Как называется направление в философии, считающее первоосновой мира 

материю? 
а) солипсизм; 
б) дуализм; 
в) материализм; 
г) идеализм. 
10. Какой памятник китайской письменности оказал влияние на китайскую 

философию? 
а) «Книга перемен»; 
б) «Книга о Дао и дэ»; 
в) «Лецзы»; 
г) «Лунь юй». 
11. Кто является автором работ «Суммы теологии», «Суммы философии»? 
а) Фома Аквинский; 
б) Августин Блаженный; 
в) Пьер Абеляр; 
г) Ансельм Кентерберийский. 
12. Как называется подход, в центре внимания которого находится человек? 
а) антропоценризм; 
б) пантеизм; 
в) релятивизм; 
г) гуманизм. 
13. Кто автор работы «О бесконечности, вселенной и мирах»? 
а) Н.Коперник; 
б) Томас Мор; 
в) Джордано Бруно; 
г) Парацельс. 
14. Основоположник античной диалектики, автор слов: "в одну реку нельзя войти 

дважды"? 
а) Фалес 
б) Гераклит 
в) Протагор 
15. Осноположник философии "всеединства" 
а) П. Флоренский 
б) С. Булгаков 
в) В. Соловьев 
Проверочный тест к теме «Онтологические и гносеологические философские 

проблемы» 



1. Один из центральных разделов философии, изучающий проблему бытия, 
называется: 

a) онтологией; 
b) гносеологией; 
c) аксиологией; 
d) антропологией. 
2. Реально существующая, стабильная, самостоятельная, объективная, вечная, 

бесконечная субстанция, которая включает в себя все сущее: 
a) сознание; 
b) бытие; 
c) разум; 
d) чувства. 
3. Существование  человека  как  единства  материального  и  духовного 

(идеального), бытие человека самого по себе и его бытие в материальном мире: 
a) материальное бытие; 
b) идеальное бытие; 
c) человеческое бытие; 
d) социальное бытие. 
4. Какой подход к понятию категории «материя» провозглашает, что материя 

есть основа бытия, а все иные бытийные формы – дух, человек, общество – порождение 
материи: 

a) позитивистский; 
b) субъективно-идеалистический; 
c) объективно-идеалистический; 
d) материалистический. 
5. То общее, что присуще всем формам движения, есть не что иное, как: 
a) изменение; 
b) стагнация; 
c) статичность; 
d) неизменность. 
6. Постоянно присущие материи случайные колебания и отклонения 

называются: 
a) флуктуация; 
b) детерминация; 
c) элиминация; 
d) профанация. 
7. Форма бытия материи, которая выражает длительность существования 

материальных объектов и последовательность изменений (смены состояний) данных 
объектов в процессе их развития. 

a) пространство; 
b) время; 
c) движение; 
d) отражение. 
8. Способность материальных систем воспроизводить в самих себе 

взаимодействующих с ними других материальных систем: 
a) пространство; 
b) время; 
c) движение; 
d) отражение. 
9. Продукт общественно-исторического развития, функциональное свойство 

мозга, идеальное отображение действительности, регулятор деятельности человека: 
a) чувствительность; 



b) раздражимость; 
c) психическое отражение; 
d) сознание; 
10. Процесс целенаправленного активного отображения действительности в 

сознании человека: 
a) познание; 
b) незнание; 
c) неумение; 
d) недоразумение 
Проверочный тест к теме «Философия человека» 
1. Раздел  философского  знания,  посвященный  всестороннему  рассмотрению 

проблемы человека: 
a) философская герменевтика; 
b) философская антропология; 
c) социальная философия; 
d) диалектическая философия. 
2. Кто из классиков философской антропологии считал, что сущностью 

человека является «антропологический дуализм духа и жизни»: 
a) Макс Шелер; 
b) Арнольд Гелен; 
c) Гельмут Плеснер; 
d) Эрих Фромм. 
3. Особое существо, явление природы, обладающее, с одной стороны, 

биологическим началом, с другой стороны, духовным – способностью к глубокому 
абстрактному мышлению, членораздельной речи, высокой обучаемости, усвоению 
достижений культуры, высокому уровню социальной организации: 

a) индивид; 
b) индивидуальность; 
c) личность; 
d) человек. 
4. Единичный представитель вида homosapiens, биологический организм, 

носитель общих наследственных свойств биологического вида: 
a) индивид; 
b) индивидуальность; 
c) личность; 
d) человек. 
5. Совокупность индивидуальных особенностей человека, которые делают его 

существом нравственным и определяют его как члена общества: 
a) индивид; 
b) индивидуальность; 
c) личность; 
d) лидер. 
6. Понятие, используемое в философии и социологии для указания на 

личностную, социальную и культурную значимость определенных объектов и явлений: 
a) ценность; 
b) важность; 
c) авторитетность; 
d) существенность. 
7. В зависимости от социального значения и последствий реализации ценности 

делят на: 
a) положительные и отрицательные; 
b) материальные и духовные; 



c) ценности-цели и ценности-средства; 
d) все вышеперечисленное. 
8. вопрос о смысле жизни – это вопрос о том: 
a) Стоит ли рождаться? 
b) Стоит ли жить? 
c) Стоит ли взрослеть? 
d) Стоит ли умирать? 
9. Твердая убежденность и несомненное доверие к чему-либо или кому-либо – 

это: 
a) вера; 
b) надежда; 
c) любовь; 
d) счастье. 
10. Состояние наибольшей внутренней удовлетворенности, полноты и 

осмысленности жизни – это: 
a) вера; 
b) надежда; 
c) любовь; 
d) счастье. 
Проверочный тест к теме «Аксиологические и этические проблемы философии. 

Проблематика социальной философии» 
1. Продукт целенаправленной и разумно организованной совместной 

деятельности больших групп людей, объединенных не на основе общности, а на основе 
совместных интересов и договоре: 

a) общество; 
b) коллектив; 
c) публика; 
d) толпа. 
2. Сфера общества, включающая в себя производство, распределение, обмен и 

потребление материальных благ: 
a) политическая; 
b) экономическая; 
c) социальная; 
d) духовная. 
3. Сфера общественной жизни, в рамках которой удовлетворяются прямые 

жизненные потребности членов общества, а также происходит взаимодействие различных 
общностей людей: 

a) политическая; 
b) экономическая; 
c) социальная; 
d) духовная. 
4. Сфера отношений между нациями и другими большими социальными 

группами по поводу государственной власти и государственного устройства внутри 
данного общества, а также отношений между государствами на международной арене: 

a) политическая; 
b) экономическая; 
c) социальная; 
d) духовная. 
5. Основной вопрос политической жизни – это: 
a) вопрос о людях; 
b) вопрос о власти; 
c) вопрос о деньгах; 



d) вопрос о благополучии. 
6. Сколько существует определений термина «культура» согласно современным 

данным: 
a) свыше 100 определений; 
b) свыше 200 определений; 
c) свыше 300 определений; 
d) свыше 500 определений; 
7. Что из перечисленного не входит в материальную культуру: 
a) культура труда и материального производства; 
b) культура быта; 
c) культура отношений к собственному телу; 
d) музыкальная культура. 
8. Какие проблемы возникают в результате мощного развития 

производительных сил в условиях научно-технической революции и достижения таких 
масштабов общественного производства, когда появляется угроза нарушения баланса 
между обществом и природой: 

a) семейные проблемы; 
b) локальные проблемы; 
c) глобальные проблемы; 
d) личные проблемы. 
9. Совокупность представлений о будущем человечества и область насущных 

знаний, охватывающая перспективы социальных процессов: 
a) психология; 
b) геронтология; 
c) футурология; 
d) биология. 
10. Одна из ключевых функций философии, смысл и назначение которой в том, 

чтобы сделать обоснованные прогнозы относительно будущего: 
a) прогностическая; 
b) методологическая; 
c) гуманистическая; 
d) мировоззренческая. 
e)  

ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ 
Время на подготовку и выполнение: 

выполнение -25 мин. 
Перечень объектов контроля и оценки 
 

Коды  
компетенций Дескрипторы 

Основные показатели оценки 
результата (ОПОР) 

Оценк
а 
(да/нет)

ОК 01. 
Выбирать 
способы 
решения задач 
профессиональн
ой деятельности 
применительно 
к различным 
контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
- методы работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач; - 

- Обоснованность выбора технологий и 
методов для решения профессиональной 
задачи; 
- Соответствие методов и способов 
решения профессиональных задач 
требованиям, правилам; 
- Эффективное и грамотное 
использование технологий  методов  и 
способов при решении 
профессиональных задач применительно 
к различным контекстам; 
- Оптимальное распределение времени на  
все  этапы  решения профессиональных 

 



порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
- анализировать задачу и/или проблему 
и выделять ее составные части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и смежных 
сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия 
своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

задач.

ОК 02. 
Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационны
е технологии 
для выполнения 
задач 
профессиональн
ой деятельности. 

Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации. 
Уметь: 
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  
- оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска.

- Обоснованность выбора метода поиска, 
анализа  и оценки информации, 
необходимой  для постановки  и  
решения профессиональных задач, и  
развития собственной профессиональной 
деятельности   и деятельности 
подчиненного персонала;  
- Грамотное использование оптимальных, 
эффективных методов поиска, анализа и 
оценки информации; 
- Соответствие результатов 
использования информационных 
технологий в профессиональной 
деятельности установленным 
требованиям; 
- Оптимальное распределение времени на  
все  этапы  решения профессиональных 
задач. 

 

ОК 03. 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональн
ое и личностное 
развитие, 
предпринимател
ьскую 
деятельность в 
профессиональн
ой сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

Знать:  
- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-планов;  
- порядок выстраивания презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей 
в рамках профессиональной 

Обоснованность выбора вида, методов и 
приемов организации собственной 
деятельности,  типовых методов  и 
способов выполнения профессиональных 
задач, оценки их эффективности  и 
качества; 
- Соответствие подготовленного плана 
собственной профессиональной 
деятельности и личностного  развития, 
деятельности подчиненного персонала 
поставленным задачам; 
- Совпадение результатов самоанализа  и 
экспертного анализа разработанного 
плана 
- Верное определение  основных 
источников собственного дохода, путей  
его  повышения, источников 
финансирования собственного дела; 
- Грамотная и привлекательная 

 



 
За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется 

положительная оценка – 1-5 баллов, в зависимости от уровня выполнения. 
За не правильный ответ на вопросы или неверное решение задачи выставляется 

отрицательная оценка – 0 баллов. 
Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов 

«да» в процентном соотношении от общего количества ответов.  
Шкала оценки образовательных достижений 

деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 

презентация идеи открытия собственного 
дела, бизнес-идеи в профессиональной 
деятельности; 
- Верное определение  и обоснование  
основных достоинств  и недостатков 
коммерческой идеи; 
- Обоснованность выбора метода 
определения конкурентов; 
- Соответствие оформления 
разработанного бизнес- плана 
установленным требованиям; 
- Соответствие результатов финансовых 
решений на основе анализа (оценки) 
установленным требованиям. 

ОК 05. 
Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию 
на 
государственно
м языке 
Российской 
Федерации с 
учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Знать:  
- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

- Обоснованность применения правил и  
норм  правописания, устной речи 
изучаемого государственного языка; 
- грамотное применение особенностей 
социального  и культурного  контекста в 
устной и письменной речи; 
- соответствие оформления документов 
на государственном языке РФ 
установленным правилам   оформления 
документов; 
- соответствие публичного выступления   
на государственном языке РФ специфике 
аудитории и цели общения; 
- рациональное распределение времени 
на все этапы решения практических  
заданий.

 

ОК 06. 
Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрироват
ь осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловеческ
их ценностей, в 
том числе с 
учетом 
гармонизации 
межнациональн
ых и 
межрелигиозны
х отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупцион
ного поведения. 

Знать:  
- сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей;  
- значимость профессиональной 
деятельности по специальности;  
- стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения. 
Уметь: 
- описывать значимость своей 
специальности;  
- применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

- Демонстрирует сознательный выбор 
ценностных ориентиров, формирует и 
отстаивает гражданско- патриотическую 
позицию; 
- проявляет толерантное отношение к 
многообразию культурных  форм 
самоопределения человека, к 
историческому наследию,  культурным и 
религиозным традициям   народов   и 
социальных групп; 
- демонстрирует осознанное поведение в 
ходе выполнения профессиональной 
деятельности  на  основе традиционных 
общечеловеческих ценностей; 
- верно описывает значимость своей 
профессии; 
грамотно презентовать   структуру 
профессиональной деятельности  по 
специальности. 

 



Процент 
результативности 
(сумма баллов) 

Оценка уровня подготовки

оценка 
компетенций 
обучающихся 

.оценка уровня  освоения 
дисциплин; 

90 ÷ 100 высокий отлично

70-89%; повышенный хорошо

50-69%; пороговый удовлетворительно 

менее 49 допороговый неудовлетворительно 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 
«СЕВЕРО-ВОСТОЧНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ М.К. АММОСОВА» 

Технический институт (филиал) в г. Нерюнгри 
 
Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов1 
 
по дисциплине ОГСЭ.01Основы философии 
1. Основные идеи философии индуизма 
2. Философские основы буддизма 
3. Морально-этическое учение Конфуция 
4. Философская традиция даосизм 
5. Милетская школа 
6. Пифагор и пифагорейцы 
7. Гераклит Эфесский как основоположник диалектики  
8. Элейская школа 
9. Атомизм Демокрита 
10. Софисты и софистика 
11. Сократ и «сократическая школа» 
12. Платон: зарождение идеализма 
13. Аристотель как вершина античной философии 
14. Киники: основные представители и их философия и др. 

ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ 
Время на подготовку и выполнение: 

подготовка - 15 мин. 
сдача - 5-10 мин. 
 

                                                           
 

Коды  
компетенций Дескрипторы 

Основные показатели 
оценки результата 
(ОПОР)

Оценк
а 
(да/нет)

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
- методы работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач; - 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
- анализировать задачу и/или проблему 
и выделять ее составные части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 

- Обоснованность выбора 
технологий и методов для 
решения профессиональной 
задачи; 
- Соответствие методов и 
способов решения 
профессиональных задач 
требованиям, правилам; 
- Эффективное и грамотное 
использование технологий  
методов  и способов при 
решении профессиональных 
задач применительно к 
различным контекстам; 
- Оптимальное распределение 
времени на  все  этапы  решения 
профессиональных задач. 

 



информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и смежных 
сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия 
своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 

Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации. 
Уметь: 
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  
- оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска.

- Обоснованность выбора метода 
поиска, 
анализа  и оценки информации, 
необходимой  для постановки  и  
решения профессиональных 
задач, и  развития собственной 
профессиональной деятельности   
и деятельности подчиненного 
персонала;  
- Грамотное использование 
оптимальных, эффективных 
методов поиска, анализа и 
оценки информации; 
- Соответствие результатов 
использования информационных 
технологий в профессиональной 
деятельности установленным 
требованиям; 
- Оптимальное распределение 
времени на  все  этапы  решения 
профессиональных задач. 

 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Знать:  
- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-планов;  
- порядок выстраивания презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей 
в рамках профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 

Обоснованность выбора вида, 
методов и приемов организации 
собственной 
деятельности,  типовых методов  
и способов выполнения 
профессиональных задач, оценки 
их эффективности  и качества; 
- Соответствие подготовленного 
плана собственной 
профессиональной деятельности 
и личностного  развития, 
деятельности подчиненного 
персонала поставленным 
задачам; 
- Совпадение результатов 
самоанализа  и экспертного 
анализа разработанного плана 
- Верное определение  основных 
источников собственного дохода, 
путей  его  повышения, 
источников финансирования 
собственного дела; 
- Грамотная и привлекательная 
презентация идеи открытия 
собственного дела, бизнес-идеи в 
профессиональной деятельности; 
- Верное определение  и 
обоснование  основных 
достоинств  и недостатков 

 



коммерческой идеи; 
- Обоснованность выбора метода 
определения конкурентов; 
- Соответствие оформления 
разработанного бизнес- плана 
установленным требованиям; 
- Соответствие результатов 
финансовых решений на основе 
анализа (оценки) установленным 
требованиям.

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста. 

Знать:  
- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

- Обоснованность применения 
правил и  норм  правописания, 
устной речи изучаемого 
государственного языка; 
- грамотное применение 
особенностей социального  и 
культурного  контекста в устной 
и письменной речи; 
- соответствие оформления 
документов на государственном 
языке РФ установленным 
правилам   оформления 
документов; 
- соответствие публичного 
выступления   на 
государственном языке РФ 
специфике аудитории и цели 
общения; 
- рациональное распределение 
времени на все этапы решения 
практических  заданий. 

 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

Знать:  
- сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей;  
- значимость профессиональной 
деятельности по специальности;  
- стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения. 
Уметь: 
- описывать значимость своей 
специальности;  
- применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

- Демонстрирует сознательный 
выбор ценностных ориентиров, 
формирует и отстаивает 
гражданско- патриотическую 
позицию; 
- проявляет толерантное 
отношение к многообразию 
культурных  форм 
самоопределения человека, к 
историческому наследию,  
культурным и религиозным 
традициям   народов   и 
социальных групп; 
- демонстрирует осознанное 
поведение в ходе выполнения 
профессиональной деятельности  
на  основе традиционных 
общечеловеческих ценностей; 
- верно описывает значимость 
своей профессии; 
грамотно презентовать   
структуру профессиональной 
деятельности  по специальности.

 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 

Знать:  
- сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей;  
- значимость профессиональной 
деятельности по специальности;  
- стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения. 

- Демонстрирует сознательный 
выбор ценностных ориентиров, 
формирует и отстаивает 
гражданско- патриотическую 
позицию; 
- проявляет толерантное 
отношение к многообразию 
культурных  форм 

 



 
За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется 

положительная оценка – 1-5 баллов, в зависимости от уровня выполнения. 
За не правильный ответ на вопросы или неверное решение задачи выставляется 

отрицательная оценка – 0 баллов. 
Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов 

«да» в процентном соотношении от общего количества ответов.  
 

Шкала оценки образовательных 
достижений Процент 
результативности (сумма баллов) 

Оценка уровня подготовки

оценка компетенций 
обучающихся 

оценка уровня освоения 
дисциплин; 

90 ÷ 100 высокий отлично 

70-89%; повышенный хорошо 

50-69%; пороговый удовлетворительно

менее 49 допороговый неудовлетворительно 

 
 
 
 

ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

Уметь: 
- описывать значимость своей 
специальности;  
- применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

самоопределения человека, к 
историческому наследию,  
культурным и религиозным 
традициям   народов   и 
социальных групп; 
- демонстрирует осознанное 
поведение в ходе выполнения 
профессиональной деятельности  
на  основе традиционных 
общечеловеческих ценностей; 
- верно описывает значимость 
своей профессии; 
грамотно презентовать   
структуру профессиональной 
деятельности  по специальности.
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