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Паспорт 
фонда оценочных средств 

по дисциплине ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 
 

Таблица 1 
 

№ 
п/п 

Контролируемые разделы 
(темы) дисциплины 

Код контролируемой 
компетенции (или ее 

части) 

Наименование  
оценочного средства 

1.  Раздел 1. Значение 
литературного языка в 
формировании культуры 
устной и письменной речи 
русского народа. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 
04, ОК 05, ОК 09 

Экспертное 
наблюдение и оценка 
деятельности 
обучающегося в 
процессе освоения 
дисциплины. 
Экспертная оценка в 
процессе в защиты 
практических работ, 
решения 
ситуационных задач. 

2.  Раздел 2. Изучение системы 
языка и ее стилистической 
характеристики. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 
04, ОК 05, ОК 09 

Экспертное 
наблюдение и оценка 
деятельности 
обучающегося в 
процессе освоения 
дисциплины. 
Экспертная оценка в 
процессе в защиты 
практических работ, 
решения 
ситуационных задач. 

3.  Раздел 3. Разграничение 
сферы употребления 
функциональных стилей 
русского языка. 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 
04, ОК 05, ОК 09 

Экспертное 
наблюдение и оценка 
деятельности 
обучающегося в 
процессе освоения 
дисциплины. 
Экспертная оценка в 
процессе в защиты 
практических работ, 
решения 
ситуационных задач. 



Кодификатор контрольных заданий 
(примерный перечень оценочных средств) 

Таблица 2 
Функциональный 

признак оценочного 
средства (тип 
контрольного 

задания) 

Метод/форма контроля 
Код 

контрольного 
задания 

Проектное задание Учебный проект (курсовой, исследовательский, обучающий, сервисный, 
социальный творческий, рекламно-презентационный).  
Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения 
комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения 
обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе 
решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном 
пространстве и уровень сформированности аналитических, 
исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. 
Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

1 

Реферативное 
задание 

Реферат. 
Продукт самостоятельной работыобучающегося, представляющий собой 
краткое изложение в письменном виде полученных результатов 
теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) 
темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит 
различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 

2 

Расчетная задача Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание, лабораторная 
работа, практические занятия, письменный экзамен. 
Средство проверки умений применять полученные знания по заранее 
определенной методике для решения задач или заданий по модулю или 
дисциплине в целом. 

3 

Поисковая задача Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание. 
Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и 
позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных 
областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться 
в индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

4 

Аналитическая 
задача 

Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание. 
Средство, позволяющие оценивать и диагностировать умения 
синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический 
материал с формулированием конкретных выводов, установлением 
причинно-следственных связей. 

5 

Графическая задача Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание. 
Средство проверки умений применять полученные знания по заранее 
определенной методике для решения задач или заданий по модулю или 
дисциплине в целом. 

6 

Практическая 
задача 

Контрольная работа, Индивидуальное домашнее задание. 7 

Тест, тестовое 
задание 

Тестирование, письменный экзамен. 
Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 
процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

8 

Практическое 
задание 

Лабораторная работа, практические занятия, практический экзамен. 
Средство для контроля приобретенных обучающимся профессиональных 
навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом. 

9 

Ролевое задание Деловая игра. 
Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под 
управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-
ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной 
ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные 
профессиональные задачи. 

10 

Исследовательское 
задание 

Исследовательская работа. 
Задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать 
умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать 
собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке 
или группой обучающихся. 

11 

Рабочая тетрадь Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы 
обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного 
материала. 

12 

Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой 
публичное выступление по представлению полученных результатов решения 
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной 
темы 

13 



Задание на ВКР 
(демонстрационный 
экзамен включается 
в ВКР) 

Выпускная квалификационная работа СПО 14 

Портфолио Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные 
образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах. 

15 

Кейс-задача Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить 
реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для 
решения данной проблемы. 

16 
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1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 
 
1.1. Показатели, критерии и шкала оценивания 

Перечень объектов контроля и оценки 
Таблица 3 

Коды  
компетенций Дескрипторы 

Основные показатели 
оценки результата 
(ОПОР) 

Оценка 
(да/нет)

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
- методы работы в профессиональной 
и смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач; 
- порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять ее составные 
части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия 
своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

- Обоснованность выбора 
технологий и методов для 
решения профессиональной 
задачи; 
- Соответствие методов и 
способов решения 
профессиональных задач 
требованиям, правилам; 
- Эффективное и грамотное 
использование технологий  
методов  и способов при 
решении профессиональных 
задач применительно к 
различным контекстам; 
- Оптимальное распределение 
времени на  все  этапы  
решения профессиональных 
задач. 

 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 

Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 

- Обоснованность выбора 
метода поиска, 
анализа  и оценки 
информации, необходимой  
для постановки  и  решения 

 



информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 

информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации. 
Уметь: 
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
- оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

профессиональных задач, и  
развития собственной 
профессиональной 
деятельности   и деятельности 
подчиненного персонала;  
- Грамотное использование 
оптимальных, эффективных 
методов поиска, анализа и 
оценки информации; 
- Соответствие результатов 
использования 
информационных технологий 
в профессиональной 
деятельности установленным 
требованиям; 
- Оптимальное распределение 
времени на  все  этапы  
решения профессиональных 
задач. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Знать:  
- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-планов;  
- порядок выстраивания презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 

Обоснованность выбора вида, 
методов и приемов 
организации собственной 
деятельности,  типовых 
методов  и способов 
выполнения 
профессиональных задач, 
оценки их эффективности  и 
качества; 
- Соответствие 
подготовленного плана 
собственной 
профессиональной 
деятельности и личностного  
развития, деятельности 
подчиненного персонала 
поставленным задачам; 
- Совпадение результатов 
самоанализа  и экспертного 
анализа разработанного плана 
- Верное определение  
основных источников 
собственного дохода, путей  
его  повышения, источников 
финансирования 
собственного дела; 
- Грамотная и 
привлекательная презентация 
идеи открытия собственного 
дела, бизнес-идеи в 
профессиональной 
деятельности; 
- Верное определение  и 
обоснование  основных 
достоинств  и недостатков 
коммерческой идеи; 
- Обоснованность выбора 
метода определения 
конкурентов; 
- Соответствие оформления 
разработанного бизнес- плана 
установленным требованиям; 
- Соответствие результатов 

 



финансовых решений на 
основе анализа (оценки) 
установленным требованиям. 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде. 

Знать:  
- психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности;  
- основы проектной деятельности 
Уметь: 
- организовывать работу коллектива и 
команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

- Адекватная самооценка   и   
оценка процесса  и  
результата собственной 
учебной и профессиональной 
деятельности и подчиненного 
персонала; 
- Грамотное содержательное 
взаимодействие со 
специалистами, коллегами в 
коллективе и команде; 
- Проявление чувства 
коллективизма; 
- Готовность помочь другим 
членам команды  при  
решении профессиональных 
задач; 
- Проявление ответственности  
за работу членов команды 
(подчиненных),  за результат   
выполнения заданий. 

 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Знать:  
- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

- Обоснованность применения 
правил и  норм  
правописания, устной речи 
изучаемого государственного 
языка; 
- грамотное применение 
особенностей социального  и 
культурного  контекста в 
устной и письменной речи; 
- соответствие оформления 
документов на 
государственном языке РФ 
установленным правилам   
оформления документов; 
- соответствие публичного 
выступления   на 
государственном языке РФ 
специфике аудитории и цели 
общения; 
- рациональное распределение 
времени на все этапы 
решения практических  
заданий. 

 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Знать:  
- правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы;  
- основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика);  
- лексический минимум, относящийся 
к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности;  
- особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной 
направленности. 
Уметь: 
- понимать общий смысл четко 

-  Верное понимание общего 
смысла  четко произнесенных 
высказываний  на известные  
темы, понимание текста на 
базовые профессиональные 
темы на   государственном   и 
иностранном языках; 
-  грамотное построение 
простых высказываний о себе 
и о своей профессиональной 
деятельности в 
соответствии с особенностями 
произношения в диалогах   на   
знакомые общие и 
профессиональные темы на 
государственном и 

 



Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР 
оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». 
Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в 
процентном соотношении от общего количества ответов.  

 
Шкала оценки образовательных достижений 

 

Процент 
результативности 
(сумма баллов) 

Оценка уровня подготовки

оценка компетенций 
обучающихся 

оценка уровня освоения 
дисциплин; 

90 ÷ 100 высокий отлично 

70 ÷ 89 повышенный хорошо 

50 ÷ 69 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 

 
1.2. Типовые контрольные задания (вопросы) для промежуточной аттестации 

Таблица 4 

Коды оцениваемых 
компетенций 

Оцениваемый 
показатель  

Тема Образец типового 
(тестового или 
практического) 
задания (вопроса) 

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 

Знать: 
- актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, 
в котором приходится 
работать и жить;  
- основные источники 

Раздел 1. 
Значение 
литературного 
языка в 
формировании 
культуры устной 
и письменной 

Задания для 
порогового уровня 
сформированности 
компетенций: 
1. Назовите типы 
текстов 
2. Инверсия – это… 

произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы;  
- строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности;  
- кратко обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые);  
- писать простые связные сообщения 
на знакомые или интересующие 
профессиональные темы. 

иностранном языках; 
- верное обоснование  и 
объяснение своих действий 
(текущие и планируемые)  на 
государственном и 
иностранном языках; 
- грамотно записывать 
простые связные   сообщения   
на знакомые  или 
интересующие 
профессиональные темы на   
государственном   и 
иностранном языках; 
- грамотное использование 
принятых требований  для 
разработки профессиональной 
документации  на 
государственном и 
иностранном языке; 
- рациональное распределение 
времени на все этапы 
выполнения практических 
заданий. 



контекстам. 
ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 
ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 
ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде. 
ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 
ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

информации и 
ресурсы для решения 
задач и проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте;  
- алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях;  
- методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  
- структуру плана для 
решения задач; - 
порядок оценки 
результатов решения 
задач 
профессиональной 
деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте;  
- анализировать задачу 
и/или проблему и 
выделять ее составные 
части;  
- определять этапы 
решения задачи; 
- выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы;  
- составлять план 
действия;  
- определять 
необходимые ресурсы; 
- владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать 
составленный план;  
- оценивать результат 
и последствия своих 
действий  
(самостоятельно или с 

речи русского 
народа. 
Тема 1.1. Язык 
как средство 
общения и форма 
существования 
национальной 
культуры. 
Тема 1.2. Язык 
как система. 
Основные уровни 
языка. 
Тема 1.3. 
Организация 
речевой 
коммуникации. 
Виды речевой 
деятельности. 
Тема 1.4. 
Культура речи. 
Раздел 2. 
Изучение 
системы языка и 
ее 
стилистической 
характеристики. 
Тема 2.1. 
Фонетика, 
орфоэпия, 
орфография. 
Тема 2.2. Лексика 
и фразеология. 
Тема 2.3. 
Морфемика и 
словообразование. 
Тема 2.4. 
Морфология. 
Тема 2.5. 
Синтаксис и 
пунктуация. 
Раздел 3. 
Разграничение 
сферы 
употребления 
функциональных 
стилей русского 
языка. 
Тема 3.1. Текст: 
структурно-
смысловые 
признаки. 
Тема 3.2. 

3. Что такое 
профессиональная 
лексика?  
Задания для 
повышенного 
уровня 
сформированности 
компетенций: 
1. К какому типу 
текста относятся 
данные отрывки? 
2. Определите 
средство 
выразительности: 
«Я памятник себе 
воздвиг 
нерукотворный» 
3. Подберите 
слова из 
профессиональной 
лексики   
Задания для 
высокого уровня 
сформированности 
компетенций: 
1. Сочинение-
рассуждение 
«Профессия, 
которую я выбрал» 
2. Для чего в 
стихотворении 
А.С.Пушкина «Я 
памятник себе 
воздвиг 
нерукотворный» 
использована 
инверсия? 
3. Анализ научного 
текста, содержащий 
профессиональную 
лексику. Способ их 
образования 



помощью наставника). 
Знать:  
- номенклатуру 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности;  
- приемы 
структурирования 
информации;  
- формат оформления 
результатов поиска 
информации. 
Уметь: 
- определять задачи 
для поиска 
информации;  
- определять 
необходимые 
источники 
информации;  
- планировать процесс 
поиска;  
- структурировать 
получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации;  
- оценивать 
практическую 
значимость 
результатов поиска;  
- оформлять 
результаты поиска. 
Знать:  
- основы 
предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой 
грамотности;  
- правила разработки 
бизнес-планов;  
- порядок 
выстраивания 
презентации;  
- кредитные 
банковские продукты. 
Уметь: 
- выявлять 
достоинства и 

Функциональные 
стили русского 
языка. 



недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи 
открытия 
собственного дела в 
профессиональной 
деятельности;  
- оформлять бизнес-
план;  
- рассчитывать 
размеры выплат по 
процентным ставкам 
кредитования;  
- определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках 
профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-
идею;  
- определять 
источники 
финансирования. 
Знать:  
- психологические 
основы деятельности 
коллектива, 
психологические 
особенности 
личности;  
- основы проектной 
деятельности 
Уметь: 
- организовывать 
работу коллектива и 
команды;  
- взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности. 
Знать:  
- особенности 
социального и 
культурного 
контекста;  
- правила оформления 
документов и 
построения устных 



сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать 
свои мысли и 
оформлять документы 
по профессиональной 
тематике на 
государственном 
языке, проявлять 
толерантность в 
рабочем коллективе. 
Знать:  
- правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные 
темы;  
- основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика);  
- лексический 
минимум, 
относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности;  
- особенности 
произношения; 
правила чтения 
текстов 
профессиональной 
направленности. 
Уметь: 
- понимать общий 
смысл четко 
произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные 
темы; участвовать в 
диалогах на знакомые 
общие и 
профессиональные 
темы;  
- строить простые 
высказывания о себе и 



о своей 
профессиональной 
деятельности;  
- кратко обосновывать 
и объяснять свои 
действия (текущие и 
планируемые);  
- писать простые 
связные сообщения на 
знакомые или 
интересующие 
профессиональные 
темы. 

 
1.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций производится с использованием фонда оценочных 
средств. 

Вопросы для промежуточной аттестации  
1. «Русский язык и культура речи» как учебная и научная дисциплина. 
2. Литературный язык и его основные признаки. 
3. Понятие нормы литературного языка. Система вариантов нормы. 
4. Ненормированная речь. Диалект и просторечие. 
5. Основные типы словарей современного русского языка. 
6. Функциональные стили литературного языка. Основные признаки, по 

совокупности которых определяется стиль. 
7. Текст. Формы и смысловые типы текстов. 
8. Фонетические нормы. 
9. Лексико-фразеологические нормы. 
10. Морфологические нормы. 
11. Синтаксические нормы. 
12. Нормы правописания. 
13. Разговорная речь и ее особенности. 
14. Специфика ораторской речи. Подготовка речи и выступление. 
15. Понятие «специальный язык», его основные черты. 
16. Особенности работы с текстом официально-делового стиля. 
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Комплект заданий для текущего контроля 
Вопросы текущего контроля для устного опроса: 
Раздел 1. Значение литературного языка в формировании культуры устной и 
письменной речи русского народа. 
Тема 1.1. Язык как средство общения и форма существования национальной культуры. 
1. Языковая норма, ее роль в становлении и функционировании литературного языка.  
2. Основные единицы общения. 
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 
Тема 1.2. Язык как система. Основные уровни языка. 
1. Литературно-языковые нормы и их критерии.  
2. Система норм русского литературного языка. 
3. Книжная и разговорная разновидности литературного языка.  
4. Изменение словарного состава, орфоэпических норм, грамматического строя языка.  
5. Специфика устной и письменной литературной речи. 
6. Нелитературный (некодифицированный) язык: просторечия, диалекты, жаргоны, 
сленги, арго и причины ограниченности их употребления. 
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 
Тема 1.3. Организация речевой коммуникации. Виды речевой деятельности. 
1. Речевой этикет.  
2. Вербальное и невербальное, межличностное, групповое и массовое, контактное и 
дистантное, официальное и неофициальное общение.  
3. Диалогическое и монологическое, устное и письменное общение.  
4. Диалогизированный монолог. 
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 
Тема 1.4. Культура речи. 
1. Характеристика культурной речи.  
2. Изобразительно-выразительные средства языка.  
3. Лингвостилистический анализ текста.  
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09.. 
Раздел 2. Изучение системы языка и ее стилистической характеристики. 
Тема 2.1. Фонетика, орфоэпия, орфография. 
1. Фонетика как учение о звуковой стороне речи.  
2. Сегментные (фраза, речевой такт, фонетическое слово, слог, звук) и суперсегментные 
(интонация, ударение) единицы фонетики.  
3. Артикуляционная характеристика звуков.  
4. Речи.  
5. Гласные и согласные звуки и их классификация.  
6. Чередование фонем.  
7. Слог и слогоделение. Классификация слогов.  
8. Правила переносов слов.  
9. Орфоэпия как учение о нормах произношения.  
10. Акцентология как наука о словесном ударении. Особенности и функции словесного 
ударения.  
11. Неблагозвучие (в аббревиатурах, рифмах, случайных повторах) как стилистический 
недостаток речи.  



12. Фонетические средства языковой выразительности: аллитерация, ассонанс, звукопись, 
звукоподражание.  
13. Интонация. Графика. Алфавит.  
14. Соотношение звуков и букв.  
15. Принципы русской орфографии. 
16. Правила произношения безударных гласных, звонких и глухих согласных, отдельных 
грамматических форм, произношение иноязычных слов.  
17. Особенности литературной нормы.  
18. Орфоэпические словари. 
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 
Тема 2.2. Лексика и фразеология. 
1. Лексикология как учение о слове и словарном составе языка. Лексическое значение 
слова.  
2. Многозначность слов (полисемия).  
3. Омонимы, их отличие от многозначных слов и роли в речи.  
4. Синонимы, антонимы, паронимы, их типы и функции в речи.  
5. Основные виды лексических ошибок.  
6. Неправильное словоупотребление, нарушение лексической сочетаемости слов.  
7. Тавтология и плеоназм. 
8. Фразеология как учение об устойчивых сочетаниях слов. Фразеологизмы и их 
разновидности.  
9. Стилистические функции фразеологизмов.  
10. Фразеологические словари. Словари синонимов, антонимов, омонимов, паронимов.  
11. Фразеологические ошибки: расширение, сокращение или искажение состава 
фразеологизма, изменение грамматических форм в составе фразеологизмов; контаминация 
(смешение) фразеологизмов. 
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 
Тема 2.3. Морфемика и словообразование. 
1. Словообразование как раздел науки о языке, изучающий структуру слов и способы их 
образования.  
2. Морфема, типы морфем.  
3. Способы образования (морфемные и неморфемные).  
4. Словообразовательные нормы.  
5. Ненормативное словообразование как выразительное средство и речевая ошибка. 
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 
Тема 2.4. Морфология. 
1. Морфология как учение о частях речи и грамматических категориях.  
2. Части речи (самостоятельные и служебные).  
3. Формоизменение самостоятельных частей речи.  
4. Наречие и категория состояния.  
5. Служебные части речи.  
6. Переходные явления в частях речи.  
7. Морфологические нормы.  
8. Выразительные возможности знаменательных и служебных частей речи (синонимика 
частей речи). 
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 
Тема 2.5. Синтаксис и пунктуация. 
1. Синтаксис как учение о словосочетании, предложение в сложном синтаксическом 
целом.  
2. Синтаксические нормы.  
3. Словосочетание и его виды.  
4. Типы связи слов в словосочетании.  



5. Ошибки в согласовании и управлении. 
6. Простое предложение. Грамматическая основа предложения.  
7. Двусоставные и односоставные предложения.  
8. Пунктуация в простых предложениях  
9. Сложные предложения и его виды. СП с разными видами связи. 
10. Способы передачи чужой речи.  
11. Пунктуация в сложных предложениях, пунктуация при прямой, косвенной речи. 
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 
Раздел 3. Разграничение сферы употребления функциональных стилей русского 
языка. 
Тема 3.1. Текст: структурно-смысловые признаки. 
1. Текст как речевое произведение.  
2. Структура текста.  
3. Смысловая и композиционная целостность текста. 
4. Связи предложений в тексте.  
5. Функционально-смысловые типы текстов (описание, повествование, рассуждение). 
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 
Тема 3.2. Функциональные стили русского языка. 
1. Функции, стилевые черты, языковые особенности официально-делового, 
публицистического, научного, обиходно-разговорного стилей. Особый статус языка 
художественной литературы. 
2. Научный стиль. Устная и письменная разновидности научного стиля (учебник, статья, 
доклад, научная монография, энциклопедическая статья, патентная заявка, аннотация, 
резюме, рецензия). Языковые средства, специальные приемы и речевые нормы научных 
работ разных жанров. Определение понятий. Аргументация. Цитация и ссылки. 
3. Публицистический стиль. Устная и письменная разновидности. Газетная заметка. 
Хроника. Монологические жанры публичного выступления. Ответы на вопросы 
аудитории. Риторические приемы и принципы построения публичной речи. Способы 
привлечения внимания, доказательства и опровержения. Организация начала и конца 
речи. Средства структурирования текста. Порядок слов как смыслоразличительное и 
стилистическое средство. Лексическая и синтаксическая синонимия. Повторная (именная 
и глагольная) номинация в тексте. 
4. Официально-деловой стиль речи. Понятие жанра. Уместность речи. Жанры деловой 
устной речи: сообщения, доклад, деловая беседа, совещания (технология подготовки и 
проведения). Культура разговора по телефону. Нормы речевого этикета в деловом 
общении. Жанры деловой письменной речи (заявление, доверенность, объявление, 
протокол, акт, деловое письмо, автобиография, резюме). Унификация документов: 
реквизиты, формуляр, бланк. 
5. Язык и стиль распорядительных документов. Язык и стиль инструктивно-методических 
документов. Правила оформления документов. Речевой этикет документа. 
6. Язык художественной литературы в системе функциональных разновидностей русского 
языка. Взаимодействие языка художественной литературы и функциональных стилей. 
Сформированные способности: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ДОК 01. 
Критерии оценивания устных ответов  
 Оценивание, проводимое в форме устного опроса, позволяет оценить знания и 
кругозор обучающегося, умение логически построить ответ, коммуникативные навыки.  

Устный опрос обладает большими возможностями воспитательного воздействия 
преподавателя в процессе непосредственного контакта, создавая условия для его 
неформального общения с обучающимся.  

Основными видами устного опроса являются: 
- индивидуальный (ответы у доски на вопросы по содержанию изученного материала); 



- фронтальный (расчленение изученного материала на сравнительно мелкие вопросы, 
чтобы проверить знания большего количества обучающихся); 
- уплотненный (одновременно с устным ответом одного обучающегося у доски и три-
четыре письменно отвечают на отдельных листках на заранее подготовленные вопросы); 
- поурочный балл (выставление оценки обучающимся за работу в течение всего занятия: 
активное участие в устных опросах других обучающихся, ответы на вопросы 
преподавателя при изложении нового материала и т.д.). 
Перечень объектов контроля и оценки 
 

Коды  
компетенций Дескрипторы 

Основные показатели 
оценки результата 
(ОПОР) 

Оценка 
(да/нет)

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
- методы работы в профессиональной 
и смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач; 
- порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять ее составные 
части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия 
своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

- Обоснованность выбора 
технологий и методов для 
решения профессиональной 
задачи; 
- Соответствие методов и 
способов решения 
профессиональных задач 
требованиям, правилам; 
- Эффективное и грамотное 
использование технологий  
методов  и способов при 
решении профессиональных 
задач применительно к 
различным контекстам; 
- Оптимальное распределение 
времени на  все  этапы  
решения профессиональных 
задач. 

 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 

Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации. 
Уметь: 
- определять задачи для поиска 

- Обоснованность выбора 
метода поиска, 
анализа  и оценки 
информации, необходимой  
для постановки  и  решения 
профессиональных задач, и  
развития собственной 
профессиональной 
деятельности   и деятельности 
подчиненного персонала;  

 



информации;  
- определять необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
- оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

- Грамотное использование 
оптимальных, эффективных 
методов поиска, анализа и 
оценки информации; 
- Соответствие результатов 
использования 
информационных технологий 
в профессиональной 
деятельности установленным 
требованиям; 
- Оптимальное распределение 
времени на  все  этапы  
решения профессиональных 
задач. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Знать:  
- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-планов;  
- порядок выстраивания презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 

Обоснованность выбора вида, 
методов и приемов 
организации собственной 
деятельности,  типовых 
методов  и способов 
выполнения 
профессиональных задач, 
оценки их эффективности  и 
качества; 
- Соответствие 
подготовленного плана 
собственной 
профессиональной 
деятельности и личностного  
развития, деятельности 
подчиненного персонала 
поставленным задачам; 
- Совпадение результатов 
самоанализа  и экспертного 
анализа разработанного плана 
- Верное определение  
основных источников 
собственного дохода, путей  
его  повышения, источников 
финансирования 
собственного дела; 
- Грамотная и 
привлекательная презентация 
идеи открытия собственного 
дела, бизнес-идеи в 
профессиональной 
деятельности; 
- Верное определение  и 
обоснование  основных 
достоинств  и недостатков 
коммерческой идеи; 
- Обоснованность выбора 
метода определения 
конкурентов; 
- Соответствие оформления 
разработанного бизнес- плана 
установленным требованиям; 
- Соответствие результатов 
финансовых решений на 
основе анализа (оценки) 
установленным требованиям. 

 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 

Знать:  
- психологические основы 

- Адекватная самооценка   и   
оценка процесса  и  

 



работать в коллективе 
и команде. 

деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности;  
- основы проектной деятельности 
Уметь: 
- организовывать работу коллектива и 
команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

результата собственной 
учебной и профессиональной 
деятельности и подчиненного 
персонала; 
- Грамотное содержательное 
взаимодействие со 
специалистами, коллегами в 
коллективе и команде; 
- Проявление чувства 
коллективизма; 
- Готовность помочь другим 
членам команды  при  
решении профессиональных 
задач; 
- Проявление ответственности  
за работу членов команды 
(подчиненных),  за результат   
выполнения заданий. 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Знать:  
- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

- Обоснованность применения 
правил и  норм  
правописания, устной речи 
изучаемого государственного 
языка; 
- грамотное применение 
особенностей социального  и 
культурного  контекста в 
устной и письменной речи; 
- соответствие оформления 
документов на 
государственном языке РФ 
установленным правилам   
оформления документов; 
- соответствие публичного 
выступления   на 
государственном языке РФ 
специфике аудитории и цели 
общения; 
- рациональное распределение 
времени на все этапы 
решения практических  
заданий. 

 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Знать:  
- правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы;  
- основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика);  
- лексический минимум, относящийся 
к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности;  
- особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной 
направленности. 
Уметь: 
- понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые 

-  Верное понимание общего 
смысла  четко произнесенных 
высказываний  на известные  
темы, понимание текста на 
базовые профессиональные 
темы на   государственном   и 
иностранном языках; 
-  грамотное построение 
простых высказываний о себе 
и о своей профессиональной 
деятельности в 
соответствии с особенностями 
произношения в диалогах   на   
знакомые общие и 
профессиональные темы на 
государственном и 
иностранном языках; 
- верное обоснование  и 
объяснение своих действий 
(текущие и планируемые)  на 
государственном и 

 



 
За один ОПОР выставляется дихотомная оценка: 1 или 0. 
Уровень оценки компетенций производится суммированием количества «1» в 

процентном соотношении от общего количества ОПОР.  
 

Шкала оценки образовательных достижений 
 

Процент 
результативности 
(сумма баллов) 

Оценка уровня освоения

оценка компетенций 
обучающихся 

оценка уровня 
 освоения дисциплин; 

90 ÷ 100 высокий отлично 

70 ÷ 89 повышенный хорошо 

50 ÷ 69 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

общие и профессиональные темы;  
- строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности;  
- кратко обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые);  
- писать простые связные сообщения 
на знакомые или интересующие 
профессиональные темы. 

иностранном языках; 
- грамотно записывать 
простые связные   сообщения   
на знакомые  или 
интересующие 
профессиональные темы на   
государственном   и 
иностранном языках; 
- грамотное использование 
принятых требований  для 
разработки профессиональной 
документации  на 
государственном и 
иностранном языке; 
- рациональное распределение 
времени на все этапы 
выполнения практических 
заданий. 
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Тест 
по дисциплине ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 
 

Акцентологические нормы 
1. Отметить слова, в которых ударение поставлено правильно. 
а) договОр; 
б) соболезновАние; 
в) иерАрхя; 
г) стУпни. 
2. Отметить слова, в которых ударение поставлено неправильно. 
а) рЕвень; 
б) сирОты; 
в) пулОвер; 
г) хлОпчатый. 
3. Найти слова, в которых ударным является первый слог. 
а) брала; 
б) лгала; 
в) развитые (страны); 
г) свекла. 
4. Найти слова, в которых ударение падает на последний слог. 
а) клала; 
б) духовник; 
в) казаки; 
г) премировать. 
5. Найти слова, у которых есть нормативные варианты ударения. 
а) петля; 
б) иконопись; 
в) нувориши; 
г) всенощная. 
Орфоэпические нормы 
6. Найти слова, в которых перед Е произносится твердый согласный. 
а) патент; 
б) бутерброд; 
в) академия; 
г) тезис. 
7. Найти слова, в которых сочетание ЧН произносится как ШН. 
а) матричный; 
б) пустячный; 
в) заочный; 
г) (Мария) Ильинична. 
8. Найти слова, в которых сочетание ЧТ произносится как ШТ. 
а) ничто; 
б) предпочтение; 
в) мачта; 



г) что-то. 
9. Найти слова, произношение которых указано правильно. 
а) подытожить; 
б) константация; 
в) желантин; 
г) семь. 
Лексические и фразеологические нормы 
10. Найти архаизмы. 
а) смерд; 
б) десятина; 
в) пиит; 
г) агнец. 
11. Найти паронимы. 
а) средина – середина; 
б) большой – огромный; 
в) выборный – выборочный; 
г) неуч – профан. 
12. Найти синонимы. 
а) сентенция; 
б) афоризм; 
в) максима; 
г) антитеза. 
13. Найти словосочетания, в которых нарушены правила лексической 
а) манна небесная 
б) камень преткновения 
в) бросать камень 
г) краеугольный камень 
14. Установить соответствие между фразеологизмами и их значениями. 
1) осуждать, обвинять, чернить, порочить кого-либо 
2) основа, важнейшая, существеннейшая часть 
3) помеха, затруднения в каком-либо деле 
4) что-либо желанное, крайне необходимое 
15. Найти тавтологичные словосочетания. 
а) нарисовать рисунок; 
б) сгруппировать в группы; 
в) повысить урожайность; 
г) прослушать объявление. 
Грамматические нормы 
16. Установить соответствия между именами существительными и их родом. 
а) кольраби 
б) рефери 
в) путассу 
г) депо 
1) мужской 
2) средний 
3) женский 
17. Найти имена существительные, формы которых образованы правильно. 
а) Валентина Фоминых – мужской род, родительный падеж; 
б) мандаринов – родительный падеж, множественное число; 
в) носок – родительный падеж, множественное число; 
г) маляра – именительный падеж, множественное число. 
18. Образовать форму творительного падежа имени числительного 19620 



19.Найти имена прилагательные, формы степеней сравнения которых образованы 
правильно. 

а) сильнейший; 
б) глуповатый; 
в) самый труднейший; 
г) наиболее труднее. 
20. Найти предложные сочетания, которые не соответствуют литературной норме. 
а) ввиду уступке; 
б) ввиду причины; в) ввиду места; 
г) ввиду обстоятельствам. 
21. Найти предложения, в которых подлежащее и сказуемое согласованы 

правильно. 
а) Небольшая часть учеников справились с заданием. 
б) В турнире участвовал 21 спортсмен. 
в) Половина жильцов старого дома не получила новые квартиры. 
г) Большинство детей остались в лагере на вторую смену. 
22.Найти предложения, в которых деепричастный оборот употреблен правильно. 
а) Потеряв деньги, ей пришлось отказаться от покупки подарка. 
б) Путешествуя налегке, поездка казалась особенно приятной. 
в) Читая это произведение, чувствуешь ритм жизни. 
г) Проезжая мимо березовой рощи, мне стало грустно. 
Орфографические нормы 
23. Вставить пропущенные буквы, раскрыть скобки. 
Д…(с/сс)идент, д…ф…рамб, д…ф…цитный, ид…альный, ид…ология, 
им…тировать, импр…(с/сс)арио, т…(р,рр)…тория, эксп…р…мент, (н…)разу 
(н…)был в опере, (н…)раз любовался проспектом, он (не)создан для этого, 
(не)написанная книга, образова(н,нн)ость, реставрацио(н,нн)ый, сереб- 
ря(н,нн)ый, нарушить (по)причине большой скорости, крепко(на)крепко, 
(с)прав…, изредк…, и…черна, пр…зывный, ключ…м, туш…нка. 
Пунктуационные нормы 
24. Расставить знаки препинания. 
Тогда внезапно за некоей неуловимой чертой через которую перескакнув и струсив 

заметалось подкошенное внимание зрелище вышло из пределов фокуса став чудом то есть 
тем чего втайне ожидаем мы всю жизнь но когда оно наконец блеснёт готовы закричать 
или спрятаться. 

Стилистическая норма 
25. Определить, к какому из функциональных стилей современного русского 
языка относится текст. 
При осмотре гидрооборудования необходимо проверить: 
1) правильность работы агрегата по заданному циклу и осуществление 
органами станка рабочих перемещений установленных величин; 
2) наличие течи по соединениям трубопроводов; 
3) чистоту фильтрующих механизмов. 
В случае обнаружения ненормальностей в работе агрегата следует: 
а) произвести настройку гидроаппаратуры согласно гидросхеме и паспортным 

данным агрегата; настройку давления гидрооборудования производить по 
манометрам, устанавливаемым в требуемых местах оборудования согласно 

гидросхеме; 
б) произвести подтяжку гаек трубных соединений в местах течи масла; 
в) проверить подтяжку сальниковых втулок; 
г) выявить дефекты в гидросистеме агрегата, которые подлежат устранению при 

ближайшем плановом ремонте. 



а) научный; 
б) официально-деловой; 
в) газетно-публицистический; 
г) художественный. 
 
ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ 
Время на подготовку и выполнение: 
выполнение -25 мин. 
 

Перечень объектов контроля и оценки 
Коды  
компетенций Дескрипторы 

Основные показатели 
оценки результата 
(ОПОР) 

Оценка 
(да/нет)

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
- методы работы в профессиональной 
и смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач; 
- порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять ее составные 
части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия 
своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

- Обоснованность выбора 
технологий и методов для 
решения профессиональной 
задачи; 
- Соответствие методов и 
способов решения 
профессиональных задач 
требованиям, правилам; 
- Эффективное и грамотное 
использование технологий  
методов  и способов при 
решении профессиональных 
задач применительно к 
различным контекстам; 
- Оптимальное распределение 
времени на  все  этапы  
решения профессиональных 
задач. 

 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 

Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации. 
Уметь: 

- Обоснованность выбора 
метода поиска, 
анализа  и оценки 
информации, необходимой  
для постановки  и  решения 
профессиональных задач, и  
развития собственной 
профессиональной 
деятельности   и деятельности 

 



деятельности. - определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
- оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

подчиненного персонала;  
- Грамотное использование 
оптимальных, эффективных 
методов поиска, анализа и 
оценки информации; 
- Соответствие результатов 
использования 
информационных технологий 
в профессиональной 
деятельности установленным 
требованиям; 
- Оптимальное распределение 
времени на  все  этапы  
решения профессиональных 
задач. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Знать:  
- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-планов;  
- порядок выстраивания презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 

Обоснованность выбора вида, 
методов и приемов 
организации собственной 
деятельности,  типовых 
методов  и способов 
выполнения 
профессиональных задач, 
оценки их эффективности  и 
качества; 
- Соответствие 
подготовленного плана 
собственной 
профессиональной 
деятельности и личностного  
развития, деятельности 
подчиненного персонала 
поставленным задачам; 
- Совпадение результатов 
самоанализа  и экспертного 
анализа разработанного плана 
- Верное определение  
основных источников 
собственного дохода, путей  
его  повышения, источников 
финансирования 
собственного дела; 
- Грамотная и 
привлекательная презентация 
идеи открытия собственного 
дела, бизнес-идеи в 
профессиональной 
деятельности; 
- Верное определение  и 
обоснование  основных 
достоинств  и недостатков 
коммерческой идеи; 
- Обоснованность выбора 
метода определения 
конкурентов; 
- Соответствие оформления 
разработанного бизнес- плана 
установленным требованиям; 
- Соответствие результатов 
финансовых решений на 
основе анализа (оценки) 
установленным требованиям. 

 



ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде. 

Знать:  
- психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности;  
- основы проектной деятельности 
Уметь: 
- организовывать работу коллектива и 
команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

- Адекватная самооценка   и   
оценка процесса  и  
результата собственной 
учебной и профессиональной 
деятельности и подчиненного 
персонала; 
- Грамотное содержательное 
взаимодействие со 
специалистами, коллегами в 
коллективе и команде; 
- Проявление чувства 
коллективизма; 
- Готовность помочь другим 
членам команды  при  
решении профессиональных 
задач; 
- Проявление ответственности  
за работу членов команды 
(подчиненных),  за результат   
выполнения заданий. 

 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Знать:  
- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

- Обоснованность применения 
правил и  норм  
правописания, устной речи 
изучаемого государственного 
языка; 
- грамотное применение 
особенностей социального  и 
культурного  контекста в 
устной и письменной речи; 
- соответствие оформления 
документов на 
государственном языке РФ 
установленным правилам   
оформления документов; 
- соответствие публичного 
выступления   на 
государственном языке РФ 
специфике аудитории и цели 
общения; 
- рациональное распределение 
времени на все этапы 
решения практических  
заданий. 

 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Знать:  
- правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы;  
- основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика);  
- лексический минимум, относящийся 
к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности;  
- особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной 
направленности. 
Уметь: 
- понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на 

-  Верное понимание общего 
смысла  четко произнесенных 
высказываний  на известные  
темы, понимание текста на 
базовые профессиональные 
темы на   государственном   и 
иностранном языках; 
-  грамотное построение 
простых высказываний о себе 
и о своей профессиональной 
деятельности в 
соответствии с особенностями 
произношения в диалогах   на   
знакомые общие и 
профессиональные темы на 
государственном и 
иностранном языках; 
- верное обоснование  и 
объяснение своих действий 

 



 
За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется 

положительная оценка – 1 балл. 
За не правильный ответ на вопросы или неверное решение задачи выставляется 

отрицательная оценка – 0 баллов. 
 

Шкала оценки образовательных достижений 
 

Процент результативности 
(правильных ответов) 

Оценка уровня подготовки  

балл (отметка) вербальный аналог 

28 ÷ 30 5 отлично 

20 ÷ 29 4 хорошо 

15 ÷ 19 3 удовлетворительно

менее 15 2 неудовлетворительно 

 
 

базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы;  
- строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности;  
- кратко обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые);  
- писать простые связные сообщения 
на знакомые или интересующие 
профессиональные темы. 

(текущие и планируемые)  на 
государственном и 
иностранном языках; 
- грамотно записывать 
простые связные   сообщения   
на знакомые  или 
интересующие 
профессиональные темы на   
государственном   и 
иностранном языках; 
- грамотное использование 
принятых требований  для 
разработки профессиональной 
документации  на 
государственном и 
иностранном языке; 
- рациональное распределение 
времени на все этапы 
выполнения практических 
заданий. 
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Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов 
1. Речевой портрет студента. 
2. Лингвоэкология. 
3. Англицизмы в современном русском языке. 
4. Глобализация английского языка и его влияние на русский язык. 
5. «Олбанский язык» - страшно или смешно?  
6. Как интернет влияет на язык? 
7. Топонимы. 
8. Молодежная лексика. 
9. Проблемы современного русского языка. 
10. Речевая культура билингвальных студентов. 
11. Развитие русского языка в условиях интернет-коммуникации. 
12. Речевое поведение Интернет-общения. 
13.  Русский язык и его будущее. 
14.  Современные фразеологизмы. 
15.  Формирование языковой личности студента. 
16.  Стилистические особенности речи будущей профессии.  
 
ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ 
Время на подготовку и выполнение: 
подготовка – 15 минут 
сдача – 7 минут 
 

Перечень объектов контроля и оценки 
 

Коды  
компетенций Дескрипторы 

Основные показатели 
оценки результата 
(ОПОР) 

Оценка 
(да/нет)

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
- методы работы в профессиональной 
и смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач; 
- порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности. 

- Обоснованность выбора 
технологий и методов для 
решения профессиональной 
задачи; 
- Соответствие методов и 
способов решения 
профессиональных задач 
требованиям, правилам; 
- Эффективное и грамотное 
использование технологий  
методов  и способов при 
решении профессиональных 
задач применительно к 
различным контекстам; 
- Оптимальное распределение 
времени на  все  этапы  
решения профессиональных 

 



Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять ее составные 
части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия 
своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

задач. 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 

Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации. 
Уметь: 
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
- оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

- Обоснованность выбора 
метода поиска, 
анализа  и оценки 
информации, необходимой  
для постановки  и  решения 
профессиональных задач, и  
развития собственной 
профессиональной 
деятельности   и деятельности 
подчиненного персонала;  
- Грамотное использование 
оптимальных, эффективных 
методов поиска, анализа и 
оценки информации; 
- Соответствие результатов 
использования 
информационных технологий 
в профессиональной 
деятельности установленным 
требованиям; 
- Оптимальное распределение 
времени на  все  этапы  
решения профессиональных 
задач. 

 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Знать:  
- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-планов;  
- порядок выстраивания презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 

Обоснованность выбора вида, 
методов и приемов 
организации собственной 
деятельности,  типовых 
методов  и способов 
выполнения 
профессиональных задач, 
оценки их эффективности  и 
качества; 
- Соответствие 
подготовленного плана 
собственной 
профессиональной 
деятельности и личностного  
развития, деятельности 
подчиненного персонала 
поставленным задачам; 

 



привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 

- Совпадение результатов 
самоанализа  и экспертного 
анализа разработанного плана 
- Верное определение  
основных источников 
собственного дохода, путей  
его  повышения, источников 
финансирования 
собственного дела; 
- Грамотная и 
привлекательная презентация 
идеи открытия собственного 
дела, бизнес-идеи в 
профессиональной 
деятельности; 
- Верное определение  и 
обоснование  основных 
достоинств  и недостатков 
коммерческой идеи; 
- Обоснованность выбора 
метода определения 
конкурентов; 
- Соответствие оформления 
разработанного бизнес- плана 
установленным требованиям; 
- Соответствие результатов 
финансовых решений на 
основе анализа (оценки) 
установленным требованиям. 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде. 

Знать:  
- психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности;  
- основы проектной деятельности 
Уметь: 
- организовывать работу коллектива и 
команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

- Адекватная самооценка   и   
оценка процесса  и  
результата собственной 
учебной и профессиональной 
деятельности и подчиненного 
персонала; 
- Грамотное содержательное 
взаимодействие со 
специалистами, коллегами в 
коллективе и команде; 
- Проявление чувства 
коллективизма; 
- Готовность помочь другим 
членам команды  при  
решении профессиональных 
задач; 
- Проявление ответственности  
за работу членов команды 
(подчиненных),  за результат   
выполнения заданий. 

 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Знать:  
- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

- Обоснованность применения 
правил и  норм  
правописания, устной речи 
изучаемого государственного 
языка; 
- грамотное применение 
особенностей социального  и 
культурного  контекста в 
устной и письменной речи; 
- соответствие оформления 
документов на 
государственном языке РФ 
установленным правилам   

 



 
Оценка компетенции производится по интегральной оценке ОПОР. Каждый ОПОР 

оценивается 1 или 0, сумма этих оценок дает оценку компетенции: «да» или «нет». 
Уровень оценки компетенций производится суммированием количества ответов «да» в 
процентном соотношении от общего количества ответов.  
 

Шкала оценки образовательных достижений 
 

оформления документов; 
- соответствие публичного 
выступления   на 
государственном языке РФ 
специфике аудитории и цели 
общения; 
- рациональное распределение 
времени на все этапы 
решения практических  
заданий. 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Знать:  
- правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы;  
- основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика);  
- лексический минимум, относящийся 
к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности;  
- особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной 
направленности. 
Уметь: 
- понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы;  
- строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности;  
- кратко обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые);  
- писать простые связные сообщения 
на знакомые или интересующие 
профессиональные темы. 

-  Верное понимание общего 
смысла  четко произнесенных 
высказываний  на известные  
темы, понимание текста на 
базовые профессиональные 
темы на   государственном   и 
иностранном языках; 
-  грамотное построение 
простых высказываний о себе 
и о своей профессиональной 
деятельности в 
соответствии с особенностями 
произношения в диалогах   на   
знакомые общие и 
профессиональные темы на 
государственном и 
иностранном языках; 
- верное обоснование  и 
объяснение своих действий 
(текущие и планируемые)  на 
государственном и 
иностранном языках; 
- грамотно записывать 
простые связные   сообщения   
на знакомые  или 
интересующие 
профессиональные темы на   
государственном   и 
иностранном языках; 
- грамотное использование 
принятых требований  для 
разработки профессиональной 
документации  на 
государственном и 
иностранном языке; 
- рациональное распределение 
времени на все этапы 
выполнения практических 
заданий. 

 



Процент 
результативности 
(сумма баллов) 

Оценка уровня подготовки

оценка компетенций 
обучающихся 

.оценка уровня 
 освоения дисциплин; 

90 ÷ 100 высокий отлично 

70 ÷ 89 повышенный хорошо 

50 ÷ 69 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 
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