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Паспорт 

фонда оценочных средств 

по дисциплине ОПД.02 ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ  

Таблица 1 
 

№ 
п/п 

Контролируемые разделы (темы) 
дисциплины 

Код контролируемой 
компетенции (или ее 
части) 

Наименование  
оценочного 
средства  

1.  Тема 1. Типы и виды проектов 
Тема 2. Методы сбора данных 
Тема 3. Методы работы с 
источниками информации 
Тема 4. Этапы проектной 
деятельности 
Тема 5. Реферат как научная работа 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 05. 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка 
деятельности 
обучающегося в 
процессе 
освоения 
дисциплины.  
 
Экспертная 
оценка в 
процессе в 
защиты 
практических 
работ, решения 
ситуационных 
задач. 
 
Тестирование 
 
Реферат 
(индивидуальный 
проект) 
 

 



Кодификатор контрольных заданий 
(примерный перечень оценочных средств) 

Таблица 2 
 

Функциональный 
признак 

оценочного 
средства (тип 
контрольного 

задания) 

Метод/форма контроля 
Код 

контрольного 
задания 

Проектное задание Учебный проект (курсовой, исследовательский, обучающий, сервисный, 
социальный творческий, рекламно-презентационный).  
Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения 
комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения 
обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе 
решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном 
пространстве и уровень сформированности аналитических, 
исследовательских навыков, навыков практического и творческого 
мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой 
обучающихся. 

1 

Реферативное 
задание 

Реферат. 
Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой 
краткое изложение в письменном виде полученных результатов 
теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) 
темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит 
различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 

2 

Расчетная задача Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание, лабораторная 
работа, практические занятия, письменный экзамен. 
Средство проверки умений применять полученные знания по заранее 
определенной методике для решения задач или заданий по модулю или 
дисциплине в целом. 

3 

Поисковая задача Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание. 
Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и 
позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных 
областей, аргументировать собственную точку зрения. Может 
выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

4 

Аналитическая 
задача 

Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание. 
Средство, позволяющие оценивать и диагностировать умения 
синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический 
материал с формулированием конкретных выводов, установлением 
причинно-следственных связей. 

5 

Графическая задача Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание. 
Средство проверки умений применять полученные знания по заранее 
определенной методике для решения задач или заданий по модулю или 
дисциплине в целом. 

6 

Практическая 
задача 

Контрольная работа, Индивидуальное домашнее задание. 7 

Тест, тестовое 
задание 

Тестирование, письменный экзамен. 
Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 
процедуру измерения уровня знаний и умений, обучающегося. 

8 

Практическое 
задание 

Лабораторная работа, практические занятия, практический экзамен. 
Средство для контроля приобретенных обучающимся профессиональных 
навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом. 

9 

Ролевое задание Деловая игра. Совместная деятельность группы обучающихся и 
преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и 
профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования 
реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать 
и решать типичные профессиональные задачи. 

10 

Исследовательское 
задание 

Исследовательская работа. Задание, имеющее нестандартное решение и 
позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных 
областей, аргументировать собственную точку зрения. Может 
выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

11 

Рабочая тетрадь Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы 
обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного 
материала. 

12 

Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой 
публичное выступление по представлению полученных результатов решения 

13 



определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной 
темы 

Задание на ВКР 
(демонстрационный 
экзамен включается 
в ВКР) 

Выпускная квалификационная работа СПО 14 

Портфолио Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные 
образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах. 

15 

Кейс-задача Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить 
реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для 
решения данной проблемы. 

16 
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1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по дисциплине ОПД.02 ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
 
1.1. Показатели, критерии и шкала оценивания 
Перечень объектов контроля и оценки 

Таблица 3 
 

Коды 
компетенций Дескрипторы 

Основные показатели 
оценки результата 
(ОПОР) 

Оценка 
(1/0) 

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях;  
- методы работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач; - 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
- анализировать задачу и/или проблему и 
выделять ее составные части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия 
своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

- Обоснованность 
выбора технологий и 
методов для решения 
профессиональной 
задачи; 
- Соответствие методов 
и способов решения 
профессиональных 
задач требованиям, 
правилам; 
- Эффективное и 
грамотное 
использование 
технологий  методов  и 
способов при решении 
профессиональных 
задач применительно к 
различным контекстам; 
- Оптимальное 
распределение времени 
на  все  этапы  решения 
профессиональных 
задач. 

 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 

Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов поиска 
информации. 
Уметь: 

- Обоснованность 
выбора метода поиска, 
анализа  и оценки 
информации, 
необходимой  для 
постановки  и  решения 
профессиональных 
задач, и  развития 
собственной 

 



профессиональной 
деятельности. 

- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  
- оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

профессиональной 
деятельности   и 
деятельности 
подчиненного 
персонала;  
- Грамотное 
использование 
оптимальных, 
эффективных методов 
поиска, анализа и 
оценки информации; 
- Соответствие 
результатов 
использования 
информационных 
технологий в 
профессиональной 
деятельности 
установленным 
требованиям; 
- Оптимальное 
распределение времени 
на  все  этапы  решения 
профессиональных 
задач. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Знать:  
- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-планов;  
- порядок выстраивания презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники финансирования. 

Обоснованность выбора 
вида, методов и 
приемов организации 
собственной 
деятельности,  типовых 
методов  и способов 
выполнения 
профессиональных 
задач, оценки их 
эффективности  и 
качества; 
- Соответствие 
подготовленного плана 
собственной 
профессиональной 
деятельности и 
личностного  развития, 
деятельности 
подчиненного 
персонала 
поставленным задачам; 
- Совпадение 
результатов 
самоанализа  и 
экспертного анализа 
разработанного плана 
- Верное определение  
основных источников 
собственного дохода, 
путей  его  повышения, 
источников 
финансирования 
собственного дела; 
- Грамотная и 
привлекательная 
презентация идеи 
открытия собственного 
дела, бизнес-идеи в 

 



профессиональной 
деятельности; 
- Верное определение  и 
обоснование  основных 
достоинств  и 
недостатков 
коммерческой идеи; 
- Обоснованность 
выбора метода 
определения 
конкурентов; 
- Соответствие 
оформления 
разработанного бизнес- 
плана установленным 
требованиям; 
- Соответствие 
результатов 
финансовых решений 
на основе анализа 
(оценки) 
установленным 
требованиям. 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде. 

Знать:  
- психологические основы деятельности 
коллектива, психологические 
особенности личности;  
- основы проектной деятельности 
Уметь: 
- организовывать работу коллектива и 
команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

- Адекватная 
самооценка   и   оценка 
процесса  и  результата 
собственной учебной и 
профессиональной 
деятельности и 
подчиненного 
персонала; 
- Грамотное 
содержательное 
взаимодействие со 
специалистами, 
коллегами в коллективе 
и команде; 
- Проявление чувства 
коллективизма; 
- Готовность помочь 
другим членам команды  
при  решении 
профессиональных 
задач; 
- Проявление 
ответственности  за 
работу членов команды 
(подчиненных),  за 
результат   выполнения 
заданий. 

 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста. 

Знать:  
- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

- Обоснованность 
применения правил и  
норм  правописания, 
устной речи изучаемого 
государственного 
языка; 
- грамотное применение 
особенностей 
социального  и 
культурного  контекста 
в устной и письменной 
речи; 
- соответствие 

 



 
За один ОПОР выставляется дихотомная оценка: 1 или 0. 
Уровень оценки компетенций производится суммированием количества «1» в 

процентном соотношении от общего количества ОПОР.  
 

Шкала оценки образовательных достижений 
 

Процент 
результативности 
(сумма баллов) 

Оценка уровня освоения 

оценка компетенций 
обучающихся 

оценка уровня 
 освоения дисциплин; 

 высокий отлично 

 повышенный хорошо 

 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 
 
  

оформления 
документов на 
государственном языке 
РФ установленным 
правилам   оформления 
документов; 
- соответствие 
публичного 
выступления   на 
государственном языке 
РФ специфике 
аудитории и цели 
общения; 
- рациональное 
распределение времени 
на все этапы решения 
практических  заданий. 



1.2. Типовые контрольные задания (вопросы) для промежуточной аттестации 

 

Таблица 4 
Коды оцениваемых 
компетенций 

Оцениваемый показатель  Тема Образец типового 
(тестового или 
практического) задания 
(вопроса) 

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам. 
ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 
ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 
ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде. 
ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста. 

Знать: 
- актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить;  
- основные источники 
информации и ресурсы 
для решения задач и 
проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения 
работ в 
профессиональной и 
смежных областях;  
- методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  
- структуру плана для 
решения задач; - порядок 
оценки результатов 
решения задач 
профессиональной 
деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- анализировать задачу 
и/или проблему и 
выделять ее составные 
части;  
- определять этапы 
решения задачи; 
- выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы;  
- составлять план 
действия;  
- определять 
необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать 
составленный план;  
- оценивать результат и 
последствия своих 

Тема 1. Типы и 
виды проектов 
Тема 2. Методы 
сбора данных 
Тема 3. Методы 
работы с 
источниками 
информации 
Тема 4. Этапы 
проектной 
деятельности 
Тема 5. Реферат 
как научная работа 

Закончите предложения: 
Проектная деятельность - 
это ... 
Учебный проект - это .... 
Выделяют следующие 
типы проектов... 
Предметно-
содержательная область 
включает в себя .... 
Проекты по временному 
отрезку делятся на 
следующие виды ... 
Дайте определение 
понятию "презентация"; 
Перечислите виды 
презентаций; 
Дайте определение 
понятию: "цель 
презентации проекта". 
Перечислите и 
охарактеризуйте этапы 
работы над проектом; 
Дайте ответ на вопрос: Что 
входит в портфолио 
проекта 
Дайте определения 
терминов: гипотеза, цель 
проекта, результаты 
проекта. 
Дайте ответ на вопрос: в 
чем состоит схема 
формулирования и 
описания проблемы? 
Дайте ответ на вопрос: по 
каким правилам 
формулируются задачи 
проекта? 
Какова технология поиска 
по рубрикатору поисковой 
системы? 
Какова технология поиска 
по ключевым словам? 
Правила формирования 
запросов в поисковой 
системе Яндекс. Напишите 
как минимум 7 правил. 
Правила поиска 
графической информации 
и ее сохранение в высоком 
качестве. 
 



действий  
(самостоятельно или с 
помощью наставника). 
Знать:  
- номенклатуру 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности;  
- приемы 
структурирования 
информации;  
- формат оформления 
результатов поиска 
информации. 
Уметь: 
- определять задачи для 
поиска информации;  
- определять 
необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс 
поиска;  
- структурировать 
получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации;  
- оценивать 
практическую 
значимость результатов 
поиска;  
- оформлять результаты 
поиска. 
Знать:  
- основы 
предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой 
грамотности;  
- правила разработки 
бизнес-планов;  
- порядок выстраивания 
презентации;  
- кредитные банковские 
продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и 
недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в профессиональной 
деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры 
выплат по процентным 
ставкам кредитования;  
- определять 
инвестиционную 
привлекательность 



коммерческих идей в 
рамках 
профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-
идею;  
- определять источники 
финансирования. 
Знать:  
- психологические 
основы деятельности 
коллектива, 
психологические 
особенности личности;  
- основы проектной 
деятельности 
Уметь: 
- организовывать работу 
коллектива и команды;  
- взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, клиентами 
в ходе профессиональной 
деятельности. 
Знать:  
- особенности 
социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления 
документов и построения 
устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке, 
проявлять толерантность 
в рабочем коллективе. 

 
 
1.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
 
Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций, производится с использованием фонда оценочных 
средств. 

Примерный перечень вопросов по закреплению теоретических знаний, умений и 
практических навыков, предусмотренных компетенциями. 



1.3.1. Вопросы 
 

1. Дайте определение проекта  
2. Типы проектов по сферам деятельности. 
3. Виды проектов. 
4. Требования к выбору и формулировке темы проекта. 
5. Тема, цель, задачи, актуальность темы проекта.  
6. Проблема, предмет и объект проекта. 
7. Сбор и анализ информации. 
8. Назовите результаты осуществления проекта. 
9. Формы проекта.  
10. Этапы выполнения проекта 
11. Методы сбора данных. 
12. Методы исследования. 
13. Методы работы с источниками информации. 
14. Правила и особенности информационного поиска в Интернете. 
15. Основные требования к проекту.  
16. Оформление проектной работы. 
17. Составление библиографического списка. 
18. Правила составления презентации. 
19. Виды рефератов. 

Перечень объектов контроля и оценки 
 

Коды 
компетенций Дескрипторы 

Основные показатели 
оценки результата 
(ОПОР) 

Оценка 
(1/0) 

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях;  
- методы работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач; - 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
- анализировать задачу и/или проблему и 
выделять ее составные части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах;  

- Обоснованность 
выбора технологий и 
методов для решения 
профессиональной 
задачи; 
- Соответствие методов 
и способов решения 
профессиональных 
задач требованиям, 
правилам; 
- Эффективное и 
грамотное 
использование 
технологий  методов  и 
способов при решении 
профессиональных 
задач применительно к 
различным контекстам; 
- Оптимальное 
распределение времени 
на  все  этапы  решения 
профессиональных 
задач. 

 



- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия 
своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 

Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов поиска 
информации. 
Уметь: 
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  
- оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

- Обоснованность 
выбора метода поиска, 
анализа  и оценки 
информации, 
необходимой  для 
постановки  и  решения 
профессиональных 
задач, и  развития 
собственной 
профессиональной 
деятельности   и 
деятельности 
подчиненного 
персонала;  
- Грамотное 
использование 
оптимальных, 
эффективных методов 
поиска, анализа и 
оценки информации; 
- Соответствие 
результатов 
использования 
информационных 
технологий в 
профессиональной 
деятельности 
установленным 
требованиям; 
- Оптимальное 
распределение времени 
на  все  этапы  решения 
профессиональных 
задач. 

 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Знать:  
- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-планов;  
- порядок выстраивания презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники финансирования. 

Обоснованность выбора 
вида, методов и 
приемов организации 
собственной 
деятельности,  типовых 
методов  и способов 
выполнения 
профессиональных 
задач, оценки их 
эффективности  и 
качества; 
- Соответствие 
подготовленного плана 
собственной 
профессиональной 
деятельности и 
личностного  развития, 
деятельности 
подчиненного 
персонала 
поставленным задачам; 
- Совпадение 
результатов 
самоанализа  и 

 



экспертного анализа 
разработанного плана 
- Верное определение  
основных источников 
собственного дохода, 
путей  его  повышения, 
источников 
финансирования 
собственного дела; 
- Грамотная и 
привлекательная 
презентация идеи 
открытия собственного 
дела, бизнес-идеи в 
профессиональной 
деятельности; 
- Верное определение  и 
обоснование  основных 
достоинств  и 
недостатков 
коммерческой идеи; 
- Обоснованность 
выбора метода 
определения 
конкурентов; 
- Соответствие 
оформления 
разработанного бизнес- 
плана установленным 
требованиям; 
- Соответствие 
результатов 
финансовых решений 
на основе анализа 
(оценки) 
установленным 
требованиям. 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде. 

Знать:  
- психологические основы деятельности 
коллектива, психологические 
особенности личности;  
- основы проектной деятельности 
Уметь: 
- организовывать работу коллектива и 
команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

- Адекватная 
самооценка   и   оценка 
процесса  и  результата 
собственной учебной и 
профессиональной 
деятельности и 
подчиненного 
персонала; 
- Грамотное 
содержательное 
взаимодействие со 
специалистами, 
коллегами в коллективе 
и команде; 
- Проявление чувства 
коллективизма; 
- Готовность помочь 
другим членам команды  
при  решении 
профессиональных 
задач; 
- Проявление 
ответственности  за 
работу членов команды 
(подчиненных),  за 
результат   выполнения 

 



 
За один ОПОР выставляется дихотомная оценка: 1 или 0. 
Уровень оценки компетенций производится суммированием количества «1» в 

процентном соотношении от общего количества ОПОР.  
 

Шкала оценки образовательных достижений 
 

Процент 
результативности 
(сумма баллов) 

Оценка уровня освоения 

оценка компетенций 
обучающихся 

оценка уровня 
 освоения дисциплин; 

 высокий отлично 

 повышенный хорошо 

 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 
 

заданий. 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста. 

Знать:  
- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

- Обоснованность 
применения правил и  
норм  правописания, 
устной речи изучаемого 
государственного 
языка; 
- грамотное применение 
особенностей 
социального  и 
культурного  контекста 
в устной и письменной 
речи; 
- соответствие 
оформления 
документов на 
государственном языке 
РФ установленным 
правилам   оформления 
документов; 
- соответствие 
публичного 
выступления   на 
государственном языке 
РФ специфике 
аудитории и цели 
общения; 
- рациональное 
распределение времени 
на все этапы решения 
практических  заданий. 

 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 
«СЕВЕРО-ВОСТОЧНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ М.К. АММОСОВА» 
Технический институт (филиал) в г. Нерюнгри 

 
Для промежуточной аттестации 

Тестирование 
 

Вариант 1. 
 
1.Социальные проекты по срокам реализации различаются как:  
А. микропроекты; Б. малые проекты; В. мегапроекты  
 
2. По направлению деятельности социальные проекты подразделяются на следующие типы: 
А. культурные; Б. квази-проекты; В. благотворительные; Г. Научно-технические; Д. 
Образовательные; Е. Кредитные  
 
3. Инновационные проекты определяются как:  
А. социальные проекты, осуществляемые в рамках государственной социальной политики, 
финансовое обеспечение которых базируется из соответствующих бюджетов  
Б. социальные проекты, имеющие целью извлечение прибыли  
В. форма представления индивидуальной инициативы, получающей признание 
окружающих, не требующих внешнего финансирования и осуществляемая из подручных 
средств  
Г. внедрение принципиально новых разработок в области социального обслуживания 
населения  
 
4. Малые проекты характеризуются как:  
А. проекты, решающие задачи экологического характера, направленные на сохранение и 
использование культурного достояния  
Б. Проекты, решающие задачи, связанные с предоставлением образовательных услуг 
В. проекты, способом финансового обеспечения которых является кредит  
Г. проекты, не предусматривающие большого числа потребителей, простые в управлении, 
не требующие крупного финансирования  
 
5. Установите последовательность этапов жизненного цикла проекта: 
А. предварительный контроль.  
Б. составление бюджета.  
В. планирование проекта  
Г. разработка концепции проекта  
Д. коррекция проекта по итогам мониторинга  
Е. защита проекта  
Ж. оценка жизнеспособности проекта 
З. этап реализации проекта  
И. Завершение работ и ликвидация проекта  
 
6. Социальный проект определяется как:  
А. регулярно повторяющееся исследование одного и того же объекта по одной и той же 
методике  



Б. отзыв эксперта на материалы, предоставляемые ему для изучения, который содержит 
положительные и отрицательные характеристики  
В. сконструированное социальное нововведение, целью которого является создание, 
модернизация или поддержание в изменяющейся среде материальной и духовной ценности  
 
7. К современным концепциям социально-проектной деятельности относят следующие 
направления:  
А. объектно-ориентированный подход  
Б. структурно-функциональный  
В. бихивеористкий  
Г. проблемно-ориентированный  
Д. постструктуралисткий  
Е. субъектно-ориентированный  
 
8. По каким признакам оценивается проект в организационном отношении:  
А. творчество проектанта  
Б. возможность выражать социальный заказ  
В. масштаб, размер проекта  
Г. непротиворечивость нравственным нормам  
Д. сроки реализации  
Е. научная основа  
Ж. Качество  
3. ресурсное обеспечение  
 
9. Выделите разновидности метода мозговой атаки:  
А. метод фокальных объектов  
Б. метод комиссий В. организационно-деятельностная игра  
Г. метод соотнесенной оценки  
Д. метод фокус-групп  
Е. метод стимулирования наблюдения  
 
10. Метод мозговой атаки характеризуется как: 
А. имитация принятия управленческих решений в различных ситуациях путем игры по 
заданным или вырабатываемым участниками игры правилами  
Б. способ коллективной мыслительной работы, имеющей целью нахождение 
нетривиальных решений обсуждаемой проблемы и строящейся на снятии барьеров 
критичности  
В. способ конструирования нового объекта путем применения к нему свойств других 
объектов.  
 
11. К какому умению относятся умение отстаивать свою точку зрения, умение находить 
компромисс:  
1. рефлексивное; 2. поисковое; 3. менеджерское; 4. коммуникативное.  
 
12. К какому умению относятся умение выдвигать гипотезы, умение устанавливать 
причинно-следственные связи:  
1. рефлексивное; 2. поисковое; 3. менеджерское; 4. коммуникативное.  
 
13. К какому навыку (умению) относятся умение коллективного планирования, умение 
взаимопомощи в группе в решении общих задач:  
1. навыки оценочной самостоятельности; 2. навыки работы в сотрудничестве;  
3. менеджерские умения и навыки; 4. презентационные умения и навыки.  



 
14. К какому навыку (умению) относятся навыки монологической речи, умение 
использовать различные средства наглядности при выступлении:  
1. навыки оценочной самостоятельности; 2. навыки работы в сотрудничестве;  
3. менеджерские умения и навыки; 4. презентационные умения и навыки. 

 
Вариант 2. 

 
1. Основоположником метода проектов в обучении был:  
1.К.Д. Ушинский; 2. Дж. Дьюи; 3. Дж. Джонсон; 4. Коллингс.  

 
2. Какое из приведённых определений проекта верно:  

1. проект – уникальная деятельность, имеющая начало и конец во времени, направленная 
на достижение определенного результата/цели, создание определённого, уникального 
продукта или услуги при заданных ограничениях по ресурсам и срокам;  
2. проект – совокупность заранее запланированных действий для достижения какой-либо 
цели;  
3. проект – процесс создания реально возможных объектов будущего или процесс создания 
реально возможных вариантов продуктов будущего;  
4. проект – совокупность взаимосвязанных мероприятий или задач, направленных на 
создание определённого продукта или услуги для потребителей.  
 
3. Соотнесите определения и типы проектов:  

1. социальный проект;  
 а. совместная учебно-познавательная, творческая или игровая деятельность 
учащихся-партнеров, имеющая общую цель, согласованные методы, способы 
деятельности, направленная на достижение общего результата по решению какой-либо 
проблемы, значимой для участников проекта;  
 
2. учебный проект;  
 б. это совместная учебно-познавательная творческая или игровая деятельность 
учащихся-партнеров, организованная на основе ресурсов информационно-
коммуникационных технологий (например, Интернет), имеющая общую цель, 
согласованные методы и способы деятельности, и направленная на достижение общего 
результата по решению какой-либо проблемы, значимой для участников проекта.  
 
3. телекоммуникационный проект.  
 в. самостоятельная деятельность обучающихся, направленная на практическое 
решение общественно-значимой проблемы, способствующая взаимодействию школьного 
сообщества с властными структурами и общественностью;  
 
4. Определите общие и специфические характеристики для проектной деятельности.  
1. Общие; 2. Специфические.  

а. практическая значимость целей и задач;  
б. итогами деятельности являются не столько предметные результаты, сколько 

интеллектуальное, личностное развитие обучающихся (проектантов);  
в. целеполагание, формулировка задач, которые следует решить; выбор средств и 

методов, адекватных поставленным целям;  
г. соотнесение результата (продукта) со всеми характеристиками, 

сформулированными в его замысле.  
 



5. Со слова какой части речи формулируется цель проекта:  
1. глагол; 2. прилагательное; 3. существительное; 4. наречие. 
 
6. Выберите задачи проекта:  
1. шаги, которые необходимо сделать для достижения цели;  
2. цели проекта;  
3. результат проекта  
4. путь создания проектной папки.  
 
7. Соотнесите этапы работы над проектом, и содержание:  
1. Погружение в проект.  а. Рефлексия.  
2. Организационный.  б. Поиск необходимой информации; сбор данных, изучение 
теоретических положений, необходимых для решения поставленных задач; изучение 
соответствующей литературы, 
проведение опроса, анкетирования по изучаемой проблеме и т.д.; изготовление продукта. 
3. Осуществление деятельности.  в. Формулируются проблемы, которые будут разрешены 
в ходе проектной деятельности.  
4. Оформление результатов проекта и презентация.  г. Способы обработки полученных 
данных; демонстрация творческой работы.  
5. Обсуждение полученных результатов.  д. Определение направления работы, 
распределение ролей; формулировка задачи для каждой группы; способы источников 
информации по каждому направлению; составление детального плана работы.  
 
8. Выберите лишнее. Типы проектов по продолжительности:  
1. смешанные;  
2. краткосрочные;  
3. годичные  
4. мини-проекты.  
 
9. Выберите лишнее. Виды проектов по доминирующей роли обучающихся:  
1. поисковый;  
2. ролевой;  
3. информационный;  
4. творческий.  
 
10. Соотнесите этапы проектной деятельности и формируемые умения:  
1. анализ ситуации, формулирование замысла, цели;  

а. работа с информацией, владение логическими операциями;  
2. выполнение (реализация) проекта;  

б. уважительное отношение к мнению других, терпимость, открытость, тактичность, 
готовность прийти на помощь;  
3. подготовка итогового продукта.  

в. самооценка, взаимооценка, планирование, целеполагание; 
4. сотрудничество с учителем, со сверстниками, владение монологической речью.  
 
11. Результатами (результатом) осуществления проекта является (являются):  
1. формирование специфических умений и навыков проектирования;  
2. личностное развитие обучающихся (проектантов);  
3. подготовленный продукт работы над проектом;  
4. все вышеназванные варианты.  
 



12. Организация проектной деятельности призвана, прежде всего, способствовать 
осуществлению следующих результатов:  
1. предметных; 2. групповых; 3. межпредметных; 4. личностных;  
 
13. Каким из перечисленных характеристик объект не обладает:  
1. доступность;  
2. временность;  
3. последовательность разработки;  
4. уникальность продукта, услуги, результата.  
 
14. Что является ключевым при оценке проекта:  
1. выявленная актуальная проблема; 2. конкретный полученный продукт;  
3. проверенные источники информации; 4. тщательно продуманный план. 
 
Перечень объектов контроля и оценки 
 

Коды 
компетенций Дескрипторы 

Основные показатели 
оценки результата 
(ОПОР) 

Оценка 
(1/0) 

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях;  
- методы работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач; - 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
- анализировать задачу и/или проблему и 
выделять ее составные части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия 
своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

- Обоснованность 
выбора технологий и 
методов для решения 
профессиональной 
задачи; 
- Соответствие методов 
и способов решения 
профессиональных 
задач требованиям, 
правилам; 
- Эффективное и 
грамотное 
использование 
технологий  методов  и 
способов при решении 
профессиональных 
задач применительно к 
различным контекстам; 
- Оптимальное 
распределение времени 
на  все  этапы  решения 
профессиональных 
задач. 

 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 

Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  

- Обоснованность 
выбора метода поиска, 
анализа  и оценки 
информации, 
необходимой  для 
постановки  и  решения 

 



технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 

- формат оформления результатов поиска 
информации. 
Уметь: 
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  
- оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

профессиональных 
задач, и  развития 
собственной 
профессиональной 
деятельности   и 
деятельности 
подчиненного 
персонала;  
- Грамотное 
использование 
оптимальных, 
эффективных методов 
поиска, анализа и 
оценки информации; 
- Соответствие 
результатов 
использования 
информационных 
технологий в 
профессиональной 
деятельности 
установленным 
требованиям; 
- Оптимальное 
распределение времени 
на  все  этапы  решения 
профессиональных 
задач. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Знать:  
- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-планов;  
- порядок выстраивания презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники финансирования. 

Обоснованность выбора 
вида, методов и 
приемов организации 
собственной 
деятельности,  типовых 
методов  и способов 
выполнения 
профессиональных 
задач, оценки их 
эффективности  и 
качества; 
- Соответствие 
подготовленного плана 
собственной 
профессиональной 
деятельности и 
личностного  развития, 
деятельности 
подчиненного 
персонала 
поставленным задачам; 
- Совпадение 
результатов 
самоанализа  и 
экспертного анализа 
разработанного плана 
- Верное определение  
основных источников 
собственного дохода, 
путей  его  повышения, 
источников 
финансирования 
собственного дела; 
- Грамотная и 
привлекательная 

 



презентация идеи 
открытия собственного 
дела, бизнес-идеи в 
профессиональной 
деятельности; 
- Верное определение  и 
обоснование  основных 
достоинств  и 
недостатков 
коммерческой идеи; 
- Обоснованность 
выбора метода 
определения 
конкурентов; 
- Соответствие 
оформления 
разработанного бизнес- 
плана установленным 
требованиям; 
- Соответствие 
результатов 
финансовых решений 
на основе анализа 
(оценки) 
установленным 
требованиям. 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде. 

Знать:  
- психологические основы деятельности 
коллектива, психологические 
особенности личности;  
- основы проектной деятельности 
Уметь: 
- организовывать работу коллектива и 
команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

- Адекватная 
самооценка   и   оценка 
процесса  и  результата 
собственной учебной и 
профессиональной 
деятельности и 
подчиненного 
персонала; 
- Грамотное 
содержательное 
взаимодействие со 
специалистами, 
коллегами в коллективе 
и команде; 
- Проявление чувства 
коллективизма; 
- Готовность помочь 
другим членам команды  
при  решении 
профессиональных 
задач; 
- Проявление 
ответственности  за 
работу членов команды 
(подчиненных),  за 
результат   выполнения 
заданий. 

 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста. 

Знать:  
- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 

- Обоснованность 
применения правил и  
норм  правописания, 
устной речи изучаемого 
государственного 
языка; 
- грамотное применение 
особенностей 
социального  и 
культурного  контекста 

 



 
 

За один ОПОР выставляется дихотомная оценка: 1 или 0. 
Уровень оценки компетенций производится суммированием количества «1» в 

процентном соотношении от общего количества ОПОР.  
 

Шкала оценки образовательных достижений 
 

Процент 
результативности 
(сумма баллов) 

Оценка уровня освоения 

оценка компетенций 
обучающихся 

оценка уровня 
 освоения дисциплин; 

 высокий отлично 

 повышенный хорошо 

 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 
 
 
 

  

государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

в устной и письменной 
речи; 
- соответствие 
оформления 
документов на 
государственном языке 
РФ установленным 
правилам   оформления 
документов; 
- соответствие 
публичного 
выступления   на 
государственном языке 
РФ специфике 
аудитории и цели 
общения; 
- рациональное 
распределение времени 
на все этапы решения 
практических  заданий. 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 
«СЕВЕРО-ВОСТОЧНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ М.К. АММОСОВА» 
Технический институт (филиал) в г. Нерюнгри 

 
Темы рефератов (индивидуальных проектов) 

 
«Длинные волны» в экономике и перспективы развития российской экономики. 
«Развитой социализм»: переход от командно-административной экономики к 
бюрократической. 
Актуальные проблемы внешнеэкономических связей России и какой-либо страны или 
группы стран. 
Актуальные проблемы защиты прав потребителей. 
Актуальные проблемы личной финансовой безопасности. 
Актуальные проблемы экономической безопасности РФ. 
Акценты и приоритеты внутренней инвестиционной политики России в конце XIX – начале 
XX века и в современных условиях. 
Американская депрессия и ее влияние на мировую экономику 
Анализ банковских услуг населению в нашем городе. 
Анализ взаимосвязи инфляции и безработицы. 
Анализ влияние мер протекционизма и мер защиты свободной торговли на национальные 
и в международной торговли (ассоциации свободной торговли и таможенные союзы). 
Анализ мировой практики формирования профицитного бюджета, создания и 
использования стабилизационного фонда. 
Бизнес-проект малого предприятия. 
Влияние деловой репутации фирмы на успешное ведение бизнеса. 
Влияние международной торговли на товарные рынки нашего города. 
Государственная политика России в области международной торговли в отношении стран 
бывшего СССР и других стран. 
Денежная реформа С.Ю. Витте и ее влияние на социально-экономическую жизнь России на 
рубеже XIX – XX веков. 
Деньги и их роль в экономике. 
Деньги, потраченные для развития ума, никогда не потрачены зря. 
Деятельность фирмы в условиях монополии. 
Диагностика и развитие профессиональных качеств менеджера. 
Доля малого бизнеса в ВВП России и создание условий для роста. 
Занятость на селе… 
Зоны свободного предпринимательства и их значение для преодоления отставания 
регионов. 
Интеграция России в систему мировых торгово-экономических отношений. 
Информационное обеспечение как необходимая услуга для функционирования экономики 
в современных условиях. 
Исследование рынка услуг Интернет-провайдеров нашего города 
История возникновения векселя в России и за рубежом. Вексель как средство платежа в 
России в современных условиях. 
Конкурентоспособность России на мировом рынке. Может ли Россия стать брэндом? 
Конкуренция брендов 
Конкуренция как модель современного рынка 
Кредитная политика Российских коммерческих банков в современных условиях. 
Кризис банковской системы в нашей области 



Личная финансовая стратегия: экономические и психологические аспекты ее разработки. 
Макоэкономические прогнозы… 
Малый бизнес: пpоблемы становления и pазвития. 
Маркетинг - философия производства, ориентированного на рынок. 
Маркетинг регионов. 
Маркетинговое исследование рынка ... в городе ... 
Маркетинговое планирование на уровне школьной компании. 
Международная экономическая интеграция. 
Международный рынок информации и проблемы развития информационной 
инфраструктуры России в современных условиях. 
Новое в фискальной политике и анализ воздействия мер фискальной политики на 
экономическую ситуацию…. 
Общее и особенное в российском маркетинге. 
Опыт антиинфляционной политики в России (20-е годы XX века) и современные 
инфляционные процессы. 
Опыт многоукладной экономики в годы НЭПа и возможность применения ее в современной 
России. 
Опыт налоговой политики в России и проблема формирования доходной части бюджета в 
современных условиях. 
Опыт реформирования российской деревни в начале XX века. 
Основные тенденции развития экономики отдельных стран (на примере стан Европы или 
Юга-Востока) 
Основы корпоративного управления. Кодекс корпоративного управления 
Особенности инфляционных процессов в России в конкретных экономических ситуациях. 
Открытость экономики. Свободные экономические зоны. Оффшорные зоны мира. 
Оценка инвестиционной привлекательности российских компаний связи 
Оценка условий потребительского кредитования физических лиц. 
Оценка частных выгод владения пакетом акций 
Оценка эффективности наружной рекламы в городе. 
Паевые инвестиционные фонды в России как производная западных аналогов. 
Перспективы монетарной политики и воздействие ее на денежную массу и экономическую 
ситуацию. 
Перспективы развития общественного транспорта нашего города. 
Потребитель на рынке хлебобулочных изделий нашего города. 
Потребительские кредиты: кредит на жилье 
Правовое обеспечение благотворительной деятельности в РФ. 
Правовые и экономические аспекты создания предприятия в современной России. 
Предпринимательская деятельность. 
Проблема занятости в современной России 
Проблемы безработицы в России в начале XX века и в современный период. 
Проблемы и перспективы перестройки мировой финансовой системы. 
Проблемы и перспективы развития рынка страховых услуг в нашем городе 
Проблемы и перспективы развития сетевой экономики. 
Проблемы ипотечного рынка в нашем городе 
Проблемы кредитных и депозитных операций коммерческих банков в нашей области. 
Проблемы международной финансовой системы. 
Проблемы организации предпринимательской деятельности школьников. 
Проблемы платежного баланса РФ и вступление в ВТО. 
Проблемы развития международных экономических связей на местном региональном 
уровне. 
Проблемы фондового рынка в условиях мирового финансового кризиса 
Проблемы формирования банковской системы в России. 



Проблемы формирования отечественного страхового рынка. 
Проблемы, перспективы развития и конкурентоспособности какой- либо отрасли хозяйства 
России. 
Программа антикризисного управления на примере предприятия... 
Программа развития малого бизнеса в нашем городе. 
Региональные методы внедрения новой системы оплаты труда для бюджетных организаций 
(на примере конкретного предприятия). 
Роль Всемирного банка в мировой экономике, его отношение с современной Россией. 
Роль государственного регулирования в современной экономике. 
Роль и эффективность рекламы (на примере). 
Роль личности в экономике. 
Роль населения в энергосбережении. 
Роль организации государственного управления в успешном социально-экономическом 
развитии общества. 
Рост инвестиций в сельское хозяйство – одно из главных условий повышения 
конкурентоспособности российской экономики. 
Санкт-Петербургский метрополитен: история, развитие, перспективы. 
Семейная экономика. 
Семейный бюджет и экономические проблемы рационального использования ресурсов. 
СМИ о мировом финансовом кризисе. 
Современные методы антимонопольного регулирования и защиты конкуренции на 
современном этапе развития РФ или (конкретно региона..) 
Современные формы денежных расчетов… 
Социальная реклама в городе и ее влияние на горожан. 
Способы защиты российской банкноты 
Способы ресурсосбережения для потребителя. 
Сравнительный анализ технологий Интернет-торговли. 
Текущее положение и перспективы развития российского рекламного бизнеса. 
Условия повышения конкурентоспособности молодёжи на рынке труда. 
Успешная предпринимательская деятельность в России и за рубежом (на примере..). 
Успешный предприниматель: кто он? 
Финансовая политика на современном этапе в РФ. 
Фрэнк и Лилия Гилберт, Г. Гантт и их вклад в теорию научного управления. 
Что такое кредит и где его выгодней взять. 
Экологические проблемы как основа для принятия экономических решений на 
региональном уровне и в масштабах мирового хозяйства. 
Экологическое законодательство как фактор повышения конкурентоспособности и 
расширения позиций на мировых товарных рынках. 
Экономические преступления в России в постсоветский период и правовые основы борьбы 
с экономическими преступлениями в современной России. 
Экономические проблемы моего города и пути их решения. 
Экономические проблемы России и Японии на Дальнем Востоке в XX веке. 
Экономический анализ и экономическая политика в малом бизнесе. 
Экономический анализ причин возникновения финансового кризиса и определение 
методов его предотвращения. 
Экономический рост и развитие нашего региона… 
Эффективность бюджетного планирования муниципального образования. 
Использование неравенств при решении экономических задач. 
Математика финансов 
Математические методы в решении экономических задач. 
Математические методы в экономике. 
Математические модели в экономике. 



Матричная алгебра в экономике 
Методы технического анализа рынка ценных бумаг. Фракталы. 
Применение производной в экономике. 
Функция на страже экономии. 
Экономико-математические задачи на проценты в бизнесе. 
Экономико-математические задачи на проценты в начислении налогов. 
Экономико-математические задачи на проценты в предпринимательстве. 
Информатика в экономике 
Темы исследовательских работ по информатике в экономике: 
Применение возможностей табличного процессора Excel для проведения экономических 
расчетов затрат по обустройству куста скважин газового месторождения. 
Сравнительный анализ технологий Интернет-торговли. 
 
Перечень объектов контроля и оценки 
 
  

Коды 
компетенций Дескрипторы 

Основные показатели 
оценки результата 
(ОПОР) 

Оценка 
(1/0) 

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях;  
- методы работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач; - 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности. 
Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
- анализировать задачу и/или проблему и 
выделять ее составные части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия 
своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

- Обоснованность 
выбора технологий и 
методов для решения 
профессиональной 
задачи; 
- Соответствие методов 
и способов решения 
профессиональных 
задач требованиям, 
правилам; 
- Эффективное и 
грамотное 
использование 
технологий  методов  и 
способов при решении 
профессиональных 
задач применительно к 
различным контекстам; 
- Оптимальное 
распределение времени 
на  все  этапы  решения 
профессиональных 
задач. 

 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 

Знать:  
- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  

- Обоснованность 
выбора метода поиска, 
анализа  и оценки 
информации, 
необходимой  для 
постановки  и  решения 

 



технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 

- формат оформления результатов поиска 
информации. 
Уметь: 
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  
- оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

профессиональных 
задач, и  развития 
собственной 
профессиональной 
деятельности   и 
деятельности 
подчиненного 
персонала;  
- Грамотное 
использование 
оптимальных, 
эффективных методов 
поиска, анализа и 
оценки информации; 
- Соответствие 
результатов 
использования 
информационных 
технологий в 
профессиональной 
деятельности 
установленным 
требованиям; 
- Оптимальное 
распределение времени 
на  все  этапы  решения 
профессиональных 
задач. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Знать:  
- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-планов;  
- порядок выстраивания презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
Уметь: 
- выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники финансирования. 

Обоснованность выбора 
вида, методов и 
приемов организации 
собственной 
деятельности,  типовых 
методов  и способов 
выполнения 
профессиональных 
задач, оценки их 
эффективности  и 
качества; 
- Соответствие 
подготовленного плана 
собственной 
профессиональной 
деятельности и 
личностного  развития, 
деятельности 
подчиненного 
персонала 
поставленным задачам; 
- Совпадение 
результатов 
самоанализа  и 
экспертного анализа 
разработанного плана 
- Верное определение  
основных источников 
собственного дохода, 
путей  его  повышения, 
источников 
финансирования 
собственного дела; 
- Грамотная и 
привлекательная 

 



презентация идеи 
открытия собственного 
дела, бизнес-идеи в 
профессиональной 
деятельности; 
- Верное определение  и 
обоснование  основных 
достоинств  и 
недостатков 
коммерческой идеи; 
- Обоснованность 
выбора метода 
определения 
конкурентов; 
- Соответствие 
оформления 
разработанного бизнес- 
плана установленным 
требованиям; 
- Соответствие 
результатов 
финансовых решений 
на основе анализа 
(оценки) 
установленным 
требованиям. 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде. 

Знать:  
- психологические основы деятельности 
коллектива, психологические 
особенности личности;  
- основы проектной деятельности 
Уметь: 
- организовывать работу коллектива и 
команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

- Адекватная 
самооценка   и   оценка 
процесса  и  результата 
собственной учебной и 
профессиональной 
деятельности и 
подчиненного 
персонала; 
- Грамотное 
содержательное 
взаимодействие со 
специалистами, 
коллегами в коллективе 
и команде; 
- Проявление чувства 
коллективизма; 
- Готовность помочь 
другим членам команды  
при  решении 
профессиональных 
задач; 
- Проявление 
ответственности  за 
работу членов команды 
(подчиненных),  за 
результат   выполнения 
заданий. 

 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста. 

Знать:  
- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 
Уметь: 
- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 

- Обоснованность 
применения правил и  
норм  правописания, 
устной речи изучаемого 
государственного 
языка; 
- грамотное применение 
особенностей 
социального  и 
культурного  контекста 

 



 
 

За один ОПОР выставляется дихотомная оценка: 1 или 0. 
Уровень оценки компетенций производится суммированием количества «1» в 

процентном соотношении от общего количества ОПОР.  
 

Шкала оценки образовательных достижений 
 

Процент 
результативности 
(сумма баллов) 

Оценка уровня освоения 

оценка компетенций 
обучающихся 

оценка уровня 
 освоения дисциплин; 

 высокий отлично 

 повышенный хорошо 

 пороговый удовлетворительно 

менее 50 допороговый неудовлетворительно 
 
  

государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

в устной и письменной 
речи; 
- соответствие 
оформления 
документов на 
государственном языке 
РФ установленным 
правилам   оформления 
документов; 
- соответствие 
публичного 
выступления   на 
государственном языке 
РФ специфике 
аудитории и цели 
общения; 
- рациональное 
распределение времени 
на все этапы решения 
практических  заданий. 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 
«СЕВЕРО-ВОСТОЧНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ М.К. АММОСОВА» 
Технический институт (филиал) в г. Нерюнгри 

 
Практические занятия   

 
Методы работы с источником информации  

Задание 1. Составьте библиографический список по образцу для индивидуального проекта 
по выбранной теме.  
Задание 2. Отработка приемов работы по сбору и анализу информации для проектной 
деятельности в Интернете.  

 
Правила оформления проекта  

Задание 1. Структура проекта  
Задание 2. Правила оформления проекта  

 
Правила оформления презентации  

Задание 1. Подготовка презентации к защите индивидуального проекта.  
Задание 2. Требования к содержанию слайдов.  

  
Речь к защите проекта: особенности подготовки и выступления  

Задание 1. Подготовить краткий план выступления и защиты индивидуального проекта 
 
 

Критерии оценивания: 
Оценка «Отлично»: - работа носит практический характер, содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, характеризуется логичным, последовательным 
изложением материала соответствующими выводами и обоснованными предложениями; - 
при защите работы обучающийся показывает достаточно глубокие знания вопросов темы, 
свободно оперирует данными исследованиями, вносит обоснованные предложения, во 
время выступления использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики, электронные 
презентации и т.д.) или раздаточный материал, легко отвечает на поставленные вопросы.  

Оценка «Хорошо»: - носит практический характер, содержит грамотно изложенную 
теоретическую базу, характеризуется последовательным изложением материала с 
соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями; - при 
защите обучающийся показывает знания вопросов темы, оперирует данными исследования, 
вносит предложения, во время выступления использует наглядные пособия (таблицы, 
схемы, графики, электронные презентации и т.д.) или раздаточный материал, без особых 
затруднений отвечает на поставленные вопросы.  

Оценка «Удовлетворительно»: - носит практический характер, содержит 
теоретическую базу, базируется на практическом материале, но отличается поверхностным 
анализом и недостаточно критическим разбором, в ней просматривается 
непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные предложения; 
- имеются замечания по содержанию работы и оформлению; - при защите обучающийся 
проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, 
аргументированного ответа на заданные вопросы.  

Оценка «Неудовлетворительно»: - индивидуальный проект не завершен; - к защите 
обучающийся не допускается 
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