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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
1.1. Место дисциплины в структуре основной (профессиональной) 
образовательной программы:  

Дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 
общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС 
специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование 
профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 
специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». Особое 
значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 03.  
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  
Код ПК, 
ОК 

Умения  Знания  

ОК 02 - определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  
- оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации. 
 

ОК 03 - выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники финансирования. 

- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-
планов;  
- порядок выстраивания 
презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
 

ПК 1.2 - анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово- 
хозяйственной деятельности 
организаций;  
- обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана счетов на 
основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности;  
-конструировать поэтапно рабочий план 
счетов бухгалтерского учета 

- сущность плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций;  
- теоретические вопросы 
разработки и применения плана 
счетов бухгалтерского учета в 
финансово-хозяйственной 
деятельности организации;  
- инструкцию по применению 
плана счетов бухгалтерского учета;  
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организации. - принципы и цели разработки 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации; 
- классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, 
назначению и структуре;  
- два подхода к проблеме 
оптимальной организации рабочего 
плана счетов - автономию 
финансового и управленческого 
учета и объединение финансового и 
управленческого учета. 

ПК 1.4  - проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных активов;  
- проводить учет долгосрочных 
инвестиций;  
- проводить учет финансовых вложений и 
ценных бумаг;  
- проводить учет материально-
производственных запасов;  
- проводить учет затрат на производство 
и калькулирование себестоимости;  
- проводить учет готовой продукции и ее 
реализации;  
- проводить учет текущих операций и 
расчетов;  
- проводить учет труда и заработной 
платы; 
- проводить учет финансовых 
результатов и использования прибыли;  
- проводить учет собственного капитала;  
- проводить учет кредитов и займов. 

- понятие и классификацию 
основных средств;  
- оценку и переоценку основных 
средств;  
- учет поступления основных 
средств;  
- учет выбытия и аренды основных 
средств;  
- учет амортизации основных 
средств;  
- особенности учета арендованных 
и сданных в аренду основных 
средств;  
- понятие и классификацию 
нематериальных активов;  
- учет поступления и выбытия 
нематериальных активов;  
- амортизацию нематериальных 
активов;  
- учет долгосрочных инвестиций;  
- учет финансовых вложений и 
ценных бумаг;  
- учет материально-
производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку 
материально-производственных 
запасов;  
- документальное оформление 
поступления и расхода 
материально-производственных 
запасов;  
- учет материалов на складе и в 
бухгалтерии;  
- синтетический учет движения 
материалов;  
- учет транспортно-
заготовительных расходов; 
- учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости: 
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систему учета производственных 
затрат и их классификацию;  
- сводный учет затрат на 
производство, обслуживание 
производства и управление;  
- особенности учета и 
распределения затрат 
вспомогательных производств;  
- учет потерь и 
непроизводственных расходов;  
- учет и оценку незавершенного 
производства;  
- калькуляцию себестоимости 
продукции;  
- характеристику готовой 
продукции, оценку и синтетический 
учет;  
- технологию реализации готовой 
продукции (работ, услуг);  
- учет выручки от реализации 
продукции (работ, услуг);  
- учет расходов по реализации 
продукции, выполнению работ и 
оказанию услуг;  
- учет дебиторской и кредиторской 
задолженности и формы расчетов;  
- учет расчетов с работниками по 
прочим операциям и расчетов с 
подотчетными лицами. 

ПК 4.4.   - применять методы внутреннего 
контроля (интервью, пересчет, 
обследование, аналитические процедуры, 
выборка);  
- выявлять и оценивать риски объекта 
внутреннего контроля и риски 
собственных ошибок;  
- оценивать соответствие производимых 
хозяйственных операций и 
эффективность использования активов 
правовой и нормативной базе. 

- методы финансового анализа; 
- виды и приемы финансового 
анализа;  
- процедуры анализа 
бухгалтерского баланса:  
порядок общей оценки структуры 
активов и источников их 
формирования по показателям 
баланса;  
- порядок определения результатов 
общей оценки структуры активов и 
их источников по показателям 
баланса;  
- процедуры анализа ликвидности 
бухгалтерского баланса;  
- порядок расчета финансовых 
коэффициентов для оценки 
платежеспособности;  
- состав критериев оценки 
несостоятельности (банкротства) 
организации. 
- процедуры анализа показателей 
финансовой устойчивости;  
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- процедуры анализа отчета о 
финансовых результатах. 

ПК 4.6.  - определять объем работ по 
финансовому анализу, потребность в 
трудовых, финансовых и материально-
технических ресурсах;  
- определять источники информации для 
проведения анализа финансового 
состояния экономического субъекта;  
- планировать программы и сроки 
проведения финансового анализа 
экономического субъекта и осуществлять 
контроль их соблюдения, определять 
состав  и формат аналитических отчетов;  
- распределять объем работ по 
проведению финансового анализа между 
работниками (группами работников);  
- проверять качество аналитической 
информации, полученной в процессе 
проведения финансового анализа, и 
выполнять процедуры по ее обобщению;  
- формировать аналитические отчеты и 
представлять их заинтересованным 
пользователям;  
- координировать взаимодействие 
работников экономического субъекта в 
процессе проведения финансового 
анализа;  
- оценивать и анализировать финансовый 
потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и 
рентабельность, инвестиционную 
привлекательность экономического 
субъекта;  
- формировать обоснованные выводы по 
результатам информации, полученной в 
процессе проведения финансового 
анализа экономического субъекта; 
- разрабатывать финансовые программы 
развития экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную и валютную 
политику экономического субъекта;  
- применять результаты финансового 
анализа экономического субъекта для 
целей бюджетирования и управления 
денежными потоками. 

- процедуры анализа уровня и 
динамики финансовых результатов 
по показателям отчетности;  
- процедуры анализа влияния 
факторов на прибыль. 

 
Формируемые компетенции: 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК 03.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
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развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 
ПК.1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организации.  
ПК.1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе 
рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
ПК.4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности. 
ПК.4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 
информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 
рисков. 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 
3 семестр 

Объем образовательной программы  78 
в т.ч. в форме практической подготовки  6/30 

в том числе:  
теоретическое обучение 15 
лабораторные работы 30 
практические занятия  
Курсовая работа 20 
Самостоятельная работа  3 
Консультация 1 
Промежуточная аттестация в форме экзамена 9 
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Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименован
ие разделов 
и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем часов Коды 
компетенци
й, 
формирова
нию 
которых 
способствуе
т элемент 
программы 

Всег
о 

из них в 
форме 
практ.п
одго-
тов. 

Раздел 1. ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА.    
Введение    Предмет и задачи курса «Экономика организации».  1   
Тема 1.1 
Организация 
– основное 
звено 
экономики. 

Содержание учебного материала    ОК 02,   
ОК 03   
 

Предпринимательская деятельность: сущность, формы осуществления. Виды юридических лиц. 
Признаки юридического лица.  Организация: понятие и классификация. Организационно–
правовые формы коммерческих организаций. Объединения организаций. Малое 
предпринимательство 

1 1 

Тема 1.2  
Организация 
производств
енного 
процесса. 

Содержание учебного материала    
Производственный процесс в организации: производственный цикл и его стадии. Формы 
организации производства. Производственная структура организации и ее разновидности 

2  ОК 02,   
ОК 03   

Тема 1.3 
Производств
енная 
программа 
организации. 

Содержание учебного материала   ОК 02,   
ОК 03   
 

Внутрифирменное планирование Понятие, состав и структура бизнес-плана. Внешняя и 
внутренняя среда организации. Характеристика производственной программы организации: 
понятие продукта и услуги, ассортимента и номенклатуры продукции; основные расчеты. 
Производственная мощность – основа производственной программы. Стоимостные показатели 
производства и реализации продукции   

2 1 

В том числе практических и лабораторных занятий   
 «Расчет основных показателей производственной мощности».  4 4 

Раздел 2. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ.  

   

Тема 2.1.  Содержание учебного материала   ОК 02,   
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Основной 
капитал и 
его роль в 
производств
е. 

Понятие, состав и структура основных фондов. Понятие основного капитала. Оценка и износ 
основных фондов. Амортизация основных фондов. Показатели эффективности использования 
основных фондов. Сущность аренды и лизинга 

2  ОК 03   
ПК 1.2  
ПК 1.4  
ПК 4.4  
 

В том числе практических и лабораторных занятий    
 «Расчет среднегодовой стоимости основных средств и показателей эффективности их 
использования. Начисление амортизации основных средств».  

4 4 

Тема 2.2.  
Оборотный 
капитал  
 

Содержание учебного материала   ОК 02,   
ОК 03   
ПК 1.2  
ПК 1.4  
ПК4.4  
ПК 4.6   

Оборотные фонды: понятие, состав, структура. Понятие и источники формирования оборотных 
средств. Планирование потребности организации в оборотных средствах методом 
нормирования. Кругооборот оборотных средств. Понятие и показатели оборачиваемости 
оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости. Понятие и показатели эффективности 
использования материальных ресурсов организации. 

2 1 

В том числе практических и лабораторных занятий   
 «Определение потребности организации в оборотных средствах методом нормирования».  4 4 
 «Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств и показателей эффективности 
использования материальных ресурсов».  

Тема 2.3. 
Инвестиции 
и их 
эффективнос
ть. 
Нематериал
ьные  
активы 
организации.  

Содержание учебного материала    
Инвестиции: сущность, виды, источники формирования. Инвестиционная деятельность 
организации. Понятие и особенности инвестиционного проекта. Проектный цикл. Понятие, 
отличительные черты и виды нематериальных активов. Амортизация нематериальных активов. 

1 1 ОК 02, ОК 
03   
ПК 4.4  
ПК 4.6  

Раздел 3. ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТА ЕГО ТРУДА.    
Тема 3.1.  
Персонал 
организации 
и 
производите
льность 
труда. 

Содержание учебного материала   ОК 02, ОК 
03   
ПК 4.4  
ПК 4.6 

Понятие трудовых ресурсов. Классификация персонала. Списочный и явочный состав 
работающих. Производительность труда: понятие, прямые и обратные показатели.  Основные 
пути повышения производительности труда. Организация нормирования труда. Основные виды 
норм труда. Планирование потребности в персонале. Движение рабочей силы. Пути повышения 
эффективности использования трудовых ресурсов организации 

1  

В том числе практических и лабораторных занятий   
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«Определение основных норм труда. Расчет прямых и обратных показателей 
производительности труда, Расчет плановой численности работников организации по 
отдельным категориям».  

4 4 

Тема 3.2.  
Организация 
оплаты 
труда. 

Содержание учебного материала    
Мотивация труда работников и ее формы. Сущность и принципы оплаты труда. Тарифная 
система и ее основные элементы.  Формы и системы оплаты труда, основанные на тарифной 
системе.  Бестарифная форма оплаты труда и ее разновидности.  Планирование годового фонда 
заработной платы организации. Структура заработка работника. 

1 1 ОК 02, ОК 
03 
ПК 4.4  
ПК 4.6 

В том числе практических и лабораторных занятий   
 «Расчет заработной платы работников, находящихся на сдельной и повременной формах 
оплаты труда».  

4 4 

 «Расчет заработной платы в рамках бестарифной формы оплаты труда».  
Раздел 4. ИЗДЕРЖКИ И ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.    
Тема 4.1.  
Издержки 
производств
а.  
Цена и 
ценообразов
ание. 

Содержание учебного материала    
Понятие и состав расходов организации, их состав. Издержки производства и обращения. 
Понятие себестоимости продукции, ее виды. Классификация расходов по различным признакам. 
Группировка расходов по экономическим элементам и по статьям калькуляции. Прямые и 
косвенные расходы и способы их включения в себестоимость единицы продукции. Понятие, 
функции, виды цен. Классификация цен по различным признакам. Ценообразование в 
организации: ценовая политика, методы ценообразования. Ценовая стратегия. Структура цены. 

1 1 ОК 02, ОК 
03   
ПК 4.4  
ПК 4.6 

В том числе практических и лабораторных занятий   
 «Расчет себестоимости единицы продукции. Определение величины прямых и косвенных 
расходов»  

4 4 

«Смета затрат на производство и реализацию продукции, Определение уровня затрат на 1 рубль 
продукции. Расчет оптовой и розничной цены одного изделия».  

2 2 

Тема 4.2.  
Прибыль и 
рентабельно
сть.  

Содержание учебного материала   ОК 02, ОК 
03   
ПК 4.4  
ПК 4.6 

Понятие доходов организации, их состав. Понятие и виды выручки.  Формирование прибыли в 
организации. Различные показатели прибыли и их роль для оценки результатов 
производственной и финансовой деятельности. Чистая прибыль организации, ее распределение 
и использование. Рентабельность как относительная доходность организации. Группы 
показателей рентабельности. 

1  

В том числе практических и лабораторных занятий   
«Расчет показателей валовой прибыли, прибыли от продаж, чистой прибыли. Расчет основных 4 4 
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показателей рентабельности».  
Курсовая работа по ОП. 01 «Экономика организации» является обязательной.  
Примерная тематика курсовых работ:  
1. Производственная мощность организации и способы ее расчета.  
2. Характеристика стоимостных показателей производственной программы организации.  
3. Основные фонды организации и их обзорная характеристика.  
4. Основные фонды организации и показатели их стоимостной оценки.  
5. Износ основных производственных фондов и механизм их амортизации.  
6. Основные производственные фонды организации и показатели эффективности их использования.  
7. Оборотный капитал организации, его роль, состав и структура.  
8. Нормирование оборотных средств коммерческой организации.  
9. Стадии кругооборота оборотных средств и показатели их эффективного использования. Пути ускорения 
оборачиваемости оборотных средств.  
10. Трудовые ресурсы организации: состав и структура персонала, планирование его численности.  
11. Понятие и показатели производительности труда в организации.  
12. Формы и системы оплаты труда в организации.  
13. Основы организации оплаты труда персонала. Характеристика тарифной системы.  
14. Затраты на производство и реализацию продукции и их классификация по различным признакам.  
15. Себестоимость промышленной продукции и пути ее снижения в современных условиях.  
16. Ценообразование в организации: понятие и виды цен, факторы, влияющие на цену.  
17. Прибыль организации, ее формирование и использование.  
18. Понятие и показатели рентабельности коммерческой организации.  
19. Амортизируемое имущество коммерческой организации: его характеристика и особенности амортизации.  
20. Нематериальные активы и их роль в деятельности коммерческой организации.  
21. Инвестиции, их виды и источники формирования. Разработка инвестиционных проектов.  
22. Нормирование труда и его роль в повышении эффективности деятельности организации.  
23. Бизнес-план организации и методы его разработки.   
24. Прибыль и рентабельность как показатели доходности коммерческой организации.  
25. Малый бизнес в России: понятие, критерии, значение для развития экономики.   
26. Предпринимательство в России, его основные формы. 

   

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе  
1. Консультация по написанию курсовой работы (использование методических рекомендаций по 
составлению, составление графика предоставления готовой курсовой работы, обсуждение тем курсовых работ, 

20  ОК 02,   
ОК 03,   
ПК4.4, 
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определение порядка работы с источниками информации, отбор источников информации, составление плана 
курсовой работы, оформление курсовой работы, формирование макета презентации)   
2. Защита курсовых работ  

ПК4.6 
 

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовой работой   
1.Выбор темы курсовой работы, изучение литературных источников, формирование списка литературы.  
2.Сбор, анализ и обобщение материалов исследования, комплектация практической составляющей. 

3  ОК 02,   
ОК 03,   
ПК4.4, 
ПК4.6 

Консультация 1   
Промежуточная аттестация в форме экзамена 9   
Всего: 78 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 
Учебная аудитория для проведения занятий всех видов, в т.ч. групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, с 
перечнем основного оборудования (ауд. №305): ноутбук NB Asus N53TA; 
мультимедийный проектор Benq Digital Progector; экран Projecta SlimScreen; аудиторная 
доска; столы; стулья;  стол преподавателя; стул преподавателя.     

Перечень программного обеспечения  
- Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Project Expert), «1С Бухгалтерия». 
Перечень информационных справочных систем  
- СПС «Гарант», СПС «Консультант Плюс». 
Помещение для самостоятельной работы студентов, оснащенное оборудованием 

(ауд. 402): компьютер в комплекте Пентиум-4, стеллаж 2-сторонний металлический, шкаф 
двустворчатый, стол, стул.  

     3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 
для использования в образовательном процессе.  

3.2.1. Основные печатные и электронные издания  
№ Автор, название, место 

издания, издательство, год 
издания учебной литературы, 
вид и характеристика иных 
информационных ресурсов 

Наличие 
грифа, 
вид, 
грифа 

НБ СВФУ, 
кафедральная 
библиотека и 
кол-во 
экземпляров 

Электронные издания: 
точка доступа к ресурсу 
(наименование ЭБС, ЭБ, 
СВФУ) 

Основная литература 
1. Основы экономики. 

Микроэкономика: учебник 
для среднего 
профессионального 
образования/ Г.А. Родина [и 
др.]; под редакцией Г.А. 
Родиной. – 2-е изд., перераб. 
и доп. – Москва: 
Издательство Юрйт, 2020. – 
330с. – (Профессиональное 
образование). – ISBN 978-5-
534-10688-6. – Текст: 
электронный// ЭБС Юрайт 
[сайт]. 

  ЭБС Юрайт  
Режим доступа: 
http://urait.ru/bcode/450923. 

2.  Маховикова Г.А. 
Микроэкономика: учебник и 
практикум для среднего 
профессионального 
образования/ Г.А. 
Маховикова. – 2-е изд., 
перераб. и доп. – Москва: 
Издательство Юрйт, 2019. – 
281с. – (Профессиональное 
образование). – ISBN 978-5-
534-03474-5. – Текст: 
электронный// ЭБС Юрайт 

ГРИФ 
УМО 

 ЭБС Юрайт  
Режим доступа: 
http://urait.ru/bcode/433533 
(для авториз. 
пользователей) 

http://urait.ru/bcode/450923
http://urait.ru/bcode/433533
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[сайт]. 
Дополнительная литература 
1. Мокий М.С. экономика 

организации: учебник и 
практикум для среднего 
профессионального 
образования/ М.С. Мокий, 
О.В. Азоева, В.С. 
Ивановский; под редакцией 
М.С. Мокия. – 4-е изд., 
перераб. и доп. – Москва: 
Издательство Юрйт, 2020. – 
281с. – (Профессиональное 
образование). – ISBN 978-5-
534-13970-9. – Текст: 
электронный// ЭБС Юрайт 
[сайт]. 

  ЭБС Юрайт  
Режим доступа: 
http://urait.ru/bcode/467403 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 
1. Горбунова Г.В. Экономика организации: учебное пособие / Горбунова Г.В. 

— Москва: Прометей, 2018. — 164 c. — ISBN 978-5-907003-30-9. — Текст: электронный // 
IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/94584.html    

2. Горбунова, Г. В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации»: 
[16+] / Г. В. Горбунова; Финансовый университет при Правительстве РФ. – Москва: 
Прометей, 2018. – 142 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494874 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-
907003-17-0. – Текст: электронный.  

 
3.2.3. Дополнительные источники   

Нормативно-правовые документы Информационно справочная 
система 

1. Гражданский кодекс РФ, часть 1 Консультант+, Гарант 
2. Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ (ред. От 

04.11.2019) "Об обществах с ограниченной 
ответственностью" 

Консультант+, Гарант 

3. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (ред. От 
04.11.2019) "Об акционерных обществах" (с изм. И 
доп., вступ. в силу с 01.01.2020). 

Консультант+, Гарант 

 
 
 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Коды 
компетенций 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 
оценки 

ОК 02, ОК 
03, ПК 1.2  
ПК 1.4  
ПК 4.4.   
ПК 4.6.  
 

Перечень знаний, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины: 
- номенклатуру 
информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной 

Правильность 
понимания роли и 
места организации.  
 Оценка «5» - 
«отлично» ставится, 
если обучающийся 
полно излагает 

Экзамен  
Оценка по 
результатам 
устного опроса  
 

http://urait.ru/bcode/467403
https://www.iprbookshop.ru/94584.html
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494874
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деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления 
результатов поиска 
информации. 
 
- основы 
предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой 
грамотности;  
- правила разработки бизнес-
планов;  
- порядок выстраивания 
презентации;  
- кредитные банковские 
продукты. 
 
- сущность плана счетов 
бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной 
деятельности организаций;  
- теоретические вопросы 
разработки и применения 
плана счетов бухгалтерского 
учета в финансово-
хозяйственной деятельности 
организации;  
- инструкцию по 
применению плана счетов 
бухгалтерского учета;  
- принципы и цели 
разработки рабочего плана 
счетов бухгалтерского учета 
организации; 
- классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому 
содержанию, назначению и 
структуре;  
- два подхода к проблеме 
оптимальной организации 
рабочего плана счетов - 
автономию финансового и 
управленческого учета и 
объединение финансового и 
управленческого учета; 
- понятие и классификацию 
основных средств;  
- оценку и переоценку 
основных средств;  

материал (отвечает на 
вопрос), дает 
правильное 
определение основных 
понятий; обнаруживает 
понимание материала, 
может обосновать свои 
суждения, применить 
знания на практике, 
привести необходимые 
примеры не только из 
учебника, но и 
самостоятельно 
составленные; излагает 
материал 
последовательно и 
правильно с точки 
зрения норм 
литературного языка.  
Оценка «4» - «хорошо» 
ставится, если 
обучающийся дает 
ответ, 
удовлетворяющий тем 
же требованиям, что и 
для оценки «отлично», 
но допускает 1–2 
ошибки, которые сам 
же исправляет, и 1–2 
недочета в 
последовательности и 
языковом оформлении 
излагаемого.  
Оценка «3» - 
«удовлетворительно» 
ставится, если 
обучающийся 
обнаруживает знание и 
понимание основных 
положений данной 
темы, но излагает 
материал неполно и 
допускает неточности и 
ошибки в определении 
понятий или 
формулировке правил.  
Оценка «2» - 
«неудовлетворительно» 
ставится, если 
обучающийся 
обнаруживает незнание 
большей части 
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- учет поступления основных 
средств;  
- учет выбытия и аренды 
основных средств;  
- учет амортизации основных 
средств;  
- особенности учета 
арендованных и сданных в 
аренду основных средств;  
- понятие и классификацию 
нематериальных активов;  
- учет поступления и 
выбытия нематериальных 
активов;  
- амортизацию 
нематериальных активов;  
- учет долгосрочных 
инвестиций;  
- учет финансовых вложений 
и ценных бумаг;  
- учет материально-
производственных запасов: 
понятие, классификацию и 
оценку материально-
производственных запасов;  
- документальное 
оформление поступления и 
расхода материально-
производственных запасов;  
- учет материалов на складе и 
в бухгалтерии;  
- синтетический учет 
движения материалов;  
- учет транспортно-
заготовительных расходов; 
- учет затрат на производство 
и калькулирование 
себестоимости: систему 
учета производственных 
затрат и их классификацию;  
- сводный учет затрат на 
производство, обслуживание 
производства и управление;  
- особенности учета и 
распределения затрат 
вспомогательных 
производств;  
- учет потерь и 
непроизводственных 
расходов;  
- учет и оценку 
незавершенного 

соответствующего 
вопроса, допускает 
ошибки в 
формулировке 
определений и правил, 
искажающие их смысл, 
беспорядочно излагает 
материал.  
85 -100% правильных 
ответов –  
«отлично»  
69 -84% правильных 
ответов –  
«хорошо»  
51 -68% правильных 
ответов – 
«удовлетворительно»  
50% и менее – 
«неудовлетворительно» 

Тестирование.   
Оценка по 
результатам 
самостоятельной 
работы 
студентов   
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производства;  
- калькуляцию себестоимости 
продукции;  
- характеристику готовой 
продукции, оценку и 
синтетический учет;  
- технологию реализации 
готовой продукции (работ, 
услуг);  
- учет выручки от реализации 
продукции (работ, услуг);  
- учет расходов по 
реализации продукции, 
выполнению работ и 
оказанию услуг;  
- учет дебиторской и 
кредиторской задолженности 
и формы расчетов;  
- учет расчетов с 
работниками по прочим 
операциям и расчетов с 
подотчетными лицами; 
- методы финансового 
анализа; 
- виды и приемы 
финансового анализа;  
- процедуры анализа 
бухгалтерского баланса:  
порядок общей оценки 
структуры активов и 
источников их формирования 
по показателям баланса;  
- порядок определения 
результатов общей оценки 
структуры активов и их 
источников по показателям 
баланса;  
- процедуры анализа 
ликвидности бухгалтерского 
баланса;  
- порядок расчета 
финансовых коэффициентов 
для оценки 
платежеспособности;  
- состав критериев оценки 
несостоятельности 
(банкротства) организации;  
- процедуры анализа 
показателей финансовой 
устойчивости;  
- процедуры анализа отчета о 
финансовых результатах; 
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- процедуры анализа уровня 
и динамики финансовых 
результатов по показателям 
отчетности;  
- процедуры анализа влияния 
факторов на прибыль 

ОК 02, ОК 
03, ПК 1.2  
ПК 1.4  
ПК 4.4.   
ПК 4.6.  
 

Перечень умений, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины: 
- определять задачи для 
поиска информации;  
- определять необходимые 
источники информации;  
- планировать процесс 
поиска;  
- структурировать 
получаемую информацию;  
- выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации;  
- оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска;  
- оформлять результаты 
поиска. 
- выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной 
деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры 
выплат по процентным 
ставкам кредитования;  
- определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в рамках 
профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 
- анализировать план счетов 
бухгалтерского учета 
финансово- хозяйственной 
деятельности организаций;  
- обосновывать 
необходимость разработки 
рабочего плана счетов на 

- Обоснованность 
выбора метода поиска, 
анализа и оценки 
информации, 
необходимой для 
постановки и решения 
профессиональных 
задач, 
профессионального и 
личностного развития; 
- Грамотное 
использование 
оптимальных, 
эффективных методов 
поиска, анализа и 
оценки информации; 
- Нахождение 
необходимой 
информации за 
короткий промежуток 
времени; 
- Определение 
успешных стратегий 
решения проблемы, 
умение разбивать 
поставленную цель на 
задачи; 
- Разработка 
альтернативных 
решений проблемы; 
- Самостоятельная 
организация 
собственных приемов 
обучения в рамках 
предпринимательской 
деятельности; 
- Разработка и 
презентация бизнес-
плана в области своей 
профессиональной 
деятельности; 
- Обоснованность 
необходимости 
разработки рабочего 
плана счетов на основе 
типового плана счетов 

Экзамен 
Тестирование, 
экономический 
диктант 
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основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной 
деятельности;  
-конструировать поэтапно 
рабочий план счетов 
бухгалтерского учета 
организации; 
- проводить учет основных 
средств; проводить учет 
нематериальных активов;  
- проводить учет 
долгосрочных инвестиций;  
- проводить учет финансовых 
вложений и ценных бумаг;  
- проводить учет 
материально-
производственных запасов;  
- проводить учет затрат на 
производство и 
калькулирование 
себестоимости;  
- проводить учет готовой 
продукции и ее реализации;  
- проводить учет текущих 
операций и расчетов;  
- проводить учет труда и 
заработной платы; 
- проводить учет финансовых 
результатов и использования 
прибыли;  
- проводить учет 
собственного капитала;  
- проводить учет кредитов и 
займов; 
- применять методы 
внутреннего контроля 
(интервью, пересчет, 
обследование, аналитические 
процедуры, выборка);  
- выявлять и оценивать риски 
объекта внутреннего 
контроля и риски 
собственных ошибок;  
- оценивать соответствие 
производимых 
хозяйственных операций и 
эффективность 
использования активов 
правовой и нормативной 
базе; 
- определять объем работ по 

бухгалтерского учета 
финансово-
хозяйственной 
деятельности; 
- Соответствие 
разработанного 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 
организации типовому 
плану счетов; 
- Рациональное 
распределение времени 
на конструирование 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 
организации; 
- Грамотное 
выполнение счетной 
проверки 
бухгалтерской 
отчетности, 
установление 
идентичности 
показателей 
бухгалтерской 
отчетности с целью 
соблюдения порядка 
получения 
аудиторского 
заключения; 
- Демонстрация умений 
использования 
бухгалтерской 
отчетности для анализа 
финансового состояния 
организации, ее 
платежеспособности и 
доходности; 
- Рациональное 
распределение времени 
на проведение 
контроля и анализ 
информации об 
имуществе и 
финансовом 
положении 
организации, ее 
платежеспособности и 
доходности; 
- Соблюдение 
технологии расчета 
показателей 
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финансовому анализу, 
потребность в трудовых, 
финансовых и материально-
технических ресурсах;  
- определять источники 
информации для проведения 
анализа финансового 
состояния экономического 
субъекта;  
- планировать программы и 
сроки проведения 
финансового анализа 
экономического субъекта и 
осуществлять контроль их 
соблюдения, определять 
состав  и формат 
аналитических отчетов;  
- распределять объем работ 
по проведению финансового 
анализа между работниками 
(группами работников);  
- проверять качество 
аналитической информации, 
полученной в процессе 
проведения финансового 
анализа, и выполнять 
процедуры по ее обобщению;  
- формировать аналитические 
отчеты и представлять их 
заинтересованным 
пользователям;  
- координировать 
взаимодействие работников 
экономического субъекта в 
процессе проведения 
финансового анализа;  
- оценивать и анализировать 
финансовый потенциал, 
ликвидность и 
платежеспособность, 
финансовую устойчивость, 
прибыльность и 
рентабельность, 
инвестиционную 
привлекательность 
экономического субъекта;  
- формировать обоснованные 
выводы по результатам 
информации, полученной в 
процессе проведения 
финансового анализа 
экономического субъекта; 

финансового состояния 
организации; 
- Грамотное 
формирование 
аналитической записки 
по результатам 
финансового анализа 
организации. 
- Рациональное 
распределение времени 
на проведение анализа 
финансово-
хозяйственной 
деятельности. 
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- разрабатывать финансовые 
программы развития 
экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную 
и валютную политику 
экономического субъекта;  
- применять результаты 
финансового анализа 
экономического субъекта для 
целей бюджетирования и 
управления денежными 
потоками 
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