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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.04 ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 
1.1. Место дисциплины в структуре основной (профессиональной) 
образовательной программы:  

Дисциплина «Основы бухгалтерского учета» является обязательной частью 
общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС 
специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Дисциплина «Основы бухгалтерского учета» обеспечивает формирование 
профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 
специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». Особое 
значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 
05, ОК 06.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  
Код ПК, 
ОК 

Умения  Знания  

ОК 01.  
 

- распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять ее составные 
части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия 
своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
- методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  
- структуру плана для решения 
задач; - порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности. 
 

ОК 02 - определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
- оценивать практическую 
значимость результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации. 
 

ОК 03 - выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 

- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-
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профессиональной деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 

планов;  
- порядок выстраивания 
презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
 

ОК 04 - организовывать работу коллектива 
и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

- психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности;  
- основы проектной деятельности. 
 

ОК 05 - грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления документов 
и построения устных сообщений. 
 

ОК 06 - описывать значимость своей 
специальности;  
- применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

- сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей;  
- значимость профессиональной 
деятельности по специальности;  
- стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения. 
 

ПК 1.1.  
 

- принимать произвольные 
первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство 
совершения хозяйственной операции 
или получение разрешения на ее 
проведение;  
- принимать первичные 
бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, 
подписанного электронной 
подписью;  
- проверять наличие в произвольных 
первичных бухгалтерских 
документах обязательных 
реквизитов;  
- проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку;  
- проводить группировку первичных 

- общие требования к 
бухгалтерскому учету в части 
документирования всех 
хозяйственных действий  и 
операций;  
- понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
- определение первичных 
бухгалтерских документов; 
- формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих 
обязательные реквизиты 
первичного учетного документа;  
- порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских 
документов, формальной проверки 
документов, проверки по существу, 
арифметической проверки;  
- принципы и признаки 
группировки первичных 
бухгалтерских документов;  
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бухгалтерских документов по ряду 
признаков;  
- проводить таксировку и контировку 
первичных бухгалтерских 
документов;  
- организовывать документооборот;  
- разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по 
сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в текущий 
бухгалтерский архив;  
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения;  
- исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах. 

- порядок проведения таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов;  
- порядок составления регистров 
бухгалтерского учета;   
- правила и сроки хранения 
первичной бухгалтерской 
документации. 

ПК 1.2.   
 

- анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово- 
хозяйственной деятельности 
организаций;  
- обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана счетов на 
основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности;  
-конструировать поэтапно рабочий 
план счетов бухгалтерского учета 
организации. 

- сущность плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций;  
- теоретические вопросы 
разработки и применения плана 
счетов бухгалтерского учета в 
финансово-хозяйственной 
деятельности организации;  
- инструкцию по применению 
плана счетов бухгалтерского учета;  
- принципы и цели разработки 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации; 
- классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, 
назначению и структуре;  
- два подхода к проблеме 
оптимальной организации рабочего 
плана счетов - автономию 
финансового и управленческого 
учета и объединение финансового и 
управленческого учета. 

ПК 1.4.   
 

- проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных 
активов;  
- проводить учет долгосрочных 
инвестиций;  
- проводить учет финансовых 
вложений и ценных бумаг;  
- проводить учет материально-
производственных запасов;  

- понятие и классификацию 
основных средств;  
- оценку и переоценку основных 
средств;  
- учет поступления основных 
средств;  
- учет выбытия и аренды основных 
средств;  
- учет амортизации основных 
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- проводить учет затрат на 
производство и калькулирование 
себестоимости;  
- проводить учет готовой продукции 
и ее реализации;  
- проводить учет текущих операций и 
расчетов;  
- проводить учет труда и заработной 
платы; 
- проводить учет финансовых 
результатов и использования 
прибыли;  
- проводить учет собственного 
капитала;  
- проводить учет кредитов и займов. 

средств;  
- особенности учета арендованных 
и сданных в аренду основных 
средств;  
- понятие и классификацию 
нематериальных активов;  
- учет поступления и выбытия 
нематериальных активов;  
- амортизацию нематериальных 
активов;  
- учет долгосрочных инвестиций;  
- учет финансовых вложений и 
ценных бумаг;  
- учет материально-
производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку 
материально-производственных 
запасов;  
- документальное оформление 
поступления и расхода 
материально-производственных 
запасов;  
- учет материалов на складе и в 
бухгалтерии;  
- синтетический учет движения 
материалов;  
- учет транспортно-
заготовительных расходов; 
- учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных 
затрат и их классификацию;  
- сводный учет затрат на 
производство, обслуживание 
производства и управление;  
- особенности учета и 
распределения затрат 
вспомогательных производств;  
- учет потерь и 
непроизводственных расходов;  
- учет и оценку незавершенного 
производства;  
- калькуляцию себестоимости 
продукции;  
- характеристику готовой 
продукции, оценку и синтетический 
учет;  
- технологию реализации готовой 
продукции (работ, услуг);  
- учет выручки от реализации 
продукции (работ, услуг);  
- учет расходов по реализации 
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продукции, выполнению работ и 
оказанию услуг;  
- учет дебиторской и кредиторской 
задолженности и формы расчетов;  
- учет расчетов с работниками по 
прочим операциям и расчетов с 
подотчетными лицами. 

ПК 2.1.   
 

- рассчитывать заработную плату 
сотрудников;  
- определять сумму удержаний из 
заработной платы сотрудников;  
- определять финансовые результаты 
деятельности организации по 
основным видам деятельности;  
- определять финансовые результаты 
деятельности организации по прочим 
видам деятельности; 
- проводить учет нераспределенной 
прибыли;  
- проводить учет собственного 
капитала;  
- проводить учет уставного капитала;  
- проводить учет резервного капитала 
и целевого финансирования;  
- проводить учет кредитов и займов. 

- учет труда и его оплаты; учет 
удержаний из заработной платы 
работников;  
- учет финансовых результатов и 
использования прибыли;  
- учет финансовых результатов по 
обычным видам деятельности;  
- учет финансовых результатов по 
прочим видам деятельности;  
- учет нераспределенной прибыли;  
- учет собственного капитала: учет 
уставного капитала; учет 
резервного капитала и целевого 
финансирования; учет кредитов и 
займов. 

ПК 3.1.   
 

- определять виды и порядок 
налогообложения;  
- ориентироваться в системе налогов 
Российской Федерации;  
- выделять элементы 
налогообложения;  
- определять источники уплаты 
налогов, сборов, пошлин;  
- оформлять бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов;  
- организовывать аналитический учет 
по счету 68 "Расчеты по налогам и 
сборам";  
- заполнять платежные поручения по 
перечислению налогов и сборов. 

- виды и порядок налогообложения; 
систему налогов Российской 
Федерации;  
- элементы налогообложения; - 
источники уплаты налогов, сборов, 
пошлин;  
- оформление бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и 
сборов;  
- аналитический учет по счету 68 
"Расчеты по налогам и сборам". 

ПК 3.3.   
 

- проводить учет расчетов по 
социальному страхованию и 
обеспечению;  
- определять объекты обложения для 
исчисления страховых взносов, 
формировать отчеты по страховым 
взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные 
фонды;  
- применять порядок исчисления и 
соблюдать сроки уплаты страховых 

- учет расчетов по социальному 
страхованию и обеспечению; 
- аналитический учет по счету 69 
"Расчеты по социальному 
страхованию";  
- сущность и структуру страховых 
взносов, регулируемых Налоговым 
кодексом Российской Федерации;  
- объекты обложения для 
исчисления страховых взносов на 
обязательное пенсионное 
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взносов на обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование; 
- применять особенности зачисления 
сумм страховых взносов в бюджеты 
бюджетной системы Российской 
Федерации;  
- оформлять бухгалтерскими 
проводками начисление и 
перечисление сумм страховых 
взносов на обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование; 
- осуществлять аналитический учет 
по счету 69 "Расчеты по социальному 
страхованию";  
- проводить начисление и 
перечисление взносов на страхование 
от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний;  
- использовать средства 
внебюджетных фондов по 
направлениям, определенным 
законодательством. 

страхование, обязательное 
социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование;  
- порядок исчисления и сроки 
уплаты страховых взносов на 
обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование;  
- порядок и сроки представления 
отчетности в системе ФНС России 
и внебюджетного фонда; 
особенности зачисления сумм 
страховых взносов в 
государственные внебюджетные 
фонды;  
- оформление бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм страховых 
взносов на обязательное 
пенсионное страхование, 
обязательное социальное 
страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с 
материнством, на обязательное 
медицинское страхование;  
- начисление и перечисление 
взносов на страхование от 
несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний;  
- использование средств 
внебюджетных фондов. 

ПК 4.1.  
 

- использовать методы финансового 
анализа информации, содержащейся 
в бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, устанавливать причинно-
следственные связи изменений, 
произошедших за отчетный период, 
оценивать потенциальные риски и 
возможности экономического 
субъекта в обозримом будущем,  
- определять источники, содержащие 
наиболее полную и достоверную 
информацию о работе объекта 
внутреннего контроля. 

- законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском учете, 
о налогах и сборах, 
консолидированной финансовой 
отчетности, аудиторской 
деятельности, архивном деле, в 
области социального и 
медицинского страхования, 
пенсионного обеспечения;  
- гражданское, таможенное, 
трудовое, валютное, бюджетное 
законодательство Российской 
Федерации, законодательство о 
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противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма, - 
законодательство о порядке 
изъятия бухгалтерских документов, 
об ответственности за 
непредставление или 
представление недостоверной 
отчетности;  
- определение бухгалтерской 
отчетности как информации о 
финансовом положении 
экономического субъекта на 
отчетную дату, финансовом 
результате его деятельности и 
движении денежных средств за 
отчетный период;  
- теоретические основы 
внутреннего контроля 
совершаемых фактов 
хозяйственной жизни и составления 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности;  
- механизм отражения 
нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета данных за 
отчетный период; 
- методы обобщения информации о 
хозяйственных операциях 
организации за отчетный период;  
- порядок составления шахматной 
таблицы и оборотно-сальдовой 
ведомости;  
- методы определения результатов 
хозяйственной деятельности за 
отчетный период. 

ПК 4.5. 
 

- составлять прогнозные формы 
отчетности, обеспечивать 
составление финансовой части 
бизнес-планов, расчетов по 
привлечению кредитов и займов, 
проспектов эмиссий ценных бумаг 
экономического субъекта. 

- принципы и методы общей оценки 
деловой активности организации, 
технологию расчета и анализа 
финансового цикла. 

Формируемые компетенции: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 
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ОК 03.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 
ПК.1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 
ПК.1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организации. 
ПК.1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе 
рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
ПК.2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации 
на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 
сборов в бюджеты различных уровней. 
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды. 
ПК.4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности 
за отчетный период. 
ПК.4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 
3 семестр 

Объем образовательной программы  52 
в т.ч. в форме практической подготовки  30 

в том числе:  
теоретическое обучение 15 
лабораторные работы 30 
практические занятия  Курсовая работа  
Самостоятельная работа   
Консультация 1 
Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 
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Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименовани
е разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем часов Коды 
компетенци
й, 
формирова
нию 
которых 
способствуе
т элемент 
программы 

Всег
о 

из них в 
форме 
практ.п
одго-
тов. 

Введение Содержание учебного материала  30  ОК 01. ОК 
02. ОК 06.  
ПК 1.1.  

Предмет и задачи учебной дисциплины «Основы бухгалтерского учета». История развития 
Бухгалтерского учёта. 

2  

Тема 1. 
Сущность и 
содержание 
бухгалтерског
о учета.  
. 

Содержание учебного материала   ОК 01, ОК 
02, ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 06.  
ПК 1.1.  

Сущность и функции бухгалтерского учета. Законодательное и нормативное регулирование 
бухгалтерского учета в Российской Федерации. Пользователи учетной информации в 
рыночной экономике, их интересы и потребности. Принципы (требования и допущения) 
бухгалтерского учета. Учетная политика организации. 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся: подготовить сообщения (руководствуясь 
Федеральным законом «О бухгалтерском учете» №402-ФЗ, ПБУ 1/2008 «Учетная политика 
организации»): - о принципах бухгалтерского учета; - об учетной политике организации 

 
 

Тема 2. 
Предмет и 
объекты 
бухгалтерског
о учета.  
 

Содержание учебного материала   ОК 01, ОК 
02, ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 06.  
ПК 1.1. 

Объекты бухгалтерского учета экономического субъекта. Характеристика активов по составу и 
размещению и источникам их образования. Характеристика хозяйственных процессов и фактов 
хозяйственной жизни. 

2 
 

В том числе практических и лабораторных занятий   
Группировка активов и источников их формирования.  6 4 
Самостоятельная работа обучающихся: Подготовить сообщение (руководствуясь 
Федеральным законом «О бухгалтерском учете» №402-ФЗ): - о группировке активов 
организации по составу и размещению; -о группировке источников формирования активов 
организации; -о фактах хозяйственной жизни и хозяйственных процессах организации; -
решение задач по усвоению группировки объектов бухгалтерского учета. 

2 

 

Тема 3.  Содержание учебного материала   ОК 01, ОК 
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Бухгалтерски
й баланс.   

Бухгалтерский баланс и его назначение. Виды бухгалтерских балансов. Балансовый метод 
отражения информации, строение и структура бухгалтерского баланса. Типовые изменения в 
бухгалтерском балансе под влиянием фактов хозяйственной жизни. 

2 
 

02, ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 06.  
ПК 1.1. В том числе практических и лабораторных занятий   

Составление бухгалтерского баланса и отражение влияния фактов хозяйственной жизни на 
изменения в бухгалтерском балансе. 6 5 

Тема 4.  
Методологиче
ские основы 
бухгалтерског
о учета. 

Содержание учебного материала   ОК 01. ОК 2. 
ОК 03. ОК 
04. ОК 05. 
ОК 06.  
ПК 1.1. ПК 
1.2. ПК 1.4.  
ПК 2.1. ПК 
3.1. ПК 3.3.  
ПК 4.1. ПК 
4.5. 
 

Документирование. Инвентаризация. Оценка активов и обязательств. Калькуляция. Счета 
бухгалтерского учета. План счетов бухгалтерского учета. Классификация счетов 
бухгалтерского учета по экономическому содержанию. Счета синтетического и 
аналитического учета. Классификация счетов бухгалтерского учета по структуре и назначению 
Сущность двойной записи на бухгалтерских счетах. Рабочий план счетов. 

2 

 

В том числе практических и лабораторных занятий   
Открытие счетов синтетического и аналитического учета.  2 4 
Составление бухгалтерских записей (корреспонденции счетов) по совершенным фактам 
хозяйственной жизни и регистрация их в журнале регистрации фактов хозяйственной жизни.  

2 4 

Отражение фактов хозяйственной жизни на счетах бухгалтерского учета с помощью двойной 
записи. Подсчет оборотов и остатков на счетах синтетического и аналитического учета.  

2 5 

Самостоятельная работа обучающихся   
Работа с учебной и справочной литературой. Составление и экономическое обоснование 
Рабочего плана счетов организации. Выполнение тестовых заданий по определению 
корреспонденции счетов. 

 

 

Тема 5. 
Формы 
бухгалтерског
о учета. 

Содержание учебного материала 15  ОК 01. ОК 2. 
ОК 03. ОК 
04. ОК 05. 
ОК 06.  
ПК 1.1. ПК 
1.2. ПК 1.4.  
ПК 2.1. ПК 
3.1. ПК 3.3.  
ПК 4.1. ПК 
4.5. 

Регистры бухгалтерского учета, требования к их заполнению. Оборотные ведомости по 
синтетическим и аналитическим счетам, их назначение и порядок составления. Способы 
исправления ошибок в бухгалтерских документах. Характеристика форм бухгалтерского учета. 

1  

В том числе практических и лабораторных занятий   
Обобщение данных синтетического и аналитического учета в оборотных ведомостях. 6 4 

Тема 6.   Содержание учебного материала   ОК 01. ОК 2. 
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Бухгалтерска
я  
(финансовая) 
отчетность. 

Состав бухгалтерской (финансовой) отчетности. Основные требования, предъявляемые к 
бухгалтерской (финансовой отчетности). 

2  ОК 03. ОК 
04. ОК 05. 
ОК 06.  
ПК 1.1. ПК 
1.2. ПК 1.4.  
ПК 2.1. ПК 
3.1. ПК 3.3.  
ПК 4.1. ПК 
4.5.  

В том числе практических и лабораторных занятий   
Определение финансового результата деятельности организации за отчетный период и 
перенесение учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской 
отчетности. 

6 4 

Самостоятельная работа обучающихся: Заполнение отчёта Бухгалтерский баланс и Отчёта о 
финансовых результатах. 

  

Консультация 1   
Промежуточная аттестация в форме экзамена 6   
Всего: 52 30  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 
Учебная аудитория для проведения занятий всех видов, в т.ч. групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, с 
перечнем основного оборудования (ауд. №305): ноутбук NB Asus N53TA; 
мультимедийный проектор Benq Digital Progector; экран Projecta SlimScreen; аудиторная 
доска; столы; стулья;  стол преподавателя; стул преподавателя.     

Помещение для самостоятельной работы студентов, оснащенное оборудованием 
(ауд. 402): компьютер в комплекте Пентиум-4, стеллаж 2-сторонний металлический, шкаф 
двустворчатый, стол, стул.  

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 
для использования в образовательном процессе.  

3.2.1. Основные печатные и электронные издания  
№ Автор, название, 

место издания, 
издательство, год 
издания учебной 
литературы, вид и 
характеристика 
иных 
информационных 
ресурсов 

Наличие 
грифа, 
вид, 
грифа 

НБ СВФУ, 
кафедральная 
библиотека и 
кол-во 
экземпляров 

Электронные издания: точка доступа 
к ресурсу (наименование ЭБС, ЭБ, 
СВФУ) 

Основная литература 
1. Теоретические 

основы 
бухгалтерского 
учета и анализа 
[Электронный 
ресурс]: учебник/ 
В.И. Стражев [и др.] 
– Электрон. 
текстовые данные. – 
Минск: Вышэйшая 
школа, 2016. – 320с. 

  ЭБС «IPRbooks»  
Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/90831.html. 

2.  Дмитриева И.М. 
Бухгалтерский учет: 
учебник и 
практикум для 
среднего 
профессионального 
образования/ И.М. 
Дмитриева. – 6-е 
изд., перераб. и доп. 
– Москва: 
Издательство 
Юрайт, 2020. – 
319с.  

  Текст электронный// ЭБС Юрайт 
[сайт] 
URL: http://urait.ru/bcode/467050. 

Дополнительная литература 
1. Шадрина Г.В.   Текст электронный// ЭБС Юрайт 

http://www.iprbookshop.ru/90831.html
http://urait.ru/bcode/467050
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Основы 
бухгалтерского 
учета: учебник и 
практикум для 
среднего 
профессионального 
образования/ Г.В. 
Шадрина, Л.И. 
Егорова. - Москва: 
Издательство 
Юрайт, 2020. – 
429с. 

[сайт] 
URL: http://urait.ru/bcode/450809 

2. Шадрина Г.В. 
Бухгалтерский учет 
и анализ: учебник и 
практикум для 
вузов/ Г.В. 
Шадрина, Л.И. 
Егорова. - Москва: 
Издательство 
Юрайт, 2020. – 
429с. 

  Текст электронный// ЭБС Юрайт 
[сайт] 
URL: http://urait.ru/bcode/450479 

3. Воронченко, Т. В.  
Основы 
бухгалтерского 
учета: учебник и 
практикум для 
среднего 
профессионального 
образования / Т. В. 
Воронченко. — 3-е 
изд., перераб. и доп. 
— Москва: 
Издательство 
Юрайт, 2022. — 283 
с. — 
(Профессиональное 
образование). — 
ISBN 978-5-
53413858-0. — 
Текст: электронный 
// Образовательная 
платформа Юрайт 
[сайт]. 

  Текст электронный// ЭБС Юрайт 
[сайт] 
URL: https://urait.ru/bcode/489909 

Нормативно-правовые документы Информационно-справочная система 
1. Федеральный закон от 06 

декабря 2011 г. №402-ФЗ "О 
бухгалтерском учете" (в 
действующей редакции).  

 Консультант+, Гарант 

 

http://urait.ru/bcode/450809
http://urait.ru/bcode/450479
https://urait.ru/bcode/489909
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Коды 
компетенц
ий 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и 
методы 
оценки 

ОК 01. 
ОК 02.  
ОК 03.  
ОК 04.  
ОК 05.  
ОК 06.   
ПК 1.1.  
ПК 1.2.   
ПК 1.4.   
ПК 2.1.   
ПК 3.1.   
ПК 3.3.   
ПК 4.1.  
ПК 4.5. 
 

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины: 
 - актуальный профессиональный 
и социальный контекст, в 
котором приходится работать и 
жить;  
- основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
- методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  
- структуру плана для решения 
задач; - порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности. 
 
- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления 
результатов поиска информации. 
 
- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой 
грамотности;  
- правила разработки бизнес-
планов;  
- порядок выстраивания 
презентации;  
- кредитные банковские 
продукты. 
 
- психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности;  
- основы проектной 
деятельности. 

Критерии формирования 
оценки за устный ответ:  
Оценка «5 (отлично)» ставится, 
если обучающийся: полно и 
аргументировано отвечает по 
содержанию вопроса; 
обнаруживает понимание 
материала, может обосновать 
свои суждения, применить 
знания на практике, привести 
необходимые примеры не 
только по учебнику, но и 
самостоятельно составленные; 
излагает материал 
последовательно и правильно. 
Оценка «4 (хорошо)» ставится, 
если обучающийся дает ответ, 
удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки 
«5», но допускает 1-2 ошибки, 
которые сам же исправляет.  
Оценка «3 
(удовлетворительно)» ставится, 
если обучающийся 
обнаруживает знание и 
понимание основных 
положений темы, но: излагает 
материал неполно и допускает 
неточности в определении 
понятий; не умеет достаточно 
глубоко и доказательно 
обосновать свои суждения и 
привести свои примеры; 
излагает материал 
непоследовательно и допускает 
ошибки.  
Оценка «2 
(неудовлетворительно)» 
ставится, если обучающийся 
обнаруживает незнание ответа 
на соответствующее задание, 
допускает ошибки в 
формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно и неуверенно 
излагает материал.  
 Дифференцированный зачет   

Текущий 
контроль в 
форме:  
- устного и 
письменног
о опроса на 
поставленн
ые 
вопросы;  
- 
выполнени
е тестовых 
заданий;  
- решения  
практико-
ориентиров
анных 
(ситуацион
ных 
заданий);  
- защита 
практическ
их заданий.   
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- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления 
документов и построения устных 
сообщений. 
 
- сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей;  
- значимость профессиональной 
деятельности по специальности;  
- стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения. 
 
- общие требования к 
бухгалтерскому учету в части 
документирования всех 
хозяйственных действий  и 
операций;  
- понятие первичной 
бухгалтерской документации; 
- определение первичных 
бухгалтерских документов; 
- формы первичных 
бухгалтерских документов, 
содержащих обязательные 
реквизиты первичного учетного 
документа;  
- порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских 
документов, формальной 
проверки документов, проверки 
по существу, арифметической 
проверки;  
- принципы и признаки 
группировки первичных 
бухгалтерских документов;  
- порядок проведения таксировки 
и контировки первичных 
бухгалтерских документов;  
- порядок составления регистров 
бухгалтерского учета;   
- правила и сроки хранения 
первичной бухгалтерской 
документации. 
- сущность плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций;  
- теоретические вопросы 

Оценка «5» - «отлично» 
выставляется обучающемуся, 
если демонстрируется 
всестороннее, систематическое 
и глубокое знание учебного 
программного материала, 
самостоятельно выполнены все 
предусмотренные программой 
задания, активно работавшему 
на практических занятиях, 
показавшему систематический 
характер знаний, а также 
способность к их 
самостоятельному пополнению.  
Оценка «4» - «хорошо» 
выставляется обучающемуся, 
если демонстрируются 
достаточно полное знание 
учебно-программного 
материала, самостоятельно 
выполнены все 
предусмотренные программой 
задания, однако допущены 
неточности при их выполнении,  
Оценка «3» - 
«удовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, 
если демонстрируются пробелы 
в знаниях основного учебно-
программного материала, 
самостоятельно выполнены 
основные предусмотренные 
программой задания, однако 
допущены ошибки при их 
выполнении.  
Оценка «2» - 
«неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, 
если обнаруживаются пробелы 
в знаниях или отсутствие 
знаний по значительной части 
основного учебного материала, 
не выполнившему 
самостоятельно 
предусмотренные программой 
задания, допустившему принципи          
Критерии оценки результатов 
тестирования  
«5» - 85-100% верных ответов  
«4» - 69-84% верных ответов  
«3» - 51-68% верных ответов  
«2» - 50% и менее  



18 
 

разработки и применения плана 
счетов бухгалтерского учета в 
финансово-хозяйственной 
деятельности организации;  
- инструкцию по применению 
плана счетов бухгалтерского 
учета;  
- принципы и цели разработки 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 
организации; 
- классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, 
назначению и структуре;  
- два подхода к проблеме 
оптимальной организации 
рабочего плана счетов - 
автономию финансового и 
управленческого учета и 
объединение финансового и 
управленческого учета. 
- понятие и классификацию 
основных средств;  
- оценку и переоценку основных 
средств;  
- учет поступления основных 
средств;  
- учет выбытия и аренды 
основных средств;  
- учет амортизации основных 
средств;  
- особенности учета 
арендованных и сданных в 
аренду основных средств;  
- понятие и классификацию 
нематериальных активов;  
- учет поступления и выбытия 
нематериальных активов;  
- амортизацию нематериальных 
активов;  
- учет долгосрочных инвестиций;  
- учет финансовых вложений и 
ценных бумаг;  
- учет материально-
производственных запасов: 
понятие, классификацию и 
оценку материально-
производственных запасов;  
- документальное оформление 
поступления и расхода 
материально-производственных 

  



19 
 

запасов;  
- учет материалов на складе и в 
бухгалтерии;  
- синтетический учет движения 
материалов;  
- учет транспортно-
заготовительных расходов; 
- учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных 
затрат и их классификацию;  
- сводный учет затрат на 
производство, обслуживание 
производства и управление;  
- особенности учета и 
распределения затрат 
вспомогательных производств;  
- учет потерь и 
непроизводственных расходов;  
- учет и оценку незавершенного 
производства;  
- калькуляцию себестоимости 
продукции;  
- характеристику готовой 
продукции, оценку и 
синтетический учет;  
- технологию реализации готовой 
продукции (работ, услуг);  
- учет выручки от реализации 
продукции (работ, услуг);  
- учет расходов по реализации 
продукции, выполнению работ и 
оказанию услуг;  
- учет дебиторской и 
кредиторской задолженности и 
формы расчетов;  
- учет расчетов с работниками по 
прочим операциям и расчетов с 
подотчетными лицами. 
- учет труда и его оплаты; учет 
удержаний из заработной платы 
работников;  
- учет финансовых результатов и 
использования прибыли;  
- учет финансовых результатов 
по обычным видам деятельности;  
- учет финансовых результатов 
по прочим видам деятельности;  
- учет нераспределенной 
прибыли;  
- учет собственного капитала: 
учет уставного капитала; учет 
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резервного капитала и целевого 
финансирования; учет кредитов и 
займов. 
- виды и порядок 
налогообложения; систему 
налогов Российской Федерации;  
- элементы налогообложения; - 
источники уплаты налогов, 
сборов, пошлин;  
- оформление бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и 
сборов;  
- аналитический учет по счету 68 
"Расчеты по налогам и сборам". 
- учет расчетов по социальному 
страхованию и обеспечению; 
- аналитический учет по счету 69 
"Расчеты по социальному 
страхованию";  
- сущность и структуру 
страховых взносов, 
регулируемых Налоговым 
кодексом Российской Федерации;  
- объекты обложения для 
исчисления страховых взносов на 
обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
социальное страхование на 
случай временной 
нетрудоспособности и в связи с 
материнством, на обязательное 
медицинское страхование;  
- порядок исчисления и сроки 
уплаты страховых взносов на 
обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
социальное страхование на 
случай временной 
нетрудоспособности и в связи с 
материнством, на обязательное 
медицинское страхование;  
- порядок и сроки представления 
отчетности в системе ФНС 
России и внебюджетного фонда; 
особенности зачисления сумм 
страховых взносов в 
государственные внебюджетные 
фонды;  
- оформление бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм страховых 



21 
 

взносов на обязательное 
пенсионное страхование, 
обязательное социальное 
страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с 
материнством, на обязательное 
медицинское страхование;  
- начисление и перечисление 
взносов на страхование от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных заболеваний;  
- использование средств 
внебюджетных фондов. 
- законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском 
учете, о налогах и сборах, 
консолидированной финансовой 
отчетности, аудиторской 
деятельности, архивном деле, в 
области социального и 
медицинского страхования, 
пенсионного обеспечения;  
- гражданское, таможенное, 
трудовое, валютное, бюджетное 
законодательство Российской 
Федерации, законодательство о 
противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) 
доходов, полученных 
преступным путем, и 
финансированию терроризма, - 
законодательство о порядке 
изъятия бухгалтерских 
документов, об ответственности 
за непредставление или 
представление недостоверной 
отчетности;  
- определение бухгалтерской 
отчетности как информации о 
финансовом положении 
экономического субъекта на 
отчетную дату, финансовом 
результате его деятельности и 
движении денежных средств за 
отчетный период;  
- теоретические основы 
внутреннего контроля 
совершаемых фактов 
хозяйственной жизни и 
составления бухгалтерской 
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(финансовой) отчетности;  
- механизм отражения 
нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета данных за 
отчетный период; 
- методы обобщения информации 
о хозяйственных операциях 
организации за отчетный период;  
- порядок составления 
шахматной таблицы и оборотно-
сальдовой ведомости;  
- методы определения 
результатов хозяйственной 
деятельности за отчетный 
период. 
- принципы и методы общей 
оценки деловой активности 
организации, технологию расчета 
и анализа финансового цикла. 

ОК 01. 
ОК 02.  
ОК 03.  
ОК 04.  
ОК 05.  
ОК 06.   
ПК 1.1.  
ПК 1.2.   
ПК 1.4.   
ПК 2.1.   
ПК 3.1.   
ПК 3.3.   
ПК 4.1.  
ПК 4.5. 
 

Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины: 
- распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять ее 
составные части;  
- определять этапы решения 
задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые 
ресурсы;  
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать составленный 
план;  
- оценивать результат и 
последствия своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые 
источники информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в 

- Обоснованность выбора вида 
типовых методов и способов 
выполнения профессиональных 
задач; 
- Адекватная самооценка 
уровня и эффективности 
организации собственной 
деятельности по 
документированию 
хозяйственных операций и 
ведению бухгалтерского учета 
активов организации; 
- Соответствие 
подготовленного плана 
собственной деятельности по 
организации документирования 
хозяйственных операций и 
ведению бухгалтерского учета 
активов организации; 
- Рациональное распределение 
времени на все этапы решения 
задачи; 
- Совпадение результатов 
самоанализа и экспертного 
анализа эффективности 
организации собственной 
деятельности по 
документированию 
хозяйственных операций и 
ведению бухгалтерского учета 
активов организации; 
- Обоснованность выбора 
метода поиска, анализа и 

Текущий 
контроль в 
форме:  
- устного и 
письменног
о опроса на 
поставленн
ые 
вопросы;  
- 
выполнени
е тестовых 
заданий;  
- решения  
практико-
ориентиров
анных 
(ситуацион
ных 
заданий);  
- защита 
практическ
их заданий.   
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перечне информации;  
- оценивать практическую 
значимость результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 
- выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат 
по процентным ставкам 
кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 
- организовывать работу 
коллектива и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 
- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе. 
- описывать значимость своей 
специальности;  
- применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 
- принимать произвольные 
первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство 
совершения хозяйственной 
операции или получение 
разрешения на ее проведение;  
- принимать первичные 
бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в 
виде электронного документа, 
подписанного электронной 
подписью;  
- проверять наличие в 
произвольных первичных 
бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов;  

оценки информации, 
необходимой для постановки и 
решения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития; 
- Грамотное использование 
оптимальных, эффективных 
методов поиска, анализа и 
оценки информации; 
- Нахождение необходимой 
информации за короткий 
промежуток времени; 
- Обоснованность выбора 
структуры плана 
профессионального и 
личностного развития; 
- Соответствие 
подготовленного плана 
ожидаемым результатам; 
-Рациональное распределение 
времени на все этапы 
самообразования, повышения 
квалификации; 
- Участие в профессионально – 
значимых мероприятиях (НПК, 
конкурсах по профилю 
специальности и др.); 
- Грамотное содержательное 
взаимодействие со 
специалистами, коллегами в 
коллективе и команде; 
- Готовность к работе в 
коллективе и команде; 
- Использование вербальных и 
невербальных способов 
коммуникации на 
государственном языке с 
учетом особенностей и 
различий социального и 
культурного кон текста;  
- Соблюдение нормы 
публичной речи и регламента; 
- Самостоятельный выбор стиля 
монологического высказывания 
(служебный доклад, 
выступление на совещании, 
презентация проекта и т.п.) в 
зависимости от его цели и 
целевой аудитории и с учетом 
особенностей и различий 
социального и культурного 
контекста; 
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- проводить формальную 
проверку документов, проверку 
по существу, арифметическую 
проверку;  
- проводить группировку 
первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков;  
- проводить таксировку и 
контировку первичных 
бухгалтерских документов;  
- организовывать 
документооборот;  
- разбираться в номенклатуре 
дел; заносить данные по 
сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
текущий бухгалтерский архив;  
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения;  
- исправлять ошибки в 
первичных бухгалтерских 
документах. 
- анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово- 
хозяйственной деятельности 
организаций;  
- обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана счетов 
на основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности;  
-конструировать поэтапно 
рабочий план счетов 
бухгалтерского учета 
организации. 
- проводить учет основных 
средств; проводить учет 
нематериальных активов;  
- проводить учет долгосрочных 
инвестиций;  
- проводить учет финансовых 
вложений и ценных бумаг;  
- проводить учет материально-
производственных запасов;  
- проводить учет затрат на 
производство и калькулирование 
себестоимости;  
- проводить учет готовой 

- Создание продукта 
письменной коммуникации 
определенной структуры на 
государственном языке;  
- Самостоятельный выбор стиля 
(жанра) письменной 
коммуникации на 
государственном языке; 
- Осознание конституционных 
прав и обязанностей;  
- Соблюдение закона и 
правопорядка;  
- Участие в мероприятиях 
гражданско-патриотического 
характера, волонтерском 
движении;  
- Аргументированное 
представление и отстаивание 
своего мнения с соблюдением 
этических норм и  
общечеловеческих ценностей;  
- Осуществление своей 
деятельности на основе 
соблюдения этических норм и 
общечеловеческих ценностей;  
- Демонстрирование 
сформированности российской 
гражданской идентичности, 
патриотизма, уважения к 
своему народу, уважения к 
государственным символам 
(гербу, флагу, гимну); 
- Обоснованность выбора 
информационно-
коммуникационных технологий 
для совершенствования 
профессиональной 
деятельности; 
- Соответствие требованиям 
использования информационно-
коммуникационных 
технологий; 
- Эффективное и грамотное 
использование информационно-
коммуникационных технологий 
для совершенствования 
профессиональной 
деятельности; 
- Изучение нормативно-
правовой документации, 
экономической литературы и 
современных научных 
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продукции и ее реализации;  
- проводить учет текущих 
операций и расчетов;  
- проводить учет труда и 
заработной платы; 
- проводить учет финансовых 
результатов и использования 
прибыли;  
- проводить учет собственного 
капитала;  
- проводить учет кредитов и 
займов. 
- рассчитывать заработную плату 
сотрудников;  
- определять сумму удержаний из 
заработной платы сотрудников;  
- определять финансовые 
результаты деятельности 
организации по основным видам 
деятельности;  
- определять финансовые 
результаты деятельности 
организации по прочим видам 
деятельности; 
- проводить учет 
нераспределенной прибыли;  
- проводить учет собственного 
капитала;  
- проводить учет уставного 
капитала;  
- проводить учет резервного 
капитала и целевого 
финансирования;  
- проводить учет кредитов и 
займов. 
- определять виды и порядок 
налогообложения;  
- ориентироваться в системе 
налогов Российской Федерации;  
- выделять элементы 
налогообложения;  
- определять источники уплаты 
налогов, сборов, пошлин;  
- оформлять бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и 
сборов;  
- организовывать аналитический 
учет по счету 68 "Расчеты по 
налогам и сборам";  
- заполнять платежные поручения 
по перечислению налогов и 

разработок в области будущей 
профессиональной 
деятельности на 
государственном языке; 
- Применение необходимого 
лексического и 
грамматического минимума для 
чтения и перевода иностранных 
текстов профессиональной 
направленности; 
- Владение современной 
научной и профессиональной 
терминологией, 
самостоятельное 
совершенствование  
устной и письменной речи и 
пополнение словарного запаса; 
- Определение успешных 
стратегий решения проблемы, 
умение разбивать поставленную 
цель на задачи; 
- Разработка альтернативных 
решений проблемы; 
- Самостоятельная организация 
собственных приемов обучения 
в рамках предпринимательской 
деятельности; 
- Разработка и презентация 
бизнес-плана в области своей 
профессиональной 
деятельности; 
- Обоснованность выбора 
первичных бухгалтерских 
документов как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее 
проведение; 
- Грамотное проведение 
проверки наличия обязательных 
реквизитов; 
- Соответствие процесса 
проведения группировки, 
таксировки и контировки 
первичных бухгалтерских 
документов установленным 
правилам и инструкциям; 
- Обоснованность выбора 
метода исправления ошибок в 
первичных бухгалтерских 
документах; 
- Рациональное распределение 
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сборов. 
- проводить учет расчетов по 
социальному страхованию и 
обеспечению;  
- определять объекты обложения 
для исчисления страховых 
взносов, формировать отчеты по 
страховым взносам в ФНС 
России и государственные 
внебюджетные фонды;  
- применять порядок исчисления 
и соблюдать сроки уплаты 
страховых взносов на 
обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
социальное страхование на 
случай временной 
нетрудоспособности и в связи с 
материнством, на обязательное 
медицинское страхование; 
- применять особенности 
зачисления сумм страховых 
взносов в бюджеты бюджетной 
системы Российской Федерации;  
- оформлять бухгалтерскими 
проводками начисление и 
перечисление сумм страховых 
взносов на обязательное 
пенсионное страхование, 
обязательное социальное 
страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с 
материнством, на обязательное 
медицинское страхование; 
- осуществлять аналитический 
учет по счету 69 "Расчеты по 
социальному страхованию";  
- проводить начисление и 
перечисление взносов на 
страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;  
- использовать средства 
внебюджетных фондов по 
направлениям, определенным 
законодательством. 
- использовать методы 
финансового анализа 
информации, содержащейся в 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, устанавливать 
причинно-следственные связи 

времени на обработку 
первичных бухгалтерских 
документов; 
- Обоснованность 
необходимости разработки 
рабочего плана счетов на 
основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной 
деятельности; 
- Соответствие разработанного 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 
организации типовому плану 
счетов; 
- Рациональное распределение 
времени на конструирование 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 
организации; 
- Обоснованность выбора 
методов учета активов 
организации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского 
учета; 
- Грамотное использование 
принятых положений по 
бухгалтерскому учету активов 
организации;  
- Рациональное распределение 
времени на формирование 
бухгалтерских проводок по 
учету активов организации; 
- Обоснованность выбора 
нормативных документов по 
учету источников активов 
организации; 
- Грамотное оформление 
документов по операциям 
формирования и использования 
источников активов 
организации; 
- Соответствие отражения в 
учете источников активов 
организации установленным 
правилам и инструкциям; 
- Рациональное распределение 
времени на формирование 
бухгалтерских проводок по 
учету источников активов 
организации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского 
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изменений, произошедших за 
отчетный период, оценивать 
потенциальные риски и 
возможности экономического 
субъекта в обозримом будущем,  
- определять источники, 
содержащие наиболее полную и 
достоверную информацию о 
работе объекта внутреннего 
контроля. 
- составлять прогнозные формы 
отчетности, обеспечивать 
составление финансовой части 
бизнес-планов, расчетов по 
привлечению кредитов и займов, 
проспектов эмиссий ценных 
бумаг экономического субъекта. 

учета; 
- Обоснованность выбора вида 
и порядка налогообложения; 
- Грамотное определение 
источников уплаты налогов, 
сборов, пошлин; 
- Соблюдение правил 
оформления бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и 
сборов; 
- Соответствие основным 
принципам и требованиям   
организации аналитического 
учета по счету 68 «Расчеты по 
налогам и сборам»; 
- Рациональное распределение 
времени на все этапы 
формирования бухгалтерских 
проводок по начислению и 
перечислению налогов и сборов 
в бюджеты различных уровней; 
- Обоснованность выбора 
объектов, порядка и сроков 
исчисления страховых взносов; 
- Соответствие основным 
принципам и требованиям 
оформления бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм страховых 
взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд 
социального страхования 
Российской Федерации, Фонды 
обязательного медицинского 
страхования; 
- Грамотное использование 
методики начисления и точного 
перечисления взносов на 
страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний 
- Рациональное распределение 
времени на формирование 
бухгалтерских проводок по 
начислению и перечислению 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 
- Обоснованность выбора 
методов обобщения 
информации о хозяйственных 
операциях организации за 
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отчетный период нормативным 
требованиям; 
- Соблюдение механизма 
отражения нарастающим 
итогом на счетах 
бухгалтерского учета данных за 
отчетный период; 
- Грамотное отражение 
нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета 
имущественного и финансового 
положения организации; 
- Грамотное определение 
результатов хозяйственной 
деятельности за отчетный 
период; 
- Соблюдение техники 
составления шахматной 
таблицы и оборотно-сальдовой 
ведомости с целью контроля 
бухгалтерских записей и 
подготовки соответствующих 
форм отчетности  
- Рациональное распределение 
времени на все этапы 
отражения нарастающим 
итогом на счетах 
бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое 
положение организации, 
определения результатов 
хозяйственной деятельности за 
отчетный период. 
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	- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе.
	- описывать значимость своей специальности; 
	- применять стандарты антикоррупционного поведения.
	- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 
	- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 
	- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 
	- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку; 
	- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
	- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 
	- организовывать документооборот; 
	- разбираться в номенклатуре дел; заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;
	- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 
	- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения; 
	- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах.
	- анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово- хозяйственной деятельности организаций; 
	- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 
	-конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
	- проводить учет основных средств; проводить учет нематериальных активов; 
	- проводить учет долгосрочных инвестиций; 
	- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
	- проводить учет материально-производственных запасов; 
	- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 
	- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
	- проводить учет текущих операций и расчетов; 
	- проводить учет труда и заработной платы;
	- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 
	- проводить учет собственного капитала; 
	- проводить учет кредитов и займов.
	- рассчитывать заработную плату сотрудников; 
	- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
	- определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности; 
	- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;
	- проводить учет нераспределенной прибыли; 
	- проводить учет собственного капитала; 
	- проводить учет уставного капитала; 
	- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 
	- проводить учет кредитов и займов.
	- определять виды и порядок налогообложения; 
	- ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 
	- выделять элементы налогообложения; 
	- определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
	- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 
	- организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 
	- заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов.
	- проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
	- определять объекты обложения для исчисления страховых взносов, формировать отчеты по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды; 
	- применять порядок исчисления и соблюдать сроки уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование;
	- применять особенности зачисления сумм страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 
	- оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование;
	- осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 
	- проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
	- использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством.
	- использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта в обозримом будущем, 
	- определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля.
	- составлять прогнозные формы отчетности, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта.
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