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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.12 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
1.1. Место дисциплины в структуре основной (профессиональной) 
образовательной программы:  

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является 
вариативной частью общепрофессионального цикла образовательной программы в 
соответствии с ФГОС специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)». 

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 
деятельности ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)». Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 
02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  
Код ПК, 
ОК 

Умения  Знания  

ОК 01  - распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять ее составные 
части;  
- определять этапы решения задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать составленный план;  
- оценивать результат и последствия 
своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
- методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  
- структуру плана для решения 
задач; - порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности. 
 

ОК 02 - определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые 
источники информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
- оценивать практическую 
значимость результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации. 
 

ОК 03 - выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи;  

- основы предпринимательской 
деятельности;  
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- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 

- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-
планов;  
- порядок выстраивания 
презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
 

ОК 04 - организовывать работу коллектива 
и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

- психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности;  
- основы проектной деятельности. 
 

ОК 05 - грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем 
коллективе. 

- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления документов 
и построения устных сообщений. 
 

ОК 06 - описывать значимость своей 
специальности;  
- применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

- сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей;  
- значимость профессиональной 
деятельности по специальности;  
- стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения. 
 

ОК 09 - понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные 
и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы;  
- строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности;  
- кратко обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые);  
- писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные 
темы. 

- правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы;  
- основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика);  
- лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности;  
- особенности произношения; 
правила чтения текстов 
профессиональной направленности. 
 

ПК 1.1. - принимать произвольные - общие требования к 
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первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство 
совершения хозяйственной 
операции или получение 
разрешения на ее проведение;  
- принимать первичные 
бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, 
подписанного электронной 
подписью;  
- проверять наличие в произвольных 
первичных бухгалтерских 
документах обязательных 
реквизитов;  
- проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку;  
- проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду 
признаков;  
- проводить таксировку и 
контировку первичных 
бухгалтерских документов;  
- организовывать документооборот;  
- разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по 
сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
текущий бухгалтерский архив;  
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения;  
- исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах; 

бухгалтерскому учету в части 
документирования всех 
хозяйственных действий и 
операций;  
- понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
- определение первичных 
бухгалтерских документов; 
- формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих 
обязательные реквизиты 
первичного учетного документа;  
- порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских 
документов, формальной проверки 
документов, проверки по существу, 
арифметической проверки;  
- принципы и признаки 
группировки первичных 
бухгалтерских документов;  
- порядок проведения таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов;  
- порядок составления регистров 
бухгалтерского учета;   
- правила и сроки хранения 
первичной бухгалтерской 
документации; 

ПК 1.2. - анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово- 
хозяйственной деятельности 
организаций;  
- обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана счетов 
на основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности;  
-конструировать поэтапно рабочий 
план счетов бухгалтерского учета 
организации; 

- сущность плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций;  
- теоретические вопросы 
разработки и применения плана 
счетов бухгалтерского учета в 
финансово-хозяйственной 
деятельности организации;  
- инструкцию по применению 
плана счетов бухгалтерского учета;  
- принципы и цели разработки 
рабочего плана счетов 
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бухгалтерского учета организации; 
- классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, 
назначению и структуре;  
- два подхода к проблеме 
оптимальной организации рабочего 
плана счетов - автономию 
финансового и управленческого 
учета и объединение финансового и 
управленческого учета; 

ПК 1.3. - проводить учет кассовых 
операций, денежных документов и 
переводов в пути;  
- проводить учет денежных средств 
на расчетных и специальных счетах;  
- учитывать особенности учета 
кассовых операций в иностранной 
валюте и операций по валютным 
счетам;  
- оформлять денежные и кассовые 
документы;  
- заполнять кассовую книгу и отчет 
кассира в бухгалтерию; 

- учет кассовых операций, 
денежных документов и переводов 
в пути;  
- учет денежных средств на 
расчетных и специальных счетах;  
- особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и 
операций по валютным счетам;  
- порядок оформления денежных и 
кассовых документов, заполнения 
кассовой книги;  
- правила заполнения отчета 
кассира в бухгалтерию; 

ПК 1.4. - проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных 
активов;  
- проводить учет долгосрочных 
инвестиций;  
- проводить учет финансовых 
вложений и ценных бумаг;  
- проводить учет материально-
производственных запасов;  
- проводить учет затрат на 
производство и калькулирование 
себестоимости;  
- проводить учет готовой продукции 
и ее реализации;  
- проводить учет текущих операций 
и расчетов;  
- проводить учет труда и заработной 
платы; 
- проводить учет финансовых 
результатов и использования 
прибыли;  
- проводить учет собственного 
капитала;  
- проводить учет кредитов и займов; 

- понятие и классификацию 
основных средств;  
- оценку и переоценку основных 
средств;  
- учет поступления основных 
средств;  
- учет выбытия и аренды основных 
средств;  
- учет амортизации основных 
средств;  
- особенности учета арендованных 
и сданных в аренду основных 
средств;  
- понятие и классификацию 
нематериальных активов;  
- учет поступления и выбытия 
нематериальных активов;  
- амортизацию нематериальных 
активов;  
- учет долгосрочных инвестиций;  
- учет финансовых вложений и 
ценных бумаг;  
- учет материально-
производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку 
материально-производственных 
запасов;  
- документальное оформление 
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поступления и расхода 
материально-производственных 
запасов;  
- учет материалов на складе и в 
бухгалтерии;  
- синтетический учет движения 
материалов;  
- учет транспортно-
заготовительных расходов; 
- учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных 
затрат и их классификацию;  
- сводный учет затрат на 
производство, обслуживание 
производства и управление;  
- особенности учета и 
распределения затрат 
вспомогательных производств;  
- учет потерь и 
непроизводственных расходов;  
- учет и оценку незавершенного 
производства;  
- калькуляцию себестоимости 
продукции;  
- характеристику готовой 
продукции, оценку и синтетический 
учет;  
- технологию реализации готовой 
продукции (работ, услуг);  
- учет выручки от реализации 
продукции (работ, услуг);  
- учет расходов по реализации 
продукции, выполнению работ и 
оказанию услуг;  
- учет дебиторской и кредиторской 
задолженности и формы расчетов;  
- учет расчетов с работниками по 
прочим операциям и расчетов с 
подотчетными лицами; 

ПК 2.1 - рассчитывать заработную плату 
сотрудников;  
- определять сумму удержаний из 
заработной платы сотрудников;  
- определять финансовые 
результаты деятельности 
организации по основным видам 
деятельности;  
- определять финансовые 
результаты деятельности 
организации по прочим видам 
деятельности; 

- учет труда и его оплаты; учет 
удержаний из заработной платы 
работников;  
- учет финансовых результатов и 
использования прибыли;  
- учет финансовых результатов по 
обычным видам деятельности;  
- учет финансовых результатов по 
прочим видам деятельности;  
- учет нераспределенной прибыли;  
- учет собственного капитала: учет 
уставного капитала; учет 
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- проводить учет нераспределенной 
прибыли;  
- проводить учет собственного 
капитала;  
- проводить учет уставного 
капитала;  
- проводить учет резервного 
капитала и целевого 
финансирования;  
- проводить учет кредитов и займов; 

резервного капитала и целевого 
финансирования; учет кредитов и 
займов; 

ПК 2.2. - определять цели и периодичность 
проведения инвентаризации;  
- руководствоваться нормативными 
правовыми актами, регулирующими 
порядок проведения 
инвентаризации активов;  
- пользоваться специальной 
терминологией при проведении 
инвентаризации активов;  
- давать характеристику активов 
организации; 

- нормативные правовые акты, 
регулирующие порядок проведения 
инвентаризации активов и 
обязательств; 
- основные понятия 
инвентаризации активов;  
- характеристику объектов, 
подлежащих инвентаризации;  
- цели и периодичность проведения 
инвентаризации имущества;  
- задачи и состав 
инвентаризационной комиссии;  
- процесс подготовки к 
инвентаризации, порядок 
подготовки регистров 
аналитического учета по объектам 
инвентаризации;  
- перечень лиц, ответственных за 
подготовительный этап для 
подбора документации, 
необходимой для проведения 
инвентаризации; 

ПК 2.3. - готовить регистры аналитического 
учета по местам хранения активов и 
передавать их лицам, 
ответственным за 
подготовительный этап, для 
подбора документации, 
необходимой для проведения 
инвентаризации;  
- составлять инвентаризационные 
описи;  
- проводить физический подсчет 
активов; 

- приемы физического подсчета 
активов;  
- порядок составления 
инвентаризационных описей и 
сроки передачи их в бухгалтерию;  
- порядок инвентаризации 
основных средств и отражение ее 
результатов в бухгалтерских 
проводках;  
- порядок инвентаризации 
нематериальных активов и 
отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках;  
- порядок инвентаризации и 
переоценки материально-
производственных запасов и 
отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 

ПК 2.4 - формировать бухгалтерские 
проводки по отражению недостачи 

- формирование бухгалтерских 
проводок по отражению недостачи 
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активов, выявленных в ходе 
инвентаризации, независимо от 
причин их возникновения с целью 
контроля на счете 94 "Недостачи и 
потери от порчи ценностей";  
- формировать бухгалтерские 
проводки по списанию недостач в 
зависимости от причин их 
возникновения; 

ценностей, выявленные в ходе 
инвентаризации, независимо от 
причин их возникновения с целью 
контроля на счете 94 "Недостачи и 
потери от порчи ценностей";  
- формирование бухгалтерских 
проводок по списанию недостач в 
зависимости от причин их 
возникновения; 

ПК 2.5. - выполнять работу по 
инвентаризации основных средств и 
отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
- выполнять работу по 
инвентаризации нематериальных 
активов и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; - 
выполнять работу по 
инвентаризации и переоценке 
материально-производственных 
запасов и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках;  
- проводить выверку финансовых 
обязательств;  
- участвовать в инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации;  
- проводить инвентаризацию 
расчетов;  
- определять реальное состояние 
расчетов;  
- выявлять задолженность, 
нереальную для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к 
списанию ее с учета;  
- проводить инвентаризацию 
недостач и потерь от порчи 
ценностей (счет 94), целевого 
финансирования (счет 86), доходов 
будущих периодов (счет 98); 

- порядок инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; - 
порядок инвентаризации расчетов;  
- технологию определения 
реального состояния расчетов;  
- порядок выявления 
задолженности, нереальной для 
взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с 
должников либо к списанию ее с 
учета;  
- порядок инвентаризации недостач 
и потерь от порчи ценностей;  
- порядок ведения бухгалтерского 
учета источников формирования 
имущества; 
- порядок выполнения работ по 
инвентаризации активов и 
обязательств; 

ПК 2.6. - проводить сбор информации о 
деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению 
требований правовой и 
нормативной базы и внутренних 
регламентов; 

- методы сбора информации о 
деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению 
требований правовой и 
нормативной базы и внутренних 
регламентов; 

ПК 2.7. - составлять акт по результатам 
инвентаризации;  
- составлять сличительные 
ведомости и устанавливать 
соответствие данных о фактическом 

- порядок составления 
сличительных ведомостей в 
бухгалтерии и установление 
соответствия данных о 
фактическом наличии средств 
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наличии средств данным 
бухгалтерского учета;  
- выполнять контрольные 
процедуры и их документирование, 
готовить и оформлять завершающие 
материалы по результатам 
внутреннего контроля; 

данным бухгалтерского учета; 
- процедуру составления акта по 
результатам инвентаризации; 

ПК 3.1 - определять виды и порядок 
налогообложения;  
- ориентироваться в системе 
налогов Российской Федерации;  
- выделять элементы 
налогообложения;  
- определять источники уплаты 
налогов, сборов, пошлин;  
- оформлять бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и 
сборов;  
- организовывать аналитический 
учет по счету 68 "Расчеты по 
налогам и сборам";  
- заполнять платежные поручения 
по перечислению налогов и сборов; 

- виды и порядок налогообложения; 
систему налогов Российской 
Федерации;  
- элементы налогообложения; - 
источники уплаты налогов, сборов, 
пошлин;  
- оформление бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и 
сборов;  
- аналитический учет по счету 68 
"Расчеты по налогам и сборам"; 

ПК 3.2. - выбирать для платежных 
поручений по видам налогов 
соответствующие реквизиты;  
- выбирать коды бюджетной 
классификации для определенных 
налогов, штрафов и пени; 
- пользоваться образцом заполнения 
платежных поручений по 
перечислению налогов, сборов и 
пошлин; 

- порядок заполнения платежных 
поручений по перечислению 
налогов и сборов;  
- правила заполнения данных 
статуса плательщика, 
идентификационный номер 
налогоплательщика (далее - ИНН) 
получателя, код причины 
постановки на учет (далее - КПП) 
получателя, наименования 
налоговой инспекции, код 
бюджетной классификации (далее - 
КБК), Общероссийский 
классификатор территорий 
муниципальных образований (далее 
ОКТМО), основания платежа, 
налогового периода, номера 
документа, даты документа, типа 
платежа;  
- коды бюджетной классификации, 
порядок их присвоения для налога, 
штрафа и пени;  
- образец заполнения платежных 
поручений по перечислению 
налогов, сборов и пошлин; 

ПК 3.3 - проводить учет расчетов по 
социальному страхованию и 
обеспечению;  

- учет расчетов по социальному 
страхованию и обеспечению; 
- аналитический учет по счету 69 



11 
 

- определять объекты обложения 
для исчисления страховых взносов, 
формировать отчеты по страховым 
взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные 
фонды;  
- применять порядок исчисления и 
соблюдать сроки уплаты страховых 
взносов на обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование; 
- применять особенности 
зачисления сумм страховых взносов 
в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации;  
- оформлять бухгалтерскими 
проводками начисление и 
перечисление сумм страховых 
взносов на обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование; 
- осуществлять аналитический учет 
по счету 69 "Расчеты по 
социальному страхованию";  
- проводить начисление и 
перечисление взносов на 
страхование от несчастных случаев 
на производстве и 
профессиональных заболеваний;  
- использовать средства 
внебюджетных фондов по 
направлениям, определенным 
законодательством; 

"Расчеты по социальному 
страхованию";  
- сущность и структуру страховых 
взносов, регулируемых Налоговым 
кодексом Российской Федерации;  
- объекты обложения для 
исчисления страховых взносов на 
обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование;  
- порядок исчисления и сроки 
уплаты страховых взносов на 
обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование;  
- порядок и сроки представления 
отчетности в системе ФНС России 
и внебюджетного фонда; 
особенности зачисления сумм 
страховых взносов в 
государственные внебюджетные 
фонды;  
- оформление бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм страховых 
взносов на обязательное 
пенсионное страхование, 
обязательное социальное 
страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с 
материнством, на обязательное 
медицинское страхование;  
- начисление и перечисление 
взносов на страхование от 
несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний;  
- использование средств 
внебюджетных фондов; 

ПК 3.4. - осуществлять контроль 
прохождения платежных поручений 
по расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием 
выписок банка; 

- процедура контроля прохождения 
платежных поручений по расчетно-
кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка;  
- порядок заполнения платежных 
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- заполнять платежные поручения 
по перечислению страховых 
взносов на обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование;  
- выбирать для платежных 
поручений по видам страховых 
взносов соответствующие 
реквизиты;  
- оформлять платежные поручения 
по штрафам и пеням;  
- пользоваться образцом заполнения 
платежных поручений по 
перечислению страховых взносов на 
обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование;  
- заполнять данные статуса 
плательщика, ИНН получателя, 
КПП получателя, наименование 
получателя, КБК, ОКТМО, 
основания платежа, страхового 
периода, номера документа, даты 
документа;  
- пользоваться образцом заполнения 
платежных поручений по 
перечислению страховых взносов на 
обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование;  
- перечисление взносов на 
страхование от несчастных случаев 
на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
- осуществлять контроль 
прохождения платежных поручений 
по расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием 
выписок банка; 

поручений по перечислению 
страховых взносов на обязательное 
пенсионное страхование, 
обязательное социальное 
страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с 
материнством, на обязательное 
медицинское страхование;  
- образец заполнения платежных 
поручений по перечислению 
страховых взносов на обязательное 
пенсионное страхование, 
обязательное социальное 
страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с 
материнством, на обязательное 
медицинское страхование;  
- оформление перечисления 
взносов на страхование от 
несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний; 

ПК 4.1 - использовать методы финансового - законодательство Российской 
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анализа информации, содержащейся 
в бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, устанавливать 
причинно-следственные связи 
изменений, произошедших за 
отчетный период, оценивать 
потенциальные риски и 
возможности экономического 
субъекта в обозримом будущем,  
- определять источники, 
содержащие наиболее полную и 
достоверную информацию о работе 
объекта внутреннего контроля; 

Федерации о бухгалтерском учете, 
о налогах и сборах, 
консолидированной финансовой 
отчетности, аудиторской 
деятельности, архивном деле, в 
области социального и 
медицинского страхования, 
пенсионного обеспечения;  
- гражданское, таможенное, 
трудовое, валютное, бюджетное 
законодательство Российской 
Федерации, законодательство о 
противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма, - 
законодательство о порядке 
изъятия бухгалтерских документов, 
об ответственности за 
непредставление или 
представление недостоверной 
отчетности;  
- определение бухгалтерской 
отчетности как информации о 
финансовом положении 
экономического субъекта на 
отчетную дату, финансовом 
результате его деятельности и 
движении денежных средств за 
отчетный период;  
- теоретические основы 
внутреннего контроля 
совершаемых фактов 
хозяйственной жизни и составления 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности;  
- механизм отражения 
нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета данных за 
отчетный период; 
- методы обобщения информации о 
хозяйственных операциях 
организации за отчетный период;  
- порядок составления шахматной 
таблицы и оборотно-сальдовой 
ведомости;  
- методы определения результатов 
хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 

ПК 4.2. - отражать нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского учета 

- требования к бухгалтерской 
отчетности организации;  
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имущественное и финансовое 
положение организации;  
- определять результаты 
хозяйственной деятельности за 
отчетный период;  
- закрывать бухгалтерские регистры 
и заполнять формы бухгалтерской 
отчетности в установленные 
законодательством сроки;  
- устанавливать идентичность 
показателей бухгалтерских отчетов;  
- осваивать новые формы 
бухгалтерской отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую 
(финансовую) отчетность 
Российской Федерации к 
Международным стандартам 
финансовой отчетности; 

- состав и содержание форм 
бухгалтерской отчетности;  
- бухгалтерский баланс, отчет о 
финансовых результатах как 
основные формы бухгалтерской 
отчетности;  
- методы группировки и 
перенесения обобщенной учетной 
информации из оборотно-
сальдовой ведомости в формы 
бухгалтерской отчетности;  
- процедуру составления 
приложений к бухгалтерскому 
балансу и отчету о финансовых 
результатах;  
- порядок отражения изменений в 
учетной политике в целях 
бухгалтерского учета;  
- порядок организации получения 
аудиторского заключения в случае 
необходимости;  
- сроки представления 
бухгалтерской отчетности;  
- правила внесения исправлений в 
бухгалтерскую отчетность в случае 
выявления неправильного 
отражения хозяйственных 
операций;  
- международные стандарты 
финансовой отчетности (МСФО) и 
Директивы Европейского 
Сообщества о консолидированной 
отчетности; 

ПК 4.3.  - выбирать генеральную 
совокупность из регистров учетных 
и отчетных данных, применять при 
ее обработке наиболее 
рациональные способы выборки, 
формировать выборку, к которой 
будут применяться контрольные и 
аналитические процедуры;   
- анализировать налоговое 
законодательство, типичные 
ошибки налогоплательщиков, 
практику применения 
законодательства налоговыми 
органами, арбитражными судами; 

- формы налоговых деклараций по 
налогам и сборам в бюджет и 
инструкции по их заполнению;  
- форму отчетов по страховым 
взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные 
фонды и инструкцию по ее 
заполнению;  
- форму статистической отчетности 
и инструкцию по ее заполнению;  
- сроки представления налоговых 
деклараций в государственные 
налоговые органы, внебюджетные 
фонды и государственные органы 
статистики;  
- содержание новых форм 
налоговых деклараций по налогам 
и сборам и новых инструкций по их 
заполнению; 
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ПК 4.4. - применять методы внутреннего 
контроля (интервью, пересчет, 
обследование, аналитические 
процедуры, выборка);  
- выявлять и оценивать риски 
объекта внутреннего контроля и 
риски собственных ошибок;  
- оценивать соответствие 
производимых хозяйственных 
операций и эффективность 
использования активов правовой и 
нормативной базе; 

- методы финансового анализа; 
- виды и приемы финансового 
анализа;  
- процедуры анализа 
бухгалтерского баланса:  
порядок общей оценки структуры 
активов и источников их 
формирования по показателям 
баланса;  
- порядок определения результатов 
общей оценки структуры активов и 
их источников по показателям 
баланса;  
- процедуры анализа ликвидности 
бухгалтерского баланса;  
- порядок расчета финансовых 
коэффициентов для оценки 
платежеспособности;  
- состав критериев оценки 
несостоятельности (банкротства) 
организации;  
- процедуры анализа показателей 
финансовой устойчивости;  
- процедуры анализа отчета о 
финансовых результатах; 

ПК 4.5.  - составлять прогнозные формы 
отчетности, обеспечивать 
составление финансовой части 
бизнес-планов, расчетов по 
привлечению кредитов и займов, 
проспектов эмиссий ценных бумаг 
экономического субъекта; 

- принципы и методы общей оценки 
деловой активности организации, 
технологию расчета и анализа 
финансового цикла; 

ПК 4.6. - определять объем работ по 
финансовому анализу, потребность 
в трудовых, финансовых и 
материально-технических ресурсах;  
- определять источники 
информации для проведения 
анализа финансового состояния 
экономического субъекта;  
- планировать программы и сроки 
проведения финансового анализа 
экономического субъекта и 
осуществлять контроль их 
соблюдения, определять состав и 
формат аналитических отчетов;  
- распределять объем работ по 
проведению финансового анализа 
между работниками (группами 
работников);  
- проверять качество аналитической 
информации, полученной в 

- процедуры анализа уровня и 
динамики финансовых результатов 
по показателям отчетности;  
- процедуры анализа влияния 
факторов на прибыль; 
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процессе проведения финансового 
анализа, и выполнять процедуры по 
ее обобщению;  
- формировать аналитические 
отчеты и представлять их 
заинтересованным пользователям;  
- координировать взаимодействие 
работников экономического 
субъекта в процессе проведения 
финансового анализа;  
- оценивать и анализировать 
финансовый потенциал, 
ликвидность и платежеспособность, 
финансовую устойчивость, 
прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность 
экономического субъекта;  
- формировать обоснованные 
выводы по результатам 
информации, полученной в 
процессе проведения финансового 
анализа экономического субъекта; 
- разрабатывать финансовые 
программы развития 
экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную и 
валютную политику 
экономического субъекта;  
- применять результаты 
финансового анализа 
экономического субъекта для целей 
бюджетирования и управления 
денежными потоками; 

ПК 4.7. - формировать информационную 
базу, отражающую ход устранения 
выявленных контрольными 
процедурами недостатков; 

- основ финансового менеджмента, 
методических документов по 
финансовому анализу, 
методических документов по 
бюджетированию и управлению 
денежными потоками; 

Формируемые компетенции: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам. 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
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антикоррупционного поведения. 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организации. 
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе 
рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации 
на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов 
в местах их хранения. 
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 
(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 
ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 
сборов в бюджеты различных уровней. 
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 
контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды. 
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 
внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 
банковским операциям. 
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности 
за отчетный период. 
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 
законодательством сроки. 
ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 
государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 
установленные законодательством сроки. 
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности. 
ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. 
ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 
информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 
рисков. 
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 
4 семестр 

Объем образовательной программы  36 
в т.ч. в форме практической подготовки  11 

в том числе:  
теоретическое обучение 11 
лабораторные работы  
практические занятия 11 
контрольная работа  
Самостоятельная работа  14 
Промежуточная аттестация в форме зачета  
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Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 
занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов Коды 
компетенций, 
формированию 
которых 
способствует 
элемент 
программы 

Всего из них в форме 
практ.подготов.  

Раздел 1. Право и этика 3   
Тема 1.1. Правовое 
регулирование 
экономических 
отношений. 

Содержание учебного материала    ОК 01 - ОК 06,  
ОК 09,  
 

Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. 
Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной деятельности. Права и 
свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. Основные 
положения Конституции РФ. 

1  

Тема 1.2. 
Субъекты 
предпринимательской 
деятельности. 

Содержание учебного материала   ОК 01, ОК 02,  
ОК 03, ОК 04,  
ОК 05, ОК 06,  
ОК 09, ПК 2.5, 
ПК 2.6, ПК 2.7, 
ПК 4.4, ПК 4.7  

Понятие и признаки юридического лица. Организационно-правовые формы 
юридических лиц. Создание, реорганизация и ликвидация юридических 
лиц. Понятие и признаки несостоятельности (банкротства). Порядок 
рассмотрения дел банкротства в арбитражном суде. 

1  

В том числе практических и лабораторных занятий   
Решение ситуационных задач по вопросам темы. 1 1 

Раздел 2. Правовое регулирование договорных отношений в сфере хозяйственной деятельности 6   
Тема 2.1. 
Договорные 
отношения 
предприятий. 

Содержание учебного материала   ОК 01 - ОК 
06,  
ОК 09 ПК 
1.1 – ПК 1.4, 
ПК 2.1 – ПК 
2.7,  
ПК 3.1 – ПК 
3.4, 

Сделки. Общие положения договора. 1  
В том числе практических и лабораторных занятий   
Составление документационного сопровождения хозяйственной операции. 1 2 

Тема 2.2. 
Обязательства. 

Содержание учебного материала   
Исполнение договорных обязательств. 1  
В том числе практических и лабораторных занятий   
Решение ситуационных задач по вопросам темы. 1 2 
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Тема 2.3. 
Презентационная 
работа. 

Содержание учебного материала   ПК 4.1. – 
ПК 4.7 Споры и разногласия. 1  

В том числе практических и лабораторных занятий   
Решение ситуационных задач по вопросам темы. 1 1 

Раздел 3. Трудовое право 9   
Тема 3.1. 
Правовое 
регулирование 
трудовых 
отношений. 

Содержание учебного материала   ОК 01 - ОК 
06,  
ОК 09 ПК 
1.1 – ПК 1.4, 
ПК 2.1 – ПК 
2.7,  
ПК 3.1 – ПК 
3.4, 
ПК 4.1. – 
ПК 4.7 

Основные понятия и источники трудового права. Трудовые правоотношения. Права и 
обязанности работников и работодателей в сфере профессиональной деятельности. 
Трудовой договор: понятие, виды, содержание. Порядок заключения трудового 
договора и основания для его прекращения. 

1  

В том числе практических и лабораторных занятий   
Решение ситуационных задач по вопросам темы. 1 1 
Контрольные работы. 1  

Тема 3.2. 
Рабочее время и 
время отдыха. 
Оплата труда. 

Содержание учебного материала   ОК 01 - ОК 
06,  
ОК 09, 
 ПК 1.1 – 
ПК 1.4, 
ПК 2.1 – ПК 
2.7,  
ПК 3.1 – ПК 
3.4, 
ПК 4.1. – 
ПК 4.7 

Структура и виды рабочего времени. Совместительство и сверхурочная работа. Режим 
рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Правила оплаты труда. Правовое 
регулирование заработной платы. Надбавки и доплаты. 

1  

В том числе практических и лабораторных занятий   
Решение ситуационных задач по вопросам темы. 1 1 

Тема 3.3. 
Трудовая 
дисциплина и 
материальная 
ответственность. 

Содержание учебного материала   
Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Понятие дисциплинарной 
ответственности работника. Дисциплинарные поступки и дисциплинарные взыскания. 
Понятие материальной ответственности. Условия и виды материальной 
ответственности. 

1  

В том числе практических и лабораторных занятий   
Решение ситуационных задач по вопросам темы. 1 1 

Тема 3.4. 
Правовое 
регулирование 

Содержание учебного материала   
Безработица и ее последствия. Роль государственного регулирования в обеспечении 
занятости населения. Законодательство РФ о занятости и трудоустройстве. 

1  
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занятости и 
трудоустройство. 

Государственные органы занятости населения. Право социальной защиты граждан. 
Правовой статус безработного. 
В том числе практических и лабораторных занятий   
Решение ситуационных задач по вопросам темы. 1 1 

Раздел 4. Административное право 18  
Тема 4.1. 
Административная 
ответственность. 

Содержание учебного материала   ОК 01 - ОК 
06,  
ОК 09 
ПК 1.1 – ПК 
1.4, 
ПК 2.1 – ПК 
2.7,  
ПК 3.1 – ПК 
3.4, 
ПК 4.1. – 
ПК 4.7 

Понятие юридической ответственности, ее цели и принципы. Виды юридической 
ответственности и меры государственного принуждения. Понятие административного 
права и административной ответственности. Виды административных правонарушений 
и административного наказания. 

1  

В том числе практических и лабораторных занятий   
Решение ситуационных задач по вопросам темы. 2 1 

Тема 4.2. 
Защита 
нарушенных прав. 

Содержание учебного материала   
Производство по делам об административных правонарушениях. Порядок и условия 
рассмотрения дел. Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 
споров. 

1  

                Самостоятельная работа 14   
Промежуточная аттестация в форме зачета    
Всего: 36 11  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 
Учебная аудитория для проведения занятий всех видов, в т.ч. групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, с 
перечнем основного оборудования (ауд. №305): ноутбук NB Asus N53TA; 
мультимедийный проектор Benq Digital Progector; экран Projecta SlimScreen; аудиторная 
доска; столы; стулья;  стол преподавателя; стул преподавателя.     

Перечень программного обеспечения  
- Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Project Expert), «1С Бухгалтерия». 
Перечень информационных справочных систем  
- СПС «Гарант», СПС «Консультант Плюс». 
Помещение для самостоятельной работы студентов, оснащенное оборудованием 

(ауд. 402): компьютер в комплекте Пентиум-4, стеллаж 2-сторонний металлический, шкаф 
двустворчатый, стол, стул.  

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 
для использования в образовательном процессе.  

3.2.1. Основные печатные и электронные издания  
№ Автор, название, место 

издания, издательство, год 
издания учебной литературы, 
вид и характеристика иных 
информационных ресурсов 

Наличие 
грифа, 
вид, 
грифа 

НБ СВФУ, 
кафедральная 
библиотека и 
кол-во 
экземпляров 

Электронные издания: 
точка доступа к ресурсу 
(наименование ЭБС, ЭБ, 
СВФУ) 

Основная литература 
1. Волков, А. М.  Правовое 

обеспечение 
профессиональной 
деятельности : учебник для 
среднего профессионального 
образования / А. М. Волков, 
Е. А. Лютягина ; под общей 
редакцией А. М. Волкова. — 
3-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 279 с. — 
(Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-
534-15088-9. — Текст : 
электронный // 
Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. 

Гриф 
УМО 
СПО 

 Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/bcode/536824   

2.  Колычев, А. М.  Правовое 
обеспечение экономики : 
учебник и практикум для 
вузов / А. М. Колычев, И. М. 
Рассолов. — 2-е изд., испр. и 
доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. 
— 403 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-

  Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/bcode/535947   

https://urait.ru/bcode/536824
https://urait.ru/bcode/535947
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534-04562-8. — Текст : 
электронный // 
Образовательная платформа 
Юрайт [сайт].  

Дополнительная литература 
1. Попова, Н. Ф.  Правовое 

регулирование 
экономической деятельности 
: учебник для вузов / Н. Ф. 
Попова ; под редакцией М. А. 
Лапиной. — 3-е изд., перераб. 
и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. 
— 307 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-
534-16497-8. — Текст : 
электронный // 
Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. 

  Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/bcode/537533  

3.2.2. Дополнительные источники 
1. Конституция РФ от 12 декабря 2013 г. // СПС «Гарант». 
2. Гражданский кодекс РФ (с изм. и доп.) // Часть первая: СЗ РФ от 5 декабря 1994 

г., № 32, ст.3301; 
3. Гражданский кодекс РФ (с изм. и доп.) // часть вторая: СЗ РФ от 29 января 1996 

г., № 5, ст. 410; 
4. Гражданский кодекс РФ (с изм. и доп.) // часть третья: СЗ РФ от 3 декабря 2015 

г., № 49, ст.4552. // СПС «Гарант» 
5. Гражданский кодекс РФ (с изм. и доп.) // часть четвертая //СПС «Гарант 
6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 

декабря 2001 г. № 195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. - 2002. - № 9 1 (ч. I). 
7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2015 г. № 197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // СПС «Гарант. 
8. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. 

№ 95-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // СПС «Гарант» 
9. Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 

22 июля 1993 года № 5487-1 (с изменениями и дополнениями)//СПС «Гарант» 
10. Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний» (с изменениями и дополнениями)//СПС «Гарант» 

11. Федеральный закон от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» (с 
изменениями и дополнениями)// СПС «Гарант» 

12. Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (с изменениями и 
дополнениями)//СПС «Гарант» 

13. Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном 
пенсионном страховании в Российской Федерации» (с изменениями и 
дополнениями)//СПС «Гарант» 

14. Федеральный закон от 16 июля 1999 года № 165-ФЗ «Об основах обязательного 
социального страхования» (с изменениями и дополнениями) //СПС «Гарант» 

https://urait.ru/bcode/537533
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15. Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях (с 
изменениями и дополнениями) //СПС «Гарант» 

16. Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями)// СПС «Гарант» 

17. Федеральный закон от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством» (с изменениями и дополнениями)//СПС «Гарант» 

18. Закон РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в 
Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) // СПС «Гарант» 

Основная литература 
1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. - М.: 

Инфра-М, 2015. 
2. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельные: учебник 

для студентов учреждений СПО. – М.: Академия. 2014 г. 
3. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Ростов-

на-Дону: Феникс, 2014. 
 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Коды 
компетенц
ий 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и 
методы 
оценки 

ОК 01 - 
ОК 06,  
ОК 09  
ПК 1.1 – 
ПК 1.4, 
ПК 2.1 – 
ПК 2.7,  
ПК 3.1 – 
ПК 3.4, 
ПК 4.1. – 
ПК 4.7 

 Перечень умений, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины: 
 -актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится работать и 
жить;  
- основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и 
смежных областях;  
- методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  
- структуру плана для решения 
задач; - порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной 
деятельности. 
- номенклатуру 
информационных источников, 
применяемых в 
профессиональной 

Критерии формирования 
оценки за устный ответ:  
Оценка «5 (отлично)» ставится, 
если обучающийся: полно и 
аргументировано отвечает по 
содержанию вопроса; 
обнаруживает понимание 
материала   
Оценка «4 (хорошо)» ставится, 
если обучающийся дает ответ, 
удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки 
«5», но допускает 1-2 ошибки, 
которые сам же исправляет.  
Оценка «3 
(удовлетворительно)» ставится, 
если обучающийся 
обнаруживает знание и 
понимание основных 
положений темы, но: излагает 
материал неполно и допускает 
неточности в определении 
понятий; не умеет достаточно 
глубоко и доказательно 
обосновать свои суждения и 
привести свои примеры; 
излагает материал 
непоследовательно и допускает 

Устный 
опрос  
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деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления 
результатов поиска 
информации. 
- основы 
предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой 
грамотности;  
- правила разработки бизнес-
планов;  
- порядок выстраивания 
презентации;  
- кредитные банковские 
продукты. 
- психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности;  
- основы проектной 
деятельности. 
- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления 
документов и построения 
устных сообщений. 
- сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей;  
- значимость 
профессиональной 
деятельности по 
специальности;  
- стандарты 
антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения. 
 
- правила построения простых 
и сложных предложений на 
профессиональные темы;  
- основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная 
лексика);  
- лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности;  

ошибки.  
Оценка «2 
(неудовлетворительно)» 
ставится, если обучающийся 
обнаруживает незнание ответа 
на соответствующее задание, 
допускает ошибки в 
формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно и неуверенно 
излагает материал. 
Критерии оценки результатов 
тестирования  
«5» - 85-100% верных ответов  
«4» - 69-84% верных ответов  
«3» - 51-68% верных ответов  
«2» - 50% и менее 

Тестировани
е 
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- особенности произношения; 
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности. 
 
- общие требования к 
бухгалтерскому учету в части 
документирования всех 
хозяйственных действий и 
операций;  
- понятие первичной 
бухгалтерской документации; 
- определение первичных 
бухгалтерских документов; 
- формы первичных 
бухгалтерских документов, 
содержащих обязательные 
реквизиты первичного 
учетного документа;  
- порядок проведения 
проверки первичных 
бухгалтерских документов, 
формальной проверки 
документов, проверки по 
существу, арифметической 
проверки;  
- принципы и признаки 
группировки первичных 
бухгалтерских документов;  
- порядок проведения 
таксировки и контировки 
первичных бухгалтерских 
документов;  
- порядок составления 
регистров бухгалтерского 
учета;   
- правила и сроки хранения 
первичной бухгалтерской 
документации; 
- сущность плана счетов 
бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной 
деятельности организаций;  
- теоретические вопросы 
разработки и применения 
плана счетов бухгалтерского 
учета в финансово-
хозяйственной деятельности 
организации;  
- инструкцию по применению 
плана счетов бухгалтерского 
учета;  
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- принципы и цели разработки 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 
организации; 
- классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, 
назначению и структуре;  
- два подхода к проблеме 
оптимальной организации 
рабочего плана счетов - 
автономию финансового и 
управленческого учета и 
объединение финансового и 
управленческого учета; 
- учет кассовых операций, 
денежных документов и 
переводов в пути;  
- учет денежных средств на 
расчетных и специальных 
счетах;  
- особенности учета кассовых 
операций в иностранной 
валюте и операций по 
валютным счетам;  
- порядок оформления 
денежных и кассовых 
документов, заполнения 
кассовой книги;  
- правила заполнения отчета 
кассира в бухгалтерию; 
- понятие и классификацию 
основных средств;  
- оценку и переоценку 
основных средств;  
- учет поступления основных 
средств;  
- учет выбытия и аренды 
основных средств;  
- учет амортизации основных 
средств;  
- особенности учета 
арендованных и сданных в 
аренду основных средств;  
- понятие и классификацию 
нематериальных активов;  
- учет поступления и выбытия 
нематериальных активов;  
- амортизацию 
нематериальных активов;  
- учет долгосрочных 
инвестиций;  
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- учет финансовых вложений и 
ценных бумаг;  
- учет материально-
производственных запасов: 
понятие, классификацию и 
оценку материально-
производственных запасов;  
- документальное оформление 
поступления и расхода 
материально-
производственных запасов;  
- учет материалов на складе и 
в бухгалтерии;  
- синтетический учет 
движения материалов;  
- учет транспортно-
заготовительных расходов; 
- учет затрат на производство 
и калькулирование 
себестоимости: систему учета 
производственных затрат и их 
классификацию;  
- сводный учет затрат на 
производство, обслуживание 
производства и управление;  
- особенности учета и 
распределения затрат 
вспомогательных производств;  
- учет потерь и 
непроизводственных расходов;  
- учет и оценку 
незавершенного производства;  
- калькуляцию себестоимости 
продукции;  
- характеристику готовой 
продукции, оценку и 
синтетический учет;  
- технологию реализации 
готовой продукции (работ, 
услуг);  
- учет выручки от реализации 
продукции (работ, услуг);  
- учет расходов по реализации 
продукции, выполнению работ 
и оказанию услуг;  
- учет дебиторской и 
кредиторской задолженности и 
формы расчетов;  
- учет расчетов с работниками 
по прочим операциям и 
расчетов с подотчетными 
лицами; 
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- учет труда и его оплаты; учет 
удержаний из заработной 
платы работников;  
- учет финансовых результатов 
и использования прибыли;  
- учет финансовых результатов 
по обычным видам 
деятельности;  
- учет финансовых результатов 
по прочим видам 
деятельности;  
- учет нераспределенной 
прибыли;  
- учет собственного капитала: 
учет уставного капитала; учет 
резервного капитала и 
целевого финансирования; 
учет кредитов и займов; 
- нормативные правовые акты, 
регулирующие порядок 
проведения инвентаризации 
активов и обязательств; 
- основные понятия 
инвентаризации активов;  
- характеристику объектов, 
подлежащих инвентаризации;  
- цели и периодичность 
проведения инвентаризации 
имущества;  
- задачи и состав 
инвентаризационной 
комиссии;  
- процесс подготовки к 
инвентаризации, порядок 
подготовки регистров 
аналитического учета по 
объектам инвентаризации;  
- перечень лиц, ответственных 
за подготовительный этап для 
подбора документации, 
необходимой для проведения 
инвентаризации; 
- приемы физического 
подсчета активов;  
- порядок составления 
инвентаризационных описей и 
сроки передачи их в 
бухгалтерию;  
- порядок инвентаризации 
основных средств и отражение 
ее результатов в бухгалтерских 
проводках;  
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- порядок инвентаризации 
нематериальных активов и 
отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках;  
- порядок инвентаризации и 
переоценки материально-
производственных запасов и 
отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
- формирование бухгалтерских 
проводок по отражению 
недостачи ценностей, 
выявленные в ходе 
инвентаризации, независимо 
от причин их возникновения с 
целью контроля на счете 94 
"Недостачи и потери от порчи 
ценностей";  
- формирование бухгалтерских 
проводок по списанию 
недостач в зависимости от 
причин их возникновения; 
- порядок инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; - 
порядок инвентаризации 
расчетов;  
- технологию определения 
реального состояния расчетов;  
- порядок выявления 
задолженности, нереальной 
для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию 
задолженности с должников 
либо к списанию ее с учета;  
- порядок инвентаризации 
недостач и потерь от порчи 
ценностей;  
- порядок ведения 
бухгалтерского учета 
источников формирования 
имущества; 
- порядок выполнения работ 
по инвентаризации активов и 
обязательств; 
- методы сбора информации о 
деятельности объекта 
внутреннего контроля по 
выполнению требований 
правовой и нормативной базы 
и внутренних регламентов; 
- порядок составления 
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сличительных ведомостей в 
бухгалтерии и установление 
соответствия данных о 
фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета; 
- процедуру составления акта 
по результатам 
инвентаризации; 
- виды и порядок 
налогообложения; систему 
налогов Российской 
Федерации;  
- элементы налогообложения; - 
источники уплаты налогов, 
сборов, пошлин;  
- оформление бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и 
сборов;  
- аналитический учет по счету 
68 "Расчеты по налогам и 
сборам"; 
- порядок заполнения 
платежных поручений по 
перечислению налогов и 
сборов;  
- правила заполнения данных 
статуса плательщика, 
идентификационный номер 
налогоплательщика (далее - 
ИНН) получателя, код 
причины постановки на учет 
(далее - КПП) получателя, 
наименования налоговой 
инспекции, код бюджетной 
классификации (далее - КБК), 
Общероссийский 
классификатор территорий 
муниципальных образований 
(далее ОКТМО), основания 
платежа, налогового периода, 
номера документа, даты 
документа, типа платежа;  
- коды бюджетной 
классификации, порядок их 
присвоения для налога, 
штрафа и пени;  
- образец заполнения 
платежных поручений по 
перечислению налогов, сборов 
и пошлин; 
- учет расчетов по 
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социальному страхованию и 
обеспечению; 
- аналитический учет по счету 
69 "Расчеты по социальному 
страхованию";  
- сущность и структуру 
страховых взносов, 
регулируемых Налоговым 
кодексом Российской 
Федерации;  
- объекты обложения для 
исчисления страховых взносов 
на обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
социальное страхование на 
случай временной 
нетрудоспособности и в связи 
с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование;  
- порядок исчисления и сроки 
уплаты страховых взносов на 
обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
социальное страхование на 
случай временной 
нетрудоспособности и в связи 
с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование;  
- порядок и сроки 
представления отчетности в 
системе ФНС России и 
внебюджетного фонда; 
особенности зачисления сумм 
страховых взносов в 
государственные 
внебюджетные фонды;  
- оформление бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм страховых 
взносов на обязательное 
пенсионное страхование, 
обязательное социальное 
страхование на случай 
временной 
нетрудоспособности и в связи 
с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование;  
- начисление и перечисление 
взносов на страхование от 
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несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных 
заболеваний;  
- использование средств 
внебюджетных фондов; 
- процедура контроля 
прохождения платежных 
поручений по расчетно-
кассовым банковским 
операциям с использованием 
выписок банка;  
- порядок заполнения 
платежных поручений по 
перечислению страховых 
взносов на обязательное 
пенсионное страхование, 
обязательное социальное 
страхование на случай 
временной 
нетрудоспособности и в связи 
с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование;  
- образец заполнения 
платежных поручений по 
перечислению страховых 
взносов на обязательное 
пенсионное страхование, 
обязательное социальное 
страхование на случай 
временной 
нетрудоспособности и в связи 
с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование;  
- оформление перечисления 
взносов на страхование от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных 
заболеваний; 
- законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском 
учете, о налогах и сборах, 
консолидированной 
финансовой отчетности, 
аудиторской деятельности, 
архивном деле, в области 
социального и медицинского 
страхования, пенсионного 
обеспечения;  
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- гражданское, таможенное, 
трудовое, валютное, 
бюджетное законодательство 
Российской Федерации, 
законодательство о 
противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) 
доходов, полученных 
преступным путем, и 
финансированию терроризма, 
- законодательство о порядке 
изъятия бухгалтерских 
документов, об 
ответственности за 
непредставление или 
представление недостоверной 
отчетности;  
- определение бухгалтерской 
отчетности как информации о 
финансовом положении 
экономического субъекта на 
отчетную дату, финансовом 
результате его деятельности и 
движении денежных средств 
за отчетный период;  
- теоретические основы 
внутреннего контроля 
совершаемых фактов 
хозяйственной жизни и 
составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности;  
- механизм отражения 
нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского учета 
данных за отчетный период; 
- методы обобщения 
информации о хозяйственных 
операциях организации за 
отчетный период;  
- порядок составления 
шахматной таблицы и 
оборотно-сальдовой 
ведомости;  
- методы определения 
результатов хозяйственной 
деятельности за отчетный 
период; 
- требования к бухгалтерской 
отчетности организации;  
- состав и содержание форм 
бухгалтерской отчетности;  
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- бухгалтерский баланс, отчет 
о финансовых результатах как 
основные формы 
бухгалтерской отчетности;  
- методы группировки и 
перенесения обобщенной 
учетной информации из 
оборотно-сальдовой 
ведомости в формы 
бухгалтерской отчетности;  
- процедуру составления 
приложений к бухгалтерскому 
балансу и отчету о 
финансовых результатах;  
- порядок отражения 
изменений в учетной политике 
в целях бухгалтерского учета;  
- порядок организации 
получения аудиторского 
заключения в случае 
необходимости;  
- сроки представления 
бухгалтерской отчетности;  
- правила внесения 
исправлений в бухгалтерскую 
отчетность в случае выявления 
неправильного отражения 
хозяйственных операций;  
- международные стандарты 
финансовой отчетности 
(МСФО) и Директивы 
Европейского Сообщества о 
консолидированной 
отчетности; 
- формы налоговых 
деклараций по налогам и 
сборам в бюджет и 
инструкции по их заполнению;  
- форму отчетов по страховым 
взносам в ФНС России и 
государственные 
внебюджетные фонды и 
инструкцию по ее 
заполнению;  
- форму статистической 
отчетности и инструкцию по 
ее заполнению;  
- сроки представления 
налоговых деклараций в 
государственные налоговые 
органы, внебюджетные фонды 
и государственные органы 
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статистики;  
- содержание новых форм 
налоговых деклараций по 
налогам и сборам и новых 
инструкций по их заполнению; 
- методы финансового анализа; 
- виды и приемы финансового 
анализа;  
- процедуры анализа 
бухгалтерского баланса:  
порядок общей оценки 
структуры активов и 
источников их формирования 
по показателям баланса;  
- порядок определения 
результатов общей оценки 
структуры активов и их 
источников по показателям 
баланса;  
- процедуры анализа 
ликвидности бухгалтерского 
баланса;  
- порядок расчета финансовых 
коэффициентов для оценки 
платежеспособности;  
- состав критериев оценки 
несостоятельности 
(банкротства) организации;  
- процедуры анализа 
показателей финансовой 
устойчивости;  
- процедуры анализа отчета о 
финансовых результатах; 
- принципы и методы общей 
оценки деловой активности 
организации, технологию 
расчета и анализа финансового 
цикла; 
- процедуры анализа уровня и 
динамики финансовых 
результатов по показателям 
отчетности;  
- процедуры анализа влияния 
факторов на прибыль; 
- основ финансового 
менеджмента, методических 
документов по финансовому 
анализу, методических 
документов по 
бюджетированию и 
управлению денежными 
потоками. 
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ОК 01 - 
ОК 06,  
ОК 09 ПК 
1.1 – ПК 
1.4, 
ПК 2.1 – 
ПК 2.7,  
ПК 3.1 – 
ПК 3.4, 
ПК 4.1. – 
ПК 4.7 

- распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять ее 
составные части;  
- определять этапы решения 
задачи; 
- выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые 
ресурсы;  
- владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  
- реализовывать составленный 
план;  
- оценивать результат и 
последствия своих действий  
(самостоятельно или с 
помощью наставника). 
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые 
источники информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое 
в перечне информации;  
- оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска;  
- оформлять результаты 
поиска. 
- выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной 
деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры 
выплат по процентным 
ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность 

Критерии оценивания 
результатов практических работ 
и контрольной работы:  
Оценка 5 «отлично»- дано 
полное верное решение, в 
логическом рассуждении и 
решении нет ошибок, задача 
решена рациональным 
способом, получен правильный 
ответ, ясно описан способ 
решения, обучающийся 
свободно ориентируется в 
предлагаемой ситуации и 
отвечает на дополнительные 
вопросы. Работа выполнена в 
установленное время.   
Оценка 4 «хорошо» - дано 
верное решение, но имеются 
небольшие недочеты, в целом 
не влияющие на решение, такие 
как небольшие логические 
пропуски, не связанные с 
основной идеей решения. 
Решение оформлено не вполне 
аккуратно, но это не мешает 
пониманию решения, имеются 
механические ошибки или 
несущественные 
арифметические ошибки. 
Обучающийся в целом 
ориентируется в предлагаемой 
ситуации и отвечает на 
дополнительные вопросы. 
Работа выполнена в 
установленное время.   
Оценка 3 «удовлетворительно» 
- имеются существенные 
ошибки в логическом 
рассуждении и в решении. 
Рассчитанное значение искомой 
величины искажает 
экономическое содержание 
ответа. Обучающийся 
ориентируется в предлагаемой 
ситуации только с помощью 
наводящих вопросов 
преподавателя. Работа не 
выполнена в установленное 
время.   
Оценка 2 
«неудовлетворительно» - 
решение неверное или 

Экспертная 
оценка 
результатов  
выполнения  
практическо
й  
работы, 
решения  
ситуационн
ых задач  
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коммерческих идей в рамках 
профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 
- организовывать работу 
коллектива и команды;  
- взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности. 
- грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной тематике 
на государственном языке, 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе. 
- описывать значимость своей 
специальности;  
- применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 
- понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний 
на известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах 
на знакомые общие и 
профессиональные темы;  
- строить простые 
высказывания о себе и о своей 
профессиональной 
деятельности;  
- кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и планируемые);  
- писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие 
профессиональные темы. 
- принимать произвольные 
первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые 
как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее 

отсутствует. Рассмотрены 
отдельные случаи при 
отсутствии решения. 
Отсутствует окончательный 
численный ответ (если он 
предусмотрен в задаче). 
Правильный ответ угадан, а 
выстроенное под него решение 
- безосновательно. 
Обучающийся не 
ориентируется в предлагаемой 
ситуации даже с помощью 
наводящих вопросов 
преподавателя. Работа не 
выполнена в установленное 
время. 
- Обоснованность выбора вида 
типовых методов и способов 
выполнения профессиональных 
задач; 
- Адекватная самооценка 
уровня и эффективности 
организации собственной 
деятельности по 
документированию 
хозяйственных операций и 
ведению бухгалтерского учета 
активов организации; 
- Соответствие 
подготовленного плана 
собственной деятельности по 
организации документирования 
хозяйственных операций и 
ведению бухгалтерского учета 
активов организации; 
- Рациональное распределение 
времени на все этапы решения 
задачи; 
- Совпадение результатов 
самоанализа и экспертного 
анализа эффективности 
организации собственной 
деятельности по 
документированию 
хозяйственных операций и 
ведению бухгалтерского учета 
активов организации; 
- Обоснованность выбора 
метода поиска, анализа и 
оценки информации, 
необходимой для постановки и 
решения профессиональных 
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проведение;  
- принимать первичные 
бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в 
виде электронного документа, 
подписанного электронной 
подписью;  
- проверять наличие в 
произвольных первичных 
бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов;  
- проводить формальную 
проверку документов, 
проверку по существу, 
арифметическую проверку;  
- проводить группировку 
первичных бухгалтерских 
документов по ряду 
признаков;  
- проводить таксировку и 
контировку первичных 
бухгалтерских документов;  
- организовывать 
документооборот;  
- разбираться в номенклатуре 
дел; заносить данные по 
сгруппированным документам 
в регистры бухгалтерского 
учета; 
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
текущий бухгалтерский архив;  
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
постоянный архив по 
истечении установленного 
срока хранения;  
- исправлять ошибки в 
первичных бухгалтерских 
документах; 
- анализировать план счетов 
бухгалтерского учета 
финансово- хозяйственной 
деятельности организаций;  
- обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана 
счетов на основе типового 
плана счетов бухгалтерского 
учета финансово-
хозяйственной деятельности;  
-конструировать поэтапно 
рабочий план счетов 

задач, профессионального и 
личностного развития; 
- Грамотное использование 
оптимальных, эффективных 
методов поиска, анализа и 
оценки информации; 
- Нахождение необходимой 
информации за короткий 
промежуток времени; 
- Обоснованность выбора 
структуры плана 
профессионального и 
личностного развития; 
- Соответствие 
подготовленного плана 
ожидаемым результатам; 
-Рациональное распределение 
времени на все этапы 
самообразования, повышения 
квалификации; 
- Участие в профессионально – 
значимых мероприятиях (НПК, 
конкурсах по профилю 
специальности и др.); 
- Грамотное содержательное 
взаимодействие со 
специалистами, коллегами в 
коллективе и команде; 
- Готовность к работе в 
коллективе и команде; 
- Использование вербальных и 
невербальных способов 
коммуникации на 
государственном языке с 
учетом особенностей и 
различий социального и 
культурного кон текста;  
- Соблюдение нормы 
публичной речи и регламента; 
- Самостоятельный выбор стиля 
монологического высказывания 
(служебный доклад, 
выступление на совещании, 
презентация проекта и т.п.) в 
зависимости от его цели и 
целевой аудитории и с учетом 
особенностей и различий 
социального и культурного 
контекста; 
- Создание продукта 
письменной коммуникации 
определенной структуры на 
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бухгалтерского учета 
организации; 
- проводить учет кассовых 
операций, денежных 
документов и переводов в 
пути;  
- проводить учет денежных 
средств на расчетных и 
специальных счетах;  
- учитывать особенности учета 
кассовых операций в 
иностранной валюте и 
операций по валютным 
счетам;  
- оформлять денежные и 
кассовые документы;  
- заполнять кассовую книгу и 
отчет кассира в бухгалтерию; 
- проводить учет основных 
средств; проводить учет 
нематериальных активов;  
- проводить учет 
долгосрочных инвестиций;  
- проводить учет финансовых 
вложений и ценных бумаг;  
- проводить учет материально-
производственных запасов;  
- проводить учет затрат на 
производство и 
калькулирование 
себестоимости;  
- проводить учет готовой 
продукции и ее реализации;  
- проводить учет текущих 
операций и расчетов;  
- проводить учет труда и 
заработной платы; 
- проводить учет финансовых 
результатов и использования 
прибыли;  
- проводить учет собственного 
капитала;  
- проводить учет кредитов и 
займов; 
- рассчитывать заработную 
плату сотрудников;  
- определять сумму удержаний 
из заработной платы 
сотрудников;  
- определять финансовые 
результаты деятельности 
организации по основным 

государственном языке;  
- Самостоятельный выбор стиля 
(жанра) письменной 
коммуникации на 
государственном языке; 
- Осознание конституционных 
прав и обязанностей;  
- Соблюдение закона и 
правопорядка;  
- Участие в мероприятиях 
гражданско-патриотического 
характера, волонтерском 
движении;  
- Аргументированное 
представление и отстаивание 
своего мнения с соблюдением 
этических норм и  
общечеловеческих ценностей;  
- Осуществление своей 
деятельности на основе 
соблюдения этических норм и 
общечеловеческих ценностей;  
- Демонстрирование 
сформированности российской 
гражданской идентичности, 
патриотизма, уважения к 
своему народу, уважения к 
государственным символам 
(гербу, флагу, гимну); 
- Обоснованность выбора 
информационно-
коммуникационных технологий 
для совершенствования 
профессиональной 
деятельности; 
- Соответствие требованиям 
использования информационно-
коммуникационных 
технологий; 
- Эффективное и грамотное 
использование информационно-
коммуникационных технологий 
для совершенствования 
профессиональной 
деятельности; 
- Изучение нормативно-
правовой документации, 
экономической литературы и 
современных научных 
разработок в области будущей 
профессиональной 
деятельности на 
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видам деятельности;  
- определять финансовые 
результаты деятельности 
организации по прочим видам 
деятельности; 
- проводить учет 
нераспределенной прибыли;  
- проводить учет собственного 
капитала;  
- проводить учет уставного 
капитала;  
- проводить учет резервного 
капитала и целевого 
финансирования;  
- проводить учет кредитов и 
займов; 
- определять цели и 
периодичность проведения 
инвентаризации;  
- руководствоваться 
нормативными правовыми 
актами, регулирующими 
порядок проведения 
инвентаризации активов;  
- пользоваться специальной 
терминологией при 
проведении инвентаризации 
активов;  
- давать характеристику 
активов организации; 
- готовить регистры 
аналитического учета по 
местам хранения активов и 
передавать их лицам, 
ответственным за 
подготовительный этап, для 
подбора документации, 
необходимой для проведения 
инвентаризации;  
- составлять 
инвентаризационные описи;  
- проводить физический 
подсчет активов; 
- формировать бухгалтерские 
проводки по отражению 
недостачи активов, 
выявленных в ходе 
инвентаризации, независимо 
от причин их возникновения с 
целью контроля на счете 94 
"Недостачи и потери от порчи 
ценностей";  

государственном языке; 
- Применение необходимого 
лексического и 
грамматического минимума для 
чтения и перевода иностранных 
текстов профессиональной 
направленности; 
- Владение современной 
научной и профессиональной 
терминологией, 
самостоятельное 
совершенствование  
устной и письменной речи и 
пополнение словарного запаса; 
- Определение успешных 
стратегий решения проблемы, 
умение разбивать 
поставленную цель на задачи; 
- Разработка альтернативных 
решений проблемы; 
- Самостоятельная организация 
собственных приемов обучения 
в рамках предпринимательской 
деятельности; 
- Разработка и презентация 
бизнес-плана в области своей 
профессиональной 
деятельности; 
- Обоснованность выбора 
первичных бухгалтерских 
документов как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее 
проведение; 
- Грамотное проведение 
проверки наличия обязательных 
реквизитов; 
- Соответствие процесса 
проведения группировки, 
таксировки и контировки 
первичных бухгалтерских 
документов установленным 
правилам и инструкциям; 
- Обоснованность выбора 
метода исправления ошибок в 
первичных бухгалтерских 
документах; 
- Рациональное распределение 
времени на обработку 
первичных бухгалтерских 
документов; 
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- формировать бухгалтерские 
проводки по списанию 
недостач в зависимости от 
причин их возникновения; 
- выполнять работу по 
инвентаризации основных 
средств и отражать ее 
результаты в бухгалтерских 
проводках; 
- выполнять работу по 
инвентаризации 
нематериальных активов и 
отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; - 
выполнять работу по 
инвентаризации и переоценке 
материально-
производственных запасов и 
отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках;  
- проводить выверку 
финансовых обязательств;  
- участвовать в 
инвентаризации дебиторской и 
кредиторской задолженности 
организации;  
- проводить инвентаризацию 
расчетов;  
- определять реальное 
состояние расчетов;  
- выявлять задолженность, 
нереальную для взыскания, с 
целью принятия мер к 
взысканию задолженности с 
должников либо к списанию ее 
с учета;  
- проводить инвентаризацию 
недостач и потерь от порчи 
ценностей (счет 94), целевого 
финансирования (счет 86), 
доходов будущих периодов 
(счет 98); 
- проводить сбор информации 
о деятельности объекта 
внутреннего контроля по 
выполнению требований 
правовой и нормативной базы 
и внутренних регламентов; 
- составлять акт по 
результатам инвентаризации;  
- составлять сличительные 
ведомости и устанавливать 

- Обоснованность 
необходимости разработки 
рабочего плана счетов на 
основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной 
деятельности; 
- Соответствие разработанного 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 
организации типовому плану 
счетов; 
- Рациональное распределение 
времени на конструирование 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 
организации; 
- Обоснованность выбора 
денежных и кассовых 
документов для учета 
денежных средств; 
- Соответствие ведения 
денежных и кассовых 
документов принятым 
требованиям; 
- Грамотное отражение в учете 
операций с денежными 
средствами;  
- Рациональное распределение 
времени на проведение учета 
денежных средств, оформление 
денежных и кассовых 
документов; 
- Обоснованность выбора 
методов учета активов 
организации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского 
учета; 
- Грамотное использование 
принятых положений по 
бухгалтерскому учету активов 
организации;  
- Рациональное распределение 
времени на формирование 
бухгалтерских проводок по 
учету активов организации; 
- Обоснованность выбора 
нормативных документов по 
учету источников активов 
организации; 
- Грамотное оформление 
документов по операциям 
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соответствие данных о 
фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета;  
- выполнять контрольные 
процедуры и их 
документирование, готовить и 
оформлять завершающие 
материалы по результатам 
внутреннего контроля; 
- определять виды и порядок 
налогообложения;  
- ориентироваться в системе 
налогов Российской 
Федерации;  
- выделять элементы 
налогообложения;  
- определять источники 
уплаты налогов, сборов, 
пошлин;  
- оформлять бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и 
сборов;  
- организовывать 
аналитический учет по счету 
68 "Расчеты по налогам и 
сборам";  
- заполнять платежные 
поручения по перечислению 
налогов и сборов; 
- выбирать для платежных 
поручений по видам налогов 
соответствующие реквизиты;  
- выбирать коды бюджетной 
классификации для 
определенных налогов, 
штрафов и пени; 
- пользоваться образцом 
заполнения платежных 
поручений по перечислению 
налогов, сборов и пошлин; 
- проводить учет расчетов по 
социальному страхованию и 
обеспечению;  
- определять объекты 
обложения для исчисления 
страховых взносов, 
формировать отчеты по 
страховым взносам в ФНС 
России и государственные 
внебюджетные фонды;  
- применять порядок 

формирования и использования 
источников активов 
организации; 
- Соответствие отражения в 
учете источников активов 
организации установленным 
правилам и инструкциям; 
- Рациональное распределение 
времени на формирование 
бухгалтерских проводок по 
учету источников активов 
организации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского 
учета; 
- Грамотное использование 
нормативных документов при 
подготовке и проведении 
инвентаризации активов и 
обязательств; 
- Обоснованность выбора вида 
инвентаризации в зависимости 
от инвентаризуемого объекта, 
сроков проведения 
инвентаризации; 
- Соответствие применяемых 
способов и приемов проведения 
инвентаризации активов и 
обязательств организации 
установленным правилам и 
инструкциям; 
- Обоснованность выбора 
способов оценки объектов, не 
отраженных первичной 
документацией в момент 
совершения с ними операций; 
- Соответствие результатов 
проведения инвентаризации 
принятым требованиям 
отражения результатов 
инвентаризации в 
сличительных ведомостях;  
- Рациональное распределение 
времени на проведение 
инвентаризации и проверки 
действительного соответствия 
фактических данных 
инвентаризации данным учета; 
- Грамотное оформление 
документов по инвентаризации 
с учетом инвентаризируемого 
объекта;  
- Грамотное выявление 
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исчисления и соблюдать сроки 
уплаты страховых взносов на 
обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
социальное страхование на 
случай временной 
нетрудоспособности и в связи 
с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование; 
- применять особенности 
зачисления сумм страховых 
взносов в бюджеты 
бюджетной системы 
Российской Федерации;  
- оформлять бухгалтерскими 
проводками начисление и 
перечисление сумм страховых 
взносов на обязательное 
пенсионное страхование, 
обязательное социальное 
страхование на случай 
временной 
нетрудоспособности и в связи 
с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование; 
- осуществлять аналитический 
учет по счету 69 "Расчеты по 
социальному страхованию";  
- проводить начисление и 
перечисление взносов на 
страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных 
заболеваний;  
- использовать средства 
внебюджетных фондов по 
направлениям, определенным 
законодательством; 
- осуществлять контроль 
прохождения платежных 
поручений по расчетно-
кассовым банковским 
операциям с использованием 
выписок банка; 
- заполнять платежные 
поручения по перечислению 
страховых взносов на 
обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
социальное страхование на 

задолженности, нереальной для 
взыскания с целью принятия 
мер к взысканию 
задолженности с должников, 
либо к списанию с учета; 
- Рациональное распределение 
времени на отражение в 
бухгалтерских проводках зачета 
и списания недостачи 
ценностей; 
- Обоснованность выбора 
способов и приемов при 
проведении обязательств 
организации; 
- Соответствие результатов 
проверки наличия и состояния 
обязательств организации 
данным учета; 
- Грамотное выявление 
задолженности, нереальной для 
взыскания с целью принятия 
мер к взысканию 
задолженности с должников, 
либо к списанию с учета; 
- Рациональное распределение 
времени на отражение в 
бухгалтерских проводках зачета 
и списания недостачи 
ценностей; 
- Грамотное осуществление 
сбора информации о 
деятельности объекта 
внутреннего контроля; 
- Соответствие собранной 
информации о деятельности 
объекта внутреннего контроля 
требованиям правовой и 
нормативной базам и 
внутренним регламентам; 
- Рациональное распределение 
времени на сбор информации о 
деятельности объекта 
внутреннего контроля; 
- Грамотное выполнение 
контрольных процедур, их 
документирования и 
оформления материалов 
внутреннего контроля; 
- Рациональное распределение 
времени на выполнение 
контрольных процедур, 
документирование и 
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случай временной 
нетрудоспособности и в связи 
с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование;  
- выбирать для платежных 
поручений по видам 
страховых взносов 
соответствующие реквизиты;  
- оформлять платежные 
поручения по штрафам и 
пеням;  
- пользоваться образцом 
заполнения платежных 
поручений по перечислению 
страховых взносов на 
обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
социальное страхование на 
случай временной 
нетрудоспособности и в связи 
с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование;  
- заполнять данные статуса 
плательщика, ИНН 
получателя, КПП получателя, 
наименование получателя, 
КБК, ОКТМО, основания 
платежа, страхового периода, 
номера документа, даты 
документа;  
- пользоваться образцом 
заполнения платежных 
поручений по перечислению 
страховых взносов на 
обязательное пенсионное 
страхование, обязательное 
социальное страхование на 
случай временной 
нетрудоспособности и в связи 
с материнством, на 
обязательное медицинское 
страхование;  
- перечисление взносов на 
страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных 
заболеваний; 
- осуществлять контроль 
прохождения платежных 
поручений по расчетно-

оформление результатов 
внутреннего контроля; 
- Обоснованность выбора вида 
и порядка налогообложения; 
- Грамотное определение 
источников уплаты налогов, 
сборов, пошлин; 
- Соблюдение правил 
оформления бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и 
сборов; 
- Соответствие основным 
принципам и требованиям   
организации аналитического 
учета по счету 68 «Расчеты по 
налогам и сборам»; 
- Рациональное распределение 
времени на все этапы 
формирования бухгалтерских 
проводок по начислению и 
перечислению налогов и сборов 
в бюджеты различных уровней; 
- Обоснованность выбора кодов 
бюджетной классификации для 
определенных налогов, 
штрафов и пени; 
- Соответствие основным 
принципам и требованиям 
процесса заполнения 
платежных поручений по 
перечислению налогов и сборов 
в соответствии с 
установленными правилами;  
- Рациональное распределение 
времени на все этапы 
оформления платежных 
документов для перечисления 
налогов и сборов в бюджет, 
контроль их прохождение по 
расчетно-кассовым банковским 
операциям; 
- Обоснованность выбора 
объектов, порядка и сроков 
исчисления страховых взносов; 
- Соответствие основным 
принципам и требованиям 
оформления бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм страховых 
взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд 
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кассовым банковским 
операциям с использованием 
выписок банка; 
- использовать методы 
финансового анализа 
информации, содержащейся в 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, устанавливать 
причинно-следственные связи 
изменений, произошедших за 
отчетный период, оценивать 
потенциальные риски и 
возможности экономического 
субъекта в обозримом 
будущем,  
- определять источники, 
содержащие наиболее полную 
и достоверную информацию о 
работе объекта внутреннего 
контроля; 
- отражать нарастающим 
итогом на счетах 
бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое 
положение организации;  
- определять результаты 
хозяйственной деятельности за 
отчетный период;  
- закрывать бухгалтерские 
регистры и заполнять формы 
бухгалтерской отчетности в 
установленные 
законодательством сроки;  
- устанавливать идентичность 
показателей бухгалтерских 
отчетов;  
- осваивать новые формы 
бухгалтерской отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую 
(финансовую) отчетность 
Российской Федерации к 
Международным стандартам 
финансовой отчетности; 
- выбирать генеральную 
совокупность из регистров 
учетных и отчетных данных, 
применять при ее обработке 
наиболее рациональные 
способы выборки, 
формировать выборку, к 
которой будут применяться 
контрольные и аналитические 

социального страхования 
Российской Федерации, Фонды 
обязательного медицинского 
страхования; 
- Грамотное использование 
методики начисления и точного 
перечисления взносов на 
страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний 
- Рациональное распределение 
времени на формирование 
бухгалтерских проводок по 
начислению и перечислению 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 
- Грамотное использование 
принятых требований для 
проведения контроля 
прохождения платежных 
поручений по расчетно-
кассовым банковским 
операциям с использованием 
выписок банка;  
- Соблюдение технологии 
заполнения платежных 
поручений по видам страховых 
взносов соответствующих 
реквизитов;  
- Соблюдение технологии 
оформления платежных 
поручений по штрафам и пени 
внебюджетных фондов 
- Рациональное распределение 
времени на оформление 
платежных документов на 
перечисление страховых 
взносов во внебюджетные 
фонды, бюджет, контроль их 
прохождение по расчётно-
кассовым банковским 
операциям; 
- Обоснованность выбора 
методов обобщения 
информации о хозяйственных 
операциях организации за 
отчетный период нормативным 
требованиям; 
- Соблюдение механизма 
отражения нарастающим 
итогом на счетах 
бухгалтерского учета данных за 
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процедуры;   
- анализировать налоговое 
законодательство, типичные 
ошибки налогоплательщиков, 
практику применения 
законодательства налоговыми 
органами, арбитражными 
судами; 
- применять методы 
внутреннего контроля 
(интервью, пересчет, 
обследование, аналитические 
процедуры, выборка);  
- выявлять и оценивать риски 
объекта внутреннего контроля 
и риски собственных ошибок;  
- оценивать соответствие 
производимых хозяйственных 
операций и эффективность 
использования активов 
правовой и нормативной базе; 
- составлять прогнозные 
формы отчетности, 
обеспечивать составление 
финансовой части бизнес-
планов, расчетов по 
привлечению кредитов и 
займов, проспектов эмиссий 
ценных бумаг экономического 
субъекта; 
- определять объем работ по 
финансовому анализу, 
потребность в трудовых, 
финансовых и материально-
технических ресурсах;  
- определять источники 
информации для проведения 
анализа финансового 
состояния экономического 
субъекта;  
- планировать программы и 
сроки проведения 
финансового анализа 
экономического субъекта и 
осуществлять контроль их 
соблюдения, определять 
состав и формат 
аналитических отчетов;  
- распределять объем работ по 
проведению финансового 
анализа между работниками 
(группами работников);  

отчетный период; 
- Грамотное отражение 
нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета 
имущественного и финансового 
положения организации; 
- Грамотное определение 
результатов хозяйственной 
деятельности за отчетный 
период; 
- Соблюдение техники 
составления шахматной 
таблицы и оборотно-сальдовой 
ведомости с целью контроля 
бухгалтерских записей и 
подготовки соответствующих 
форм отчетности  
- Рациональное распределение 
времени на все этапы 
отражения нарастающим 
итогом на счетах 
бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое 
положение организации, 
определения результатов 
хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 
- Соблюдение нормативных 
требований к бухгалтерской и 
статистической отчетности 
организации по составу, 
заполнению форм, срокам 
представления в соответствии с 
назначением бухгалтерской 
отчетности; 
- Соблюдение технологии 
закрытия учетных 
бухгалтерских регистров и 
заполнения форм 
бухгалтерской отчетности в 
установленные 
законодательством сроки; 
- Грамотное установление 
идентичности показателей 
бухгалтерских отчетов; 
- Соответствие составленных 
форм бухгалтерской отчетности 
установленным правилам; 
- Обоснованность выбора 
способов внесения исправлений 
в бухгалтерскую отчетность - 
Рациональное распределение 
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- проверять качество 
аналитической информации, 
полученной в процессе 
проведения финансового 
анализа, и выполнять 
процедуры по ее обобщению;  
- формировать аналитические 
отчеты и представлять их 
заинтересованным 
пользователям;  
- координировать 
взаимодействие работников 
экономического субъекта в 
процессе проведения 
финансового анализа;  
- оценивать и анализировать 
финансовый потенциал, 
ликвидность и 
платежеспособность, 
финансовую устойчивость, 
прибыльность и 
рентабельность, 
инвестиционную 
привлекательность 
экономического субъекта;  
- формировать обоснованные 
выводы по результатам 
информации, полученной в 
процессе проведения 
финансового анализа 
экономического субъекта; 
- разрабатывать финансовые 
программы развития 
экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную и 
валютную политику 
экономического субъекта;  
- применять результаты 
финансового анализа 
экономического субъекта для 
целей бюджетирования и 
управления денежными 
потоками; 
- формировать 
информационную базу, 
отражающую ход устранения 
выявленных контрольными 
процедурами недостатков. 

времени на все этапы 
составления форм 
бухгалтерской отчетности; 
- Соответствие требованиям 
действующего 
законодательства по 
составлению налоговых 
деклараций по срокам, 
заполнению форм (по видам 
налогов); 
- Соблюдение нормативных 
требований к составлению 
отчетности по страховым 
взносам во внебюджетные 
фонды; 
- Соблюдение технологии 
заполнения налоговых 
деклараций; 
- Соблюдение технологии 
заполнения форм 
статистической отчетности; 
- Соблюдение порядка 
перерегистрации организации в 
государственных органах 
- Рациональное распределение 
времени на составление 
налоговых деклараций по 
налогам и сборам в бюджет, 
отчетов по страховым взносам 
во внебюджетные фонды и 
форм статистической 
отчетности; 
- Грамотное выполнение 
счетной проверки 
бухгалтерской отчетности, 
установление идентичности 
показателей бухгалтерской 
отчетности с целью соблюдения 
порядка получения 
аудиторского заключения; 
- Демонстрация умений 
использования бухгалтерской 
отчетности для анализа 
финансового состояния 
организации, ее 
платежеспособности и 
доходности; 
- Рациональное распределение 
времени на проведение 
контроля и анализ информации 
об имуществе и финансовом 
положении организации, ее 
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платежеспособности и 
доходности; 
- Соблюдение технологии 
расчета показателей 
финансового состояния 
организации; 
- Грамотное формирование 
аналитической записки по 
результатам финансового 
анализа организации. 
- Рациональное распределение 
времени на проведение анализа 
финансово-хозяйственной 
деятельности; 
- Грамотное использование 
законодательства РФ, 
законодательства о 
противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, 
легализации доходов, 
полученных преступным путем, 
и финансированию терроризма 
при проведении мониторинга 
выявленных нарушений, 
недостатков и рисков. 
- Грамотная оценка 
потенциальных рисков и 
возможностей экономического 
субъекта в будущем. 
- Демонстрация умений 
формирования 
информационной базы, 
отражающей ход устранения 
выявленных контрольными 
процедурами недостатков. 
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	- правила оформления документов и построения устных сообщений.
	- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
	- значимость профессиональной деятельности по специальности; 
	- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения.
	- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 
	- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 
	- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
	- особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности.
	- общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяйственных действий и операций; 
	- понятие первичной бухгалтерской документации;
	- определение первичных бухгалтерских документов;
	- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа; 
	- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки; 
	- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 
	- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 
	- порядок составления регистров бухгалтерского учета;  
	- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;
	- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 
	- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; 
	- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 
	- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;
	- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре; 
	- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;
	- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
	- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
	- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 
	- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 
	- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;
	- понятие и классификацию основных средств; 
	- оценку и переоценку основных средств; 
	- учет поступления основных средств; 
	- учет выбытия и аренды основных средств; 
	- учет амортизации основных средств; 
	- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 
	- понятие и классификацию нематериальных активов; 
	- учет поступления и выбытия нематериальных активов; 
	- амортизацию нематериальных активов; 
	- учет долгосрочных инвестиций; 
	- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
	- учет материально-производственных запасов: понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; 
	- документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов; 
	- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
	- синтетический учет движения материалов; 
	- учет транспортно-заготовительных расходов;
	- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: систему учета производственных затрат и их классификацию; 
	- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; 
	- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 
	- учет потерь и непроизводственных расходов; 
	- учет и оценку незавершенного производства; 
	- калькуляцию себестоимости продукции; 
	- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 
	- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 
	- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
	- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 
	- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 
	- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами;
	- учет труда и его оплаты; учет удержаний из заработной платы работников; 
	- учет финансовых результатов и использования прибыли; 
	- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 
	- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 
	- учет нераспределенной прибыли; 
	- учет собственного капитала: учет уставного капитала; учет резервного капитала и целевого финансирования; учет кредитов и займов;
	- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;
	- основные понятия инвентаризации активов; 
	- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 
	- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 
	- задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
	- процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 
	- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
	- приемы физического подсчета активов; 
	- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 
	- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 
	- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 
	- порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
	- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
	- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
	- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; - порядок инвентаризации расчетов; 
	- технологию определения реального состояния расчетов; 
	- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 
	- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 
	- порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;
	- порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;
	- методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
	- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
	- процедуру составления акта по результатам инвентаризации;
	- виды и порядок налогообложения; систему налогов Российской Федерации; 
	- элементы налогообложения; - источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
	- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 
	- аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам";
	- порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 
	- правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный номер налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее - КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной классификации (далее - КБК), Общероссийский классификатор территорий муниципальных образований (далее ОКТМО), основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа; 
	- коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени; 
	- образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;
	- учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;
	- аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 
	- сущность и структуру страховых взносов, регулируемых Налоговым кодексом Российской Федерации; 
	- объекты обложения для исчисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; 
	- порядок исчисления и сроки уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; 
	- порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и внебюджетного фонда; особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные внебюджетные фонды; 
	- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; 
	- начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
	- использование средств внебюджетных фондов;
	- процедура контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 
	- порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; 
	- образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; 
	- оформление перечисления взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
	- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 
	- гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, - законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; 
	- определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный период; 
	- теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
	- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;
	- методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период; 
	- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 
	- методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;
	- требования к бухгалтерской отчетности организации; 
	- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 
	- бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы бухгалтерской отчетности; 
	- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 
	- процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах; 
	- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 
	- порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 
	- сроки представления бухгалтерской отчетности; 
	- правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 
	- международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о консолидированной отчетности;
	- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; 
	- форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; 
	- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 
	- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 
	- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению;
	- методы финансового анализа;
	- виды и приемы финансового анализа; 
	- процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
	порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по показателям баланса; 
	- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; 
	- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 
	- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 
	- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 
	- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 
	- процедуры анализа отчета о финансовых результатах;
	- принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового цикла;
	- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности; 
	- процедуры анализа влияния факторов на прибыль;
	- основ финансового менеджмента, методических документов по финансовому анализу, методических документов по бюджетированию и управлению денежными потоками.
	- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
	- анализировать задачу и/или проблему и выделять ее составные части; 
	- определять этапы решения задачи;
	- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
	- составлять план действия; 
	- определять необходимые ресурсы; 
	- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 
	- реализовывать составленный план; 
	- оценивать результат и последствия своих действий 
	(самостоятельно или с помощью наставника).
	- определять задачи для поиска информации; 
	- определять необходимые источники информации; 
	- планировать процесс поиска; 
	- структурировать получаемую информацию; 
	- выделять наиболее значимое в перечне информации; 
	- оценивать практическую значимость результатов поиска; 
	- оформлять результаты поиска.
	- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
	- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
	- оформлять бизнес-план; 
	- рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
	- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
	- презентовать бизнес-идею; 
	- определять источники финансирования.
	- организовывать работу коллектива и команды; 
	- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности.
	- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе.
	- описывать значимость своей специальности; 
	- применять стандарты антикоррупционного поведения.
	- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 
	- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 
	- кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 
	- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы.
	- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 
	- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 
	- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 
	- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку; 
	- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
	- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 
	- организовывать документооборот; 
	- разбираться в номенклатуре дел; заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;
	- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 
	- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения; 
	- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;
	- анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово- хозяйственной деятельности организаций; 
	- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 
	-конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
	- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
	- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
	- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 
	- оформлять денежные и кассовые документы; 
	- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;
	- проводить учет основных средств; проводить учет нематериальных активов; 
	- проводить учет долгосрочных инвестиций; 
	- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
	- проводить учет материально-производственных запасов; 
	- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 
	- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
	- проводить учет текущих операций и расчетов; 
	- проводить учет труда и заработной платы;
	- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 
	- проводить учет собственного капитала; 
	- проводить учет кредитов и займов;
	- рассчитывать заработную плату сотрудников; 
	- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
	- определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности; 
	- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;
	- проводить учет нераспределенной прибыли; 
	- проводить учет собственного капитала; 
	- проводить учет уставного капитала; 
	- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 
	- проводить учет кредитов и займов;
	- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
	- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов; 
	- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов; 
	- давать характеристику активов организации;
	- готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 
	- составлять инвентаризационные описи; 
	- проводить физический подсчет активов;
	- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
	- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
	- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
	- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; - выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
	- проводить выверку финансовых обязательств; 
	- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 
	- проводить инвентаризацию расчетов; 
	- определять реальное состояние расчетов; 
	- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 
	- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
	- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
	- составлять акт по результатам инвентаризации; 
	- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
	- выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля;
	- определять виды и порядок налогообложения; 
	- ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 
	- выделять элементы налогообложения; 
	- определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
	- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 
	- организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 
	- заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;
	- выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; 
	- выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени;
	- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;
	- проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
	- определять объекты обложения для исчисления страховых взносов, формировать отчеты по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды; 
	- применять порядок исчисления и соблюдать сроки уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование;
	- применять особенности зачисления сумм страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 
	- оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование;
	- осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 
	- проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
	- использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством;
	- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;
	- заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; 
	- выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты; 
	- оформлять платежные поручения по штрафам и пеням; 
	- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; 
	- заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименование получателя, КБК, ОКТМО, основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа; 
	- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; 
	- перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
	- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;
	- использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта в обозримом будущем, 
	- определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля;
	- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации; 
	- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 
	- закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; 
	- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 
	- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к Международным стандартам финансовой отчетности;
	- выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры;  
	- анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами;
	- применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, аналитические процедуры, выборка); 
	- выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных ошибок; 
	- оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность использования активов правовой и нормативной базе;
	- составлять прогнозные формы отчетности, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта;
	- определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах; 
	- определять источники информации для проведения анализа финансового состояния экономического субъекта; 
	- планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат аналитических отчетов; 
	- распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками (группами работников); 
	- проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 
	- формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям; 
	- координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе проведения финансового анализа; 
	- оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 
	- формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе проведения финансового анализа экономического субъекта;
	- разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 
	- применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей бюджетирования и управления денежными потоками;
	- формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных контрольными процедурами недостатков.
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