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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
ОПД.02 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной (профессиональной) 
образовательной программы:  

Учебная дисциплина дисциплины «Индивидуальный проект» является 
дополнительным учебным предметом социально-экономического профиля, реализуемым 
в соответствии с ФГОС.  

Дисциплина участвует в формировании ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05.  
 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

 
Код ПК, 
ОК 

Умения Знания 

ОК 01 - распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять ее 
составные части;  
- определять этапы решения 
задачи; 
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;  
- составлять план действия;  
- определять необходимые 
ресурсы;  
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать составленный 
план;  
- оценивать результат и 
последствия своих действий  
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
- методы работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач; - 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности. 
 

ОК 02 
 

- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые 
источники информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
- оценивать практическую 
значимость результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

- номенклатуру информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации. 
 

ОК 03  
 

- выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 

- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
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собственного дела в 
профессиональной деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат 
по процентным ставкам 
кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники 
финансирования. 

- правила разработки бизнес-планов;  
- порядок выстраивания презентации;  
- кредитные банковские продукты. 
 

ОК 04 - организовывать работу 
коллектива и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

- психологические основы деятельности 
коллектива, психологические 
особенности личности;  
- основы проектной деятельности. 
 

ОК 05 - грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе. 

- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 
 

 
Формируемые компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам. 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  38 
в т.ч. в форме практической подготовки   

в том числе:  
теоретическое обучение  
лабораторные работы  
практические занятия  
Индивидуальный проект 23 
Самостоятельная работа  15 
Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  
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Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименовани
е разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем часов Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

Всег
о 

из них 
в 

форме 
практ.
подго-
тов. 

Введение в 
проектную 
деятельность 

Содержание учебного материала 1  ОК 01, ОК 02, 
ОК 03,  ОК 04,  

ОК 05 
Цели и задачи курса. Проектная деятельность как один из видов самостоятельной работы 
студентов. 

1  

Тема 1. Типы 
и виды 
проектов 

Содержание учебного материала  7  ОК 01, 
ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 04,  
ОК 05 

Типы проектов по сферам деятельности (технический, организационный, 
экономический, социальный, смешанный). 
Виды проектов (инвестиционный, инновационный, научно-исследовательский, 
учебно-образовательный, смешанный). 

2 
 
4 

 

В т.ч. самостоятельная работа обучающегося 
- Выбор темы 
- Заполнение шаблона Паспорта проекта 

 
1 

 

Тема 2.  
Методы  
сбора 
данных 

Содержание учебного материала 6  ОК 01, 
ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 04,  
ОК 05 

П Анализ. Индукция. Дедукция. Наблюдение. Опрос. Анкетирование. 4  
В т.ч. самостоятельная работа обучающегося 
- Подготовка к сбору данных 
- Сбор информации 
- Обработка информации 
- Формулирование выводов  

2  

Тема 3. 
Методы 
работы с 
источниками 
информации 

Содержание учебного материала 6  ОК 01, 
ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 04,  
ОК 05 

Виды источников информации (учебная, справочно-информационная, научная, 
информационные ресурсы (интернет-технологии). 
Правила и особенности информационного поиска в Интернете. 

4  

В т.ч. самостоятельная работа обучающегося 
- Проработка литературы и интернет-источников в сфере экономики 

2  

Тема 4. Этапы Содержание учебного материала 10  ОК 01, 
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проектной 
деятельности 

Основные требования к проекту. Ресурсное обеспечение проекта. Формы продуктов 
проектной деятельности. 

4  ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 04,  
ОК 05 

В т.ч. самостоятельная работа обучающегося 
- Работа над проектом 
- Оформление проектной работы 
- Представление информации 
- Подготовка презентации 

6  

Тема 5. 
Реферат как 
научная работа  

Содержание учебного материала 8  ОК 01, 
ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 04,  
ОК 05 

Реферирование. Реферат, его виды: библиографические рефераты (информативные, 
индикативные, монографические, обзорные, общие, специализированные), реферативный 
журнал (библиографическое описание, ключевые слова, реферативная часть), научно-
популярные рефераты, учебный реферат. Структура учебного реферата. Этапы работы. 
Критерии оценки. Тема, цель, задачи реферата, актуальность темы. Проблема, предмет и 
объект. 

4  

В т.ч. самостоятельная работа обучающегося 
- Построение структуры учебного реферата 
- Подготовка и оформление реферата 
- Подготовка к защите реферата 

4  

 Дифференцированный зачет    

Всего:  38   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 
Специально оборудованное помещение для проведения занятий всех видов, в т.ч. 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации (Мастерская «Учебная бухгалтерия») (ауд. №207): проектор NEC Projector 
NP40G; презентационное оборудование (экран); ноутбук Lenovo; компьютеры в 
комплекте Pentium-4  с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду вуза; столы 
компьютерные;  кресла операторские; передвижная магнитно-маркерная доска; парты; 
стулья; стол преподавателя; стул преподавателя. 

Специально оборудованная учебная аудитория для проведения занятий всех видов, 
в т.ч. групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, с перечнем основного оборудования (компьютерный класс) (ауд. №201): 
проектор NEC Projector NP40G; передвижная магнитно-маркерная доска; ноутбук Lenovo 
G50-70; компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду; столы компьютерные; 
кресла операторские; парты; стулья; стол преподавателя; стул преподавателя.     

Помещение для самостоятельной работы студентов, оснащенное оборудованием 
(ауд. 402): компьютер в комплекте Пентиум-4, стеллаж 2-сторонний металлический, шкаф 
двустворчатый, стол, стул.  

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
3.2.1. Основные печатные и электронные издания  

№ Автор, название, 
место издания, 
издательство, год 
издания учебной 
литературы, вид и 
характеристика 
иных 
информационных 
ресурсов 

Наличие 
грифа, 
вид, 
грифа 

НБ СВФУ, 
кафедральная 
библиотека и 
кол-во 
экземпляров 

Электронные издания: точка 
доступа к ресурсу (наименование 
ЭБС, ЭБ, СВФУ) 

Основная литература 
1. Управление 

проектами: 
учебник для вузов / 
Е. А. Горбашко [и 
др.] ; под 
редакцией Е. А. 
Горбашко. — 
Москва : 
Издательство 
Юрайт, 2024. — 
358 с. — (Высшее 
образование). — 
ISBN 978-5-534-
19021-2. — Текст : 
электронный // 
Образовательная 
платформа Юрайт 
[сайт].  

Гриф 
УМО 
ВО 

 Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/555760   

https://urait.ru/bcode/555760
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 Управление 
проектами : 
учебник и 
практикум для 
среднего 
профессионального 
образования / А. И. 
Балашов, Е. М. 
Рогова, М. В. 
Тихонова, Е. А. 
Ткаченко; под 
общей редакцией 
Е. М. Роговой. — 
Москва : 
Издательство 
Юрайт, 2024. — 
383 с. — 
(Профессиональное 
образование). — 
ISBN 978-5-534-
03473-8. — Текст : 
электронный // 
Образовательная 
платформа Юрайт 
[сайт].  
 

Гриф 
УМО 
СПО 

 Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/536625   

Дополнительная литература 
1. Бурмистрова, Е. В.  

Методы 
организации 
исследовательской 
и проектной 
деятельности 
обучающихся: 
учебное пособие 
для вузов / Е. В. 
Бурмистрова, Л. М. 
Мануйлова. — 
Москва : 
Издательство 
Юрайт, 2024. — 
115 с. — (Высшее 
образование). — 
ISBN 978-5-534-
15400-9. — Текст : 
электронный // 
Образовательная 
платформа Юрайт 
[сайт].  

Гриф 
УМО 
ВО 

 Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/544679    

 
 
 

https://urait.ru/bcode/536625
https://urait.ru/bcode/544679
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3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 
1. Федеральный сетевой методический центр «Финансовая грамотность в вузах» 

— URL: https://finuch.ru/  
2. Портал «Образовательные проекты ПАКК – URL: https://edu.pacc.ru/ 
3. Электронный журнал «Мои финансы» - URL: https://моифинансы.рф/  
 
3.2.3. Дополнительные источники   

Нормативно-правовые документы Информационно справочная 
система 

1. Гражданский кодекс РФ, часть 1 Консультант+, Гарант 
2. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 (ред. от 

04.08.2023) "О банках и банковской деятельности" 
Консультант+, Гарант 

3 Закон РФ от 27 ноября 1992 г. N 4015-I "Об 
организации страхового дела в Российской Федерации" 

Консультант+, Гарант 

4. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. N 166-ФЗ "О 
государственном пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации" 

Консультант+, Гарант 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Коды 
компетенций 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и 
методы 
оценки 

ОК 01,  
ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 04,  
ОК 05 

Перечень знаний, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины: 
- актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить;  
- основные источники 
информации и ресурсы 
для решения задач и 
проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте;  
- алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях;  
- методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  
- структуру плана для 
решения задач; - 
порядок оценки 
результатов решения 
задач 
профессиональной 
деятельности. 

Оценка «5» - «отлично» 
ставится, если обучающийся 
полно излагает материал 
(отвечает на вопрос), дает 
правильное определение 
основных понятий; 
обнаруживает понимание 
материала, может обосновать 
свои суждения, применить 
знания на практике, привести 
необходимые примеры не 
только из учебника, но и 
самостоятельно составленные; 
излагает материал 
последовательно и правильно с 
точки зрения норм 
литературного языка.  
Оценка «4» - «хорошо» 
ставится, если обучающийся 
дает ответ, удовлетворяющий 
тем же требованиям, что и для 
оценки «отлично», но 
допускает 1–2 ошибки, которые 
сам же исправляет, и 1–2 
недочета в последовательности 
и языковом оформлении 
излагаемого.  
Оценка «3» - 
«удовлетворительно» ставится, 

Оценка по 
результатам 
устного 
опроса  
 

https://finuch.ru/
https://edu.pacc.ru/
https://%D0%BC%D0%BE%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B.%D1%80%D1%84/


10 
 

- номенклатуру 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности;  
- приемы 
структурирования 
информации;  
- формат оформления 
результатов поиска 
информации. 
 
- основы 
предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой 
грамотности;  
- правила разработки 
бизнес-планов;  
- порядок выстраивания 
презентации;  
- кредитные банковские 
продукты. 
- психологические 
основы деятельности 
коллектива, 
психологические 
особенности личности;  
- основы проектной 
деятельности. 
- особенности 
социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления 
документов и 
построения устных 
сообщений. 
 

если обучающийся 
обнаруживает знание и 
понимание основных 
положений данной темы, но 
излагает материал неполно и 
допускает неточности и 
ошибки в определении понятий 
или формулировке правил.  
Оценка «2» - 
«неудовлетворительно» 
ставится, если обучающийся 
обнаруживает незнание 
большей части 
соответствующего вопроса, 
допускает ошибки в 
формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно излагает 
материал.  
85 -100% правильных ответов –  
«отлично»  
69 -84% правильных ответов –  
«хорошо»  
51 -68% правильных ответов – 
«удовлетворительно»  
50% и менее – 
«неудовлетворительно» 

Тестирование.   
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ОК 01,  
ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 04,  
ОК 05 

Перечень умений, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины: 
- распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте;  
- анализировать задачу 
и/или проблему и 
выделять ее составные 
части;  
- определять этапы 
решения задачи; 
- выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы;  
- составлять план 
действия;  
- определять 
необходимые ресурсы;  
- владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать 
составленный план;  
- оценивать результат и 
последствия своих 
действий  
(самостоятельно или с 
помощью наставника). 
- определять задачи для 
поиска информации;  
- определять 
необходимые источники 
информации;  
- планировать процесс 
поиска;  
- структурировать 
получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации;  
- оценивать 
практическую 
значимость результатов 
поиска;  

Оценка «5» - «отлично» 
ставится, если обучающийся 
полно излагает материал 
(отвечает на вопрос), дает 
правильное определение 
основных понятий; 
обнаруживает понимание 
материала, может обосновать 
свои суждения, применить 
знания на практике, привести 
необходимые примеры не 
только из учебника, но и 
самостоятельно составленные; 
излагает материал 
последовательно и правильно с 
точки зрения норм 
литературного языка.  
Оценка «4» - «хорошо» 
ставится, если обучающийся 
дает ответ, удовлетворяющий 
тем же требованиям, что и для 
оценки «отлично», но 
допускает 1–2 ошибки, которые 
сам же исправляет, и 1–2 
недочета в последовательности 
и языковом оформлении 
излагаемого.  
Оценка «3» - 
«удовлетворительно» ставится, 
если обучающийся 
обнаруживает знание и 
понимание основных 
положений данной темы, но 
излагает материал неполно и 
допускает неточности и 
ошибки в определении понятий 
или формулировке правил.  
Оценка «2» - 
«неудовлетворительно» 
ставится, если обучающийся 
обнаруживает незнание 
большей части 
соответствующего вопроса, 
допускает ошибки в 
формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно излагает 
материал. 

Оценка по 
результатам 
устного 
опроса  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 -100% правильных ответов –  
«отлично»  
69 -84% правильных ответов –  
«хорошо»  

Тестирование 
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- оформлять результаты 
поиска. 
- выявлять достоинства 
и недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в 
профессиональной 
деятельности;  
- оформлять бизнес-
план;  
- рассчитывать размеры 
выплат по процентным 
ставкам кредитования;  
- определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках 
профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-
идею;  
- определять источники 
финансирования. 
- организовывать 
работу коллектива и 
команды;  
- взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности. 
- грамотно излагать 
свои мысли и 
оформлять документы 
по профессиональной 
тематике на 
государственном языке, 
проявлять 
толерантность в 
рабочем коллективе. 

51 -68% правильных ответов – 
«удовлетворительно»  
50% и менее – 
«неудовлетворительно» 
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