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1. Общие положения

1.1. Основная образовательная программа бакалавриата, реализуемая ТИ (ф) СВФУ по направлению подготовки 080100.62 «Экономика» и профилю подготовки «Экономика труда» 

Основная образовательная программа бакалавриата, реализуемая Техническим институтом (филиалом) федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования "Северо-Восточный федеральный университет имени М.К.Аммосова" в г.Нерюнгри по направлению подготовки 080100.62 «Экономика» и профилю подготовки «Экономика труда» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.

ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.
1.2. Нормативные документы для разработки ООП бакалавриата по направлению подготовки 080100.62 «Экономика» 
Нормативную правовую базу разработки ООП бакалавриата составляют:

· Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 10 июля 1992 г. №3266-1) и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ);
· Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. №71 (далее – Типовое положение о вузе);
· Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 080100.62 «Экономика» высшего профессионального образования (бакалавриат), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 декабря 2009 г. №747;
· Нормативно-методические документы Минобрнауки России;
· Примерная основная образовательная программа (ПрООП ВПО) по направлению подготовки 080100.62 «Экономика», одобренная на заседании Совета Учебно-методического объединения по образованию в области экономики и экономической теории, национальной экономики и экономики труда, товароведения и экспертизы товаров на базе ГОУ ВПО «РЭА им. Г.В. Плеханова» от «12» марта 2010 года,  протокол № 2 (носит рекомендательный характер);
·   Инструктивное письмо Департамента государственной политики в образовании Министерства образования и науки РФ от 13.05.2010 № 03-956 «О разработке вузами основных образовательных программ». Приложение: «Разъяснения разработчикам основных образовательных программ для реализации федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования»;
· Устав ГОУ ВПО "ЯГУ имени М.К. Аммосова, утвержденный в 2002 г.;
· Изменение в Устав ГОУ ВПО «ЯГУ им. М.К.Аммосова  (ФГАОУ ВПО «СВФУ  имени М.К.Аммосова» от 02.06.10 г.;
· Положение о Техническом институте (филиале) «СВФУ», утвержденное ректором СВФУ от 22.06.2010 г.
1.3. Общая характеристика вузовской основной образовательной программы высшего профессионального образования (бакалавриат) по направлению подготовки 080100.62 «Экономика» и профилю подготовки «Экономика труда» 

1.3.1. Цель (миссия) ООП бакалавриата 
ООП бакалавриата по направлению «Экономика» профиль «Экономика труда» имеет своей целью развитие у студентов таких личностных качеств, как ответственность, толерантность, стремление к саморазвитию и раскрытию своего творческого потенциала, владение культурой мышления, стремление к воплощению в жизнь гуманистических идеалов, осознание социальной значимости профессии экономиста, способность принимать организационные решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность, умение критически оценивать собственные достоинства и недостатки, выбирать пути и средства развития первых и устранения последних, и формирование общекультурных универсальных (общенаучных, социально-личностных, инструментальных) компетенций. 

Целью бакалавриата по названному направлению является также формирование профессиональных компетенций, таких, как умение экономиста подготовить исходные данные для проведения расчетов экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; провести расчеты экономических и социально-экономических показателей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы; разработать экономические разделы планов предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств; найти информацию по полученному заданию, собрать и провести анализ данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчетов; обработать массивы экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать, оценить, интерпретировать полученные результаты и обосновать выводы; построить стандартные теоретические и эконометрические модели исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, анализировать и интерпретировать полученные результаты; анализировать и интерпретировать показатели, характеризующие социально-экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за рубежом; подготавливать информационные обзоры, аналитические отчеты; проводить статистические обследования, опросы, анкетирования и первичную обработку их результатов; участвовать в разработке проектных решений в области профессиональной деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ; участвовать в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий принимаемых решений; организовывать выполнение порученного этапа работы; оперативно управлять малыми коллективами и группами, сформированными для реализации конкретного экономического проекта; участвовать в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления и совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств с учетом правовых, административных и других ограничений; преподавать экономические дисциплины в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и дополнительного профессионального образования.

1.3.2. Срок освоения ООП бакалавриата 

Срок освоения программы бакалавриата составляет 4 (четыре) года по очной форме обучения.

1.3.3. Трудоемкость ООП бакалавриата 
Общая трудоемкость программы бакалавриата, включая теоретическое обучение, сессии, практики, ИГА и каникулы, составляет 240 зачетных единиц.

1.4. Требования к абитуриенту

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о полном среднем (общем или профессиональном) образовании, результаты сдачи единого государственного экзамена по математике, русскому языку, обществознанию.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП бакалавриата по направлению подготовки 080100.62 «Экономика» и профилю подготовки «Экономика труда»
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника
Область профессиональной деятельности бакалавров включает:

– экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические и аналитические службы организаций различных отраслей, сфер и форм собственности,

–  финансовые, кредитные и страховые учреждения,

–  органы государственной и муниципальной власти,

–  академические и ведомственные научно-исследовательские организации,

– общеобразовательные учреждения, образовательные учреждения начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и дополнительного профессионального образования.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника
Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, производственные процессы.

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника
Бакалавр по направлению подготовки 080100.62 «Экономика» готовится к следующим видам профессиональной деятельности:

–  расчетно-экономическая;

–  аналитическая, научно-исследовательская;

–  организационно-управленческая;

–  педагогическая.

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника
Бакалавр по направлению подготовки 080100.62 «Экономика» должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:

расчетно-экономическая деятельность:
– подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

– проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы;

– разработка экономических разделов планов предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств;

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:
–  поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчетов;

– обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;

– построение стандартных теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, анализ и интерпретация полученных результатов;

– анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за рубежом;

–  подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов;

– проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная обработка их результатов;

– участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ;

организационно-управленческая деятельность:
– участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий принимаемых решений;

– организация выполнения порученного этапа работы;

– оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными для реализации конкретного экономического проекта;

– участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления и совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств с учетом правовых, административных и других ограничений;

педагогическая деятельность:
– преподавание экономических дисциплин в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и дополнительного профессионального образования.

3. Компетенции выпускника ООП бакалавриата, формируемые в результате освоения данной ООП ВПО по направлению подготовки 080100.62 «Экономика» и профилю «Экономика труда»
В результате освоения данной ООП бакалавриата выпускник по направлению подготовки 080100.62 «Экономика» должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

· владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

· способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы (ОК-2);

· способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире (ОК-3);

· способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем (ОК-4);

· умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5);

· способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6);

· готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

· способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность (ОК-8);

· способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-9);

· способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-10);

· осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

· способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);

· владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

· владеет одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного (ОК-14);

· владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15);

· владеет средствами самостоятельного методически правильного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, готов к достижению должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-16).

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):
в расчетно-экономической деятельности:
· способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

· способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2);

· способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

в аналитической, научно-исследовательской деятельности:
· способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4);

· способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5);

· способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-6);

· способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-7);

· способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-8);

· способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9);

· способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);

в организационно-управленческой деятельности:
· способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

· способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12);

· способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13);

в педагогической деятельности:
· способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы (ПК-14);

· способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин (ПК-15).

Также в результате освоения данной ООП бакалавриата выпускник должен обладать ниже перечисленными университетскими компетенциями (УК):

- иметь представление о значении истории и культуры народов Северо-Востока и циркумполярного мира в мировой истории и культурном пространстве (УК-1);

- иметь представление о социально-экономическом и инновационном развитии регионов Северо-Востока России и циркумполярного мира (УК-2);

- знать правовые нормы и гарантии устойчивого развития народов Северо-Востока России (УК-3);

- иметь представление об основах экологической безопасности регионов Северо-Востока России и циркумполярных регионов мира (УК-4);

- обладать высокой языковой конкурентоспособностью в сфере профессиональной деятельности в условиях многоязычия  с учетом региональных особенностей (УК-5).
4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП бакалавриата по направлению подготовки 080100.62 «Экономика» и профилю подготовки «Экономика труда»
В соответствии с п.39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 080100.62 «Экономика» и профилю подготовки «Экономика труда» содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется учебным планом бакалавра с учетом его профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.
4.1. Календарный учебный график (см. Приложение 1)
4.2. Учебный план подготовки бакалавра  по направлению 080100.62 «Экономика» и профилю подготовки «Экономика труда»  (см. Приложение 2).
4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 080100.62 «Экономика» и профилю подготовки «Экономика труда» (см. Приложение 4).
4.4. Программы учебной и производственной практик (см. Приложение 5).
В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 080100.62 «Экономика»  и профилю подготовки «Экономика труда» раздел основной образовательной программы бакалавриата «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций обучающихся.
5. Фактическое ресурсное обеспечение ООП бакалавриата по направлению подготовки 080100.62 «Экономика» и профилю подготовки «Экономика труда» в Техническом институте (филиале) СВФУ
5.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса. 
Основная образовательная программа бакалавриата обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам основной образовательной программы. Содержание учебных дисциплин представлено в системе дистанционного обучения Moodle. Обучающиеся имеют доступ к данной электронно-образовательной системе, содержащей электронные учебно-методические комплексы изучаемых дисциплин.
Каждый обучающийся по основной образовательной программе обеспечен не менее чем одним учебным и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла, входящей в образовательную программу (включая электронные базы периодических изданий).

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла – за последние 5 лет).

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1–2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Для обучающихся обеспечена возможность оперативного обмена информацией с отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и организациями, имеется доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам: электронным каталогам и библиотекам, электронным версиям экономических и научных журналов.

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. Во всех учебно-методических комплексах,  представленных в локальной сети  института, существуют специальные разделы, содержащие рекомендации для самостоятельной работы студентов. 

В процессе обучения преподаватели применяют инновационные образовательные технологии, интерактивные формы и методы: электронные презентации, научно-популярные фильмы, лекции с использованием мультимедийного видеопроектора, тестирование, видеолекции, деловые игры, решение ситуационных и аналитических задач,  мультимедийные учебники и пособия и пр. Также проводится работа с обучающимися в справочно-правовой системе "Консультант Плюс", работа в программах «1С: Бухгалтерия 8.2», "Камин", «1С: Бухгалтерия  8.2 "УСН"», "обучение на основе опыта", портфолио.
5.2. Кадровое обеспечение  реализации основной образовательной программы
Реализация основной образовательной программы по направлению 080100.62 «Экономика» обеспечивается профессорско-преподавательским составом института, ведущими специалистами промышленных предприятий, организаций и учреждений города, имеющими базовое образование по профилю преподаваемой дисциплины. 
Из 15 человек, обеспечивающих образовательный процесс по основной образовательной программе, 11 человек имеют ученые степени, что составляет 73%. 
Распределение ППС по дисциплинам циклов следующее: гуманитарный, социальный и экономический цикл обеспечивают 6 человек, из них 83,3% имеют ученую степень кандидата наук; математический и естественнонаучный цикл обеспечивают 4 человека, из них 75% имеют ученую степень кандидата наук; профессиональный цикл обеспечивают 4 человека, из них 75% имеют ученую степень кандидата наук.

5.3. Основные материально-технические условия для реализации образовательного процесса в вузе в соответствии с ООП
Материально-техническая база института, используемая для реализации образовательного процесса по направлению подготовки 080100.62 «Экономика», обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, соответствует санитарно-техническим нормам.
Материально-техническое обеспечение  включает в себя:

−  учебные аудитории для проведения лекционных и практических занятий;

− компьютерные классы, оборудованные современной системой, позволяющей использовать компьютерный кабинет как мультимедийную лабораторию с широким спектром возможностей для проведения учебных занятий. Система позволяет преподавателю дополнять учебный материал интерактивными средствами, такими как CD и DVD,  сеть Интернет, видеоконференция;

− лингафонный кабинет Sanako lab 90 для проведения занятий по иностранному  языку;

− учебно-научная лаборатория экономических и социологических исследований;
− библиотека с читальным  залом,  фонд которой составляют учебная, методическая и художественная литература, научные и художественные журналы, электронные учебники;

− читальный и компьютерный залы в студенческом общежитии;
− спортивный и тренажерный залы, зал аэробики спортивных комплексов «Богатырь» и «Олимп», лыжная база «Снеговик» для занятий физической культурой.

−  конференц-зал, оснащенный мультимедийной техникой;

−   учебно-культурный центр.  

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников.
В соответствии с Программой развития на 2011-2015 гг., планом образовательной деятельности на 2011-2015 гг., Концепцией воспитательной деятельности Технического института приоритетным направлением является создание среды вуза, обеспечивающей формирование целостной,  гармонично развитой личности обучающегося, воспитание патриотизма, нравственности, физической культуры, формирование культурных норм и установок у студентов, создание условий для реализации творческих способностей, организация досуга студентов.

В формировании социокультурной среды и в воспитательной деятельности участвуют такие подразделения института, как отдел по внеучебной работе, Центр карьеры, учебно-научная лаборатория педагогики и психологии, редакция газеты Alma Mater, студенческого телевидения СтудТВ, студии, спортивные объекты вуза (спортивные комплексы «Олимп» и «Богатырь», лыжная база «Снеговик»), которые активно взаимодействуют с учебно-методическим отделом, выпускающими кафедрами, библиотекой института, администрацией студенческого общежития и другими учебно-воспитательными подразделениями вуза.

Ведется планомерная работа по развитию студенческого соуправления и самоуправления. В органы студенческого самоуправления входят: студенческий профсоюзный комитет, объединяющий более 700 студентов, профбюро по направлениям, студенческий совет общежития. Опорой в воспитательной работе является старостат, координацию которого осуществляет председатель студенческого профсоюзного комитета.
В институте созданы благоприятные условия для реализации научного и личностного роста, формирования творческих и профессиональных качеств студентов. Большое значение в плане личностного и профессионального становления будущих специалистов имеют различные внеаудиторные формы научно-образовательной деятельности: студенческие научные кружки, факультативные курсы, клубы, коллегии и сообщества. Научной работой занимаются более 30 % студентов.
В институте реализуются программы по профилактике правонарушений, по профилактике наркотической, алкогольной зависимостей и табакокурения, по профилактике ВИЧ-инфекций, адаптации первокурсников, психологической адаптации студентов младших курсов, по оздоровлению и формированию мотивации здорового образа жизни «Здоровье как стиль жизни» и т.д. 
Большое внимание уделяется организации досуга и отдыха студентов. На базе института действуют вокальная студия «Дебют», хореографическая студия «Вместе», команда КВН «ФЕН», коллектив народного танца «Юрдель», театральная студия «Ромашки». 

Культурно-массовое и патриотическое воспитание осуществляется посредством проведения лекций, встреч, тематических вечеров, конкурсов. С этой целью Институтом налажены творческие связи с Театром актера и куклы, с Центром культуры и духовности им А.С.Пушкина, с городской библиотекой, с городским музеем. 
Студенты принимают активное участие как в институтских мероприятиях («Посвящение в студенты», «Новый год», интеллектуальные игры «Битвы разума», «Парад национального единства», «Вечер встречи выпускников», выпускной вечер и т.д.), так и в мероприятиях городского (фестиваль «Студенческая весна», спортивные соревнования по разным видам спорта, городской рок-фестиваль «В полный рост», конкурсы стенгазет, тематические семинары, акция «Неделя добра», различного рода митинги и т.д.), республиканского (рок-фестивали, спортивные соревнования по различным видам спорта, концертные программы и т.д.) и международного уровней (спортивные соревнования по различным видам спорта). 
Большое внимание уделяется организации спортивного досуга студентов - на базе института действуют секции по разным видам спорта (баскетбол, волейбол, футбол, настольный теннис, лыжные гонки, легкая атлетика, аэробика, пауэрлифтинг, бокс). Ежегодно организуются и проводятся спортивные соревнования и физкультурно-оздоровительные мероприятия, ставшие традиционными: спартакиада первокурсников, спартакиада студентов института по 7 видам спорта, дни здоровья, товарищеские встречи со спортсменами образовательных учреждений и предприятий города.

Стратегическими документами, определяющими концепцию формирования среды вуза, обеспечивающими развитие социально-личностных компетенции обучающихся, являются:

− Рекомендации по организации внеучебной работы со студентами в образовательном учреждении высшего профессионального образования;

− Устав ЯГУ;
−  Положение о ТИ (ф) СВФУ;
− Положение о студенческом общежитии; положение о порядке заселения в студенческое общежитие;

−  Правила внутреннего распорядка для проживающих в общежитии;

−  Положение о рейтинговой аттестации жильцов, проживающих в общежитии;

−  Положение о дисциплинарных взысканиях, применяемых к студентам;

−  Положение о старостах групп;

−  Положение о кураторах групп;

−  Устав студенческого профсоюзного комитета ТИ (ф) СВФУ.
Для формирования среды вуза, обеспечивающей развитие общекультурных компетенций выпускников, создана материальная база. Институт располагает благоустроенным общежитием, пунктами общественного питания. Медицинские  услуги, в т.ч. медосмотры студентов, профилактика заболеваемости оказываются в  медпункте. 

В институте неукоснительно соблюдается принцип выделения материальной помощи всем малообеспеченным и нуждающимся студентам. Организована социальная поддержка обучающихся в вузе (дети-сироты, дети-инвалиды, студенты - представители малых народностей, иногородние  студенты, студенческие семьи). Студенты института поощряются рядом именных стипендий,  действует система премирования студентов, лучшим студентам института присуждается звание «Студент года».

Воспитательная среда Технического института (филиала) СВФУ в целом и кафедры ЭиСГД в частности складывается из мероприятий, которые ориентированы на:

− формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности. 
− воспитание нравственных качеств, развитие ориентации на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы культуры. 

− привитие умений и навыков управления коллективом в различных формах студенческого самоуправления. 

− сохранение и приумножение историко-культурных традиций университета, преемственности, формирование чувства университетской солидарности, формирование у студентов патриотического сознания. 

− укрепление и совершенствование физического состояния, стремление к здоровому образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению. 

Воспитательная среда включает в себя три составляющие:

1) профессионально-трудовая,
2) гражданско-правовая,
3) культурно-нравственная.
Профессионально-трудовая составляющая воспитательной среды – специально организованный и контролируемый процесс приобщения студентов к профессиональному труду в ходе становления их в качестве субъектов этой деятельности, увязанный с овладением квалификацией и воспитанием профессиональной этики.
Задачи:

− подготовка профессионально-грамотного, компетентного, ответственного специалиста; 

− формирование личностных качеств для эффективной профессиональной деятельности, таких как трудолюбие, любовь к окружающей природе, рациональность, профессиональная этика, способность принимать ответственные решения, умение работать в коллективе, творческие способности и другие качества, необходимые выпускнику для будущей профессиональной деятельности;
−  привитие умений и навыков управления коллективом. 

Основные формы реализации: 

−  организация научно-исследовательской работы студентов; 

−  проведение выставок научно–исследовательских работ; 

− проведение институтских, университетских и межвузовских конкурсов на лучшие научно-исследовательские, дипломные и курсовые работы; 

− проведение ежегодной Всероссийской научно-практической конференции молодых ученых и студентов;
− работа студентов в учебно-научной лаборатории экономических и социологических исследований;

−  проведение институтского конкурса по результатам сессии на лучшего студента, финансовые поощрения лучших студентов;

−  проведение стимулирующих мероприятий, например  «Лучший студент года» и т.д.;

−  профсоюзное обучение лучших молодых активистов; 

− работа студенческой газеты-стенда, в которой сотрудничают студенты и преподаватели, публикуют материалы на злободневные темы о жизни молодежи, по проблемам борьбы с курением и наркоманией, пропагандируют здоровый образ жизни.

Гражданско-правовая составляющая воспитательной среды - интеграция гражданского, правового, патриотического, интернационального, политического, семейного воспитания.
Задачи:
· формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье;
· формирование правовой и политической культуры; 

· формирование установки на воспитание культуры семейных и детско-родительских отношений, преемственность социокультурных традиций;

· формирование качеств, которые характеризуют связь личности и общества: гражданственность, патриотизм, толерантность, социальная активность, личная свобода, коллективизм, общественно-политическая активность и др. 

Основные формы реализации:

· развитие студенческого самоуправления; 

· организация генеральных уборок в институте,  общежитии для воспитания бережливости, чистоплотности и чувства причастности к совершенствованию материально-технической базы института; проведение субботников по уборке территории;
· кураторство студенческих групп младших курсов (Куратор помогает на первом этапе знакомства студентов с институтской системой, организуя встречи во внеурочное время, походы в театр, на концерты, поездки на природу; поддерживает связь с родителями студентов-нарушителей и отстающих); 

· проведение кафедральных и общеинститутских мероприятий, формирующих у молодых людей интерес к истории своей семьи и республики, содействующих укреплению межнациональной дружбы; 

· совместное обсуждение проблем студенчества; 

· дополнительное материальное стимулирование студентов, имеющих высокие показатели в учебе, НИРС, активистов; 

· проведение регулярных пресс-конференций, собраний по решению вузовских проблем; 

· проведение профориентационной работы в подшефных школах силами студентов и др. имиджевые мероприятия; 

· социальная защита малообеспеченных категорий студентов; 

· организация политических дискуссий, семинаров по правовым вопросам и т.п. 

· участие в программах государственной молодежной политики всех уровней. 
· встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, участниками трудового фронта, старейшими сотрудниками университета. 

Культурно-нравственная составляющая воспитательной среды включает в себя духовное, нравственное, эстетическое, экологические и физическое воспитание.
Задачи:
· воспитание нравственно развитой личности; 

· воспитание эстетически и духовно развитой личности; 

· формирование физически здоровой личности; 

· формирование таких качеств личности, как высокая нравственность, эстетический вкус, положительные моральные, коллективистские, волевые и физические качества, нравственно-психологическая и физическая готовность к труду и служению Родине. 

Основные формы реализации:

· развитие досуговой деятельности (Вокальная студия «Дебют», Хореографическая студия "Вместе", Театральная студия "Ромашки" и т.д.)
· проведение ежегодных мероприятий: День первокурсника, Меридиан и т.д., поддержка молодежной субкультуры в рамках создания реального культуротворческого процесса; 

· организация различных соревнований всех уровней, творческих конкурсов, фестивалей (конкурс «Студенческая весна»); 

· организация выставок творчества студентов, преподавателей и сотрудников; 

· участие в спортивных мероприятиях института и региона по настольному теннису, волейболу, баскетболу, стрельбе и т.д.;

· проведение в общежитиях культурно-воспитательных мероприятий, помогающих студентам чувствовать себя психологически комфортно вдали от дома;

· анализ социально-психологических проблем студенчества и организация психологической поддержки; 

· организация встреч с интересными людьми (выпускниками, деятелями культуры и др.); 

· организация физического воспитания и валеологического образования студентов; 

· экологическое воспитание; 

· социологические исследования жизнедеятельности студентов по различным направлениям, эффективность культурно-массовых и спортивных мероприятий, адаптация к вузу, профилактика нарко​мании, алкоголизма и других вредных привычек; борьба с курением; профилактики правонарушений; применение различных форм работы со студентами (тренинги, ролевые игры и др.), проведение встреч с врачами, наркологами, эпидемиологами и другими специалистами;

· пропаганда здорового образа жизни, занятий спортом;

· работа фольклорных, танцевальных коллективов, выступающих в университетских, городских и международных мероприятиях; работа творческих кружков. 
7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП бакалавриата по направлению подготовки 080100.62 «Экономика» и профилю подготовки «Экономика труда»
Нормативно-методическое обеспечение контроля успеваемости и аттестации студентов по ООП ВПО 080100.62 «Экономика» и профилю подготовки «Экономика труда» осуществляемое в соответствии с Положением о Техническом институте (филиале) СВФУ (утв. ректором СВФУ Е.И. Михайловой 22.06.2010г.), представлено следующими документами:

· Положение о текущем контроле успеваемости студентов (УС от 22 апреля 2011г., протокол №8);

· Положение о балльно-рейтинговой системе аттестации студентов ТИ (ф) СВФУ (УС от 28.01.11г., протокол №5);
· Положение о фонде оценочных средств и компьютерном тестировании (УС от 22 апреля 2011г., протокол №8)  
· Положение о курсовых работах (проектах) (УС от 22 апреля 2011г., протокол №8) 
· Положение об итоговой государственной аттестации выпускников ТИ (ф) СВФУ (УС от 22 апреля 2011г., протокол №8).
7.1. Фонды оценочных средств.

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ООП по направлению подготовки 080100.62 «Экономика» и профилю подготовки «Экономика труда» в ТИ (ф) СВФУ применяются следующие фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации:

1. Матрица соответствия компетенций, составных частей ООП  и оценочных средств (см. приложение 3). 
2. Методические рекомендации для преподавателей по разработке системы оценочных средств и технологий для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплинам (модулям) ООП (заданий для контрольных работ, вопросов для коллоквиумов, тематики  докладов, эссе, рефератов и т.п.).

3. Методические рекомендации для преподавателей по разработке системы оценочных средств и технологий для проведения промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) ООП (в форме зачетов, экзаменов, курсовых работ / проектов, балльно-рейтинговой системе и т.п.) и практикам.

4. Рабочие программы по дисциплинам учебного плана.

5. Вопросы и задания для контрольных работ по дисциплинам учебного плана.

6. Вопросы для проведения семинаров, коллоквиумов по дисциплинам учебного плана.

7. Темы рефератов по дисциплинам учебного плана.

8. Вопросы к зачетам и экзаменам по дисциплинам учебного плана.

9. Контрольные тесты по дисциплинам учебного плана.

10. Примерная тематика выпускных квалификационных работ.


В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 080100.62 «Экономика» и Типовым положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся.
7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП бакалавриата.
Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Итоговая государственная аттестация бакалавра включает защиту выпускной квалификационной работы.
Итоговые аттестационные испытания предназначены для определения общих и специальных (профессиональных) компетенций бакалавра экономики, определяющих его подготовленность к решению профессиональных задач, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, способствующих его устойчивости на рынке труда и продолжению образования в магистратуре.

Аттестационные испытания, входящие в состав итоговой государственной аттестации выпускника, должны полностью соответствовать основной образовательной программе высшего профессионального образования, которую он освоил за время обучения.

В результате подготовки, защиты выпускной квалификационной работы студент должен:

– знать, понимать и решать профессиональные задачи в области научно-исследовательской и производственной деятельности в соответствии с профилем подготовки;

– уметь использовать современные методы экономических исследований для решения профессиональных задач; самостоятельно обрабатывать, интерпретировать и представлять результаты научно-исследовательской и производственной деятельности по установленным формам;

– владеть приемами осмысления базовой и факультативной экономической информации для решения научно-исследовательских и производственных задач в сфере профессиональной деятельности.
7.2.1. Требования к выпускной квалификационной работе. 


Выпускная квалификационная работа бакалавра экономики представляет собой законченную самостоятельную учебно-исследовательскую работу, которая должна соответствовать видам и задачам профессиональной деятельности. 
Целями выпускной квалификационной работы являются выявление степени усвоения студентом дисциплин, предусмотренных учебным планом, проверка его подготовленности к самостоятельной деятельности по соответствующему профилю, закрепление и углубление практических навыков.

В процессе выполнения выпускной квалификационной работы студент обязан проявить:

· способность и навыки правильного применения теоретических положений научных дисциплин;

· умение использовать современные экономико-математические методы и модели;

· умение грамотно выполнять экономические расчеты с использованием современной компьютерной техники;

· умение обосновывать целесообразность предлагаемых рекомендаций в сфере деятельности, соответствующей профилю подготовки, подтверждать их экономическую эффективность и социальную значимость;

· умение четко и логично формулировать свои мысли и рекомендации.

Выпускная квалификационная работа будущего экономиста должна иметь комплексный характер, т.е. содержать анализ и решение финансово-экономических задач в организации или ее структурных подразделениях. Она выполняется на основе конкретных материалов предприятия (организации) промышленности или иной отрасли, полученных студентом во время производственной практики, исходя из актуальных задач, стоящих перед ним.

В процессе подготовки выпускной квалификационной работы студент может выбрать один из предложенных типов ВКР:
Научные выпускные квалификационные работы
 Основным критерием для работ данной категории является научная новизна результатов, полученных в результате самостоятельного научного исследования, проведенного студентом в процессе дипломирования. Работа должна содержать обзор состояния научной проблематики, которой она посвящена, вывод основных результатов, сравнение этих результатов с ранее полученными результатами; желательно наличие части работы, посвященной имитационному моделированию освещаемых в работе проблем или процессов, наличие опубликованных по результатам работы тезисов докладов на научных конференциях или статей в журналах.
Выпускные квалификационные работы аналитического характера могут иметь следующее содержание: в первой главе дается краткая характеристика современного состояния анализируемой организации (организационно-правовая форма место нахождения, специфика и виды деятельности, основные взаимосвязи, обеспеченность всеми видами ресурсов); анализ динамики основных экономических показателей, литературный обзор по теме исследования. В следующей главе (или двух-трех главах) проводятся сравнение и обзор существующих методик, используемых в анализе, детальный анализ показателей производственно-хозяйственной и финансовой деятельности в соответствии с целью и задачами выпускной квалификационной работы. Заключительная глава должна содержать конкретные предложения и рекомендации по улучшению деятельности с детальными обоснованиями и расчетами необходимых для их внедрения затрат и ожидаемого эффекта. В этой части желательно изложить обобщенный опыт и достижения передовых организаций, оценку готовности анализируемого предприятия и перечень мероприятий, создающих условия и предпосылки для их внедрения. Таким образом, в аналитической выпускной квалификационной работе необходимо сформулировать основные мероприятия и обосновать целесообразность их внедрения. Экономическое обоснование предлагаемых решений и рекомендаций должно определить степень прогрессивности предлагаемого решения и целесообразность его внедрения; выявить величину экономического эффекта, который может быть получен при внедрении данного предложения; в случае невозможности осуществить технико-экономический расчет величины эффекта, обосновать эффективность данного предложения путем логического анализа.

Расчет экономической эффективности от внедрения каких-либо мероприятий сводится к сопоставлению вариантов допустимых решений (если их несколько) или показателей при существующем положении и предлагаемом варианте. Показатели рассчитываются на квартальный или годовой период. При этом расчеты, эффективности производятся по различным показателям, которые можно подразделить на две группы: частные и общие.

Частными показателями характеризуется величина экономии по отдельным элементам затрат: рост производительности труда, снижение трудоемкости, экономия банковских ресурсов и др.

После оценки необходимых частных показателей рассчитываются общие показатели: снижение себестоимости, увеличение прибыли, улучшение нормативных показателей и показателей рентабельности и пр.

В каждом конкретном случае выбираются те показатели экономической эффективности, которые в наибольшей степени характеризуют целесообразность внедрения  данного мероприятия.

 Выпускные квалификационные работы исследовательского характера должны содержать углубленную разработку темы с использованием моделей, программ и конкретных расчетов на ЭВМ, обобщение передового отечественного и зарубежного опыта в разрабатываемом вопросе, оригинальную постановку задач, классификацию методик и обоснованные выводы и рекомендации.

Основными видами научно-исследовательских работ в области экономики труда являются:

А. Экспериментальные исследования. Экспериментом может считаться научно поставленный опыт, наблюдение за исследуемым явлением в точно учитываемых условиях. Принято считать, что существуют три основных вида научных экспериментов: естественнонаучный, производственный и социальный.

Экономический эксперимент по своей сущности является разновидностью социального, так как его проведение затрагивает интересы людей. При помощи таких экспериментов изучаются формы и процессы, вводимые в народное хозяйство или в деятельность отдельной организации.

В практике встречаются переходные формы, которые связывают производственный и экономический эксперимент.

Б. Методическое исследование характеризуется следующими чертами:

1)  объективной оценкой конкретного метода или методик;

2)  выявлением новых особенностей существующего метода;

3)  разработкой нового  метода или методики, имеющих преимущества в сравнении с существующими;

4)  экономическим обоснованием нового или усовершенствованного метода;

5)  исторической преемственностью.

К такого рода исследованиям относятся, например, работы по совершенствованию различных показателей и измерителей, методы прогнозирования, методики разработки планов и др.

В. Описательное исследование. В экономических науках этот метод исследований применяется наиболее широко. Описательное исследование имеет свои характерные черты:

1) точное описание научных фактов, событий, явлений, деталей из первичных источников, объективно существующих, но еще недостаточно изученных;

2) раскрытие существа идей и факторов во  взаимодействии  и выявление законов развития;

3) анализ, обобщение накопленных материалов и разработка предложений.

Г.  Расчетно-аналитические исследования. Этот вид исследований  базируется  на применении методов прикладной математики и ЭВМ в экономических разработках. Использование математического моделирования для изучения производственно-экономических систем требует адекватности модели реальному объекту (процессу). 
Выпускные квалификационные работы реферативного характера. 

Название темы работы должно быть кратким, отражать основное содержание дипломной работы.

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются Положением об итоговой государственной аттестации выпускников ТИ (ф) СВФУ, утвержденным Ученым советом института (22 апреля 2011г., протокол №8).

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.
− Положение  об  организации  учебного  процесса в Техническом институте с использованием системы зачетных единиц (УС от 22 апреля 2011г., протокол №8); 

− Положение о порядке планирования и учета работы ППС ТИ (ф) СВФУ с использованием системы зачетных единиц (УС от 22 апреля 2011 года, протокол №8);

−  Положение о тьюторах (УС от 27.05.11г., протокол №9);

− Положение о диагностическом тестировании первокурсников (УС от 27.05.11г., протокол №9);

−  Положение об электронном учебно-методическом комплексе дисциплины (НМС от 3 марта 2011 года, протокол №6);

−  Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся в ТИ (ф) СВФУ;

− Положение об организации и проведении практик студентов с использованием системы зачетных единиц;
−  Методическое руководство по исследованию удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников;  

− Методическое руководство по исследованию удовлетворенности студентов качеством  образовательного процесса; 
−  Методическое руководство по обеспечению и оценке компетентности ППС, реализующего кредитно-модульную систему в учебном процессе;  
−  Общественный договор между студентом и Техническим институтом (ф) СВФУ.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
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СВОДНЫЕ ДАННЫЕ ПО БЮДЖЕТУ ВРЕМЕНИ (в неделях)

	Курсы
	Теоретическое
обучение
	Экзаменационная

сессия
	Учебные практики
	Производственная

практика
	Производственная

преддипломная практика
	Итоговая

гос. аттестация
	Каникулы
	Всего

	I
	 35
	 7
	 2
	 
	
	 
	 8
	52

	II
	 35
	 7
	 
	 
	
	 
	 10
	52

	III
	 34
	 6
	 
	2 
	
	 
	 10
	52

	IV
	 24
	 6
	 
	
	4
	8 
	 10
	52

	ИТОГО
	 128
	26 
	 2
	2 
	4
	8 
	 38
	208














ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Учебный план подготовки бакалавра по направлению 

080100.62 «Экономика» профиль подготовки «Экономика труда»

	Учебный план

	
	Направление подготовки 

080100.62 «Экономика»

профиль «Экономика труда»



	
	Квалификация (степень) выпускника - Бакалавр

	
	Нормативный срок обучения - 4 года



	№

п/п
	Наименование циклов, разделов ООП, 

модулей, дисциплин, практик
	Трудоемкость
	Распределение 

по семестрам
	Виды 

учебной 

работы
	Формы
 промежуточной

аттестации

	
	
	Общая,

в зач. 

един. 
	В час.

общая/ ауд.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	

	Б1      Гуманитарный, социальный и экономический цикл

	Б1.Б  Базовая часть

	1
	Иностранный язык
	9
	324/192
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	 ПЗ
	З, З, Э

	2
	История
	4
	144/68
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	З, Э

	3
	Философия
	4
	144/68
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	З, Э

	4
	Правоведение
	2
	72/42
	
	
	
	
	+
	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	5
	Психология
	3
	108/42
	
	+
	
	
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	6
	Культура речи и деловое общение
	2
	72/42
	
	+
	
	
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	Б1.В    Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору студента

	1
	Основы работы с информацией
	3
	108/42
	+
	
	
	
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	2
	Социология
	3
	108/28
	+
	
	
	
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	3
	Иностранный язык в профессиональной деятельности
	2
	72/60
	
	
	
	+
	
	
	
	
	ПЗ
	З

	Б1.ДВ1 Дисциплины по выбору

	1

	Культурология


	3

	108/42
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	2
	Культура и история народов Якутии
	3
	108/42
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	Б1.ДВ2 Дисциплины по выбору

	1
	Психология делового общения
	2
	72/40
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	З

	2
	Конфликтология в профессиональной деятельности
	2
	72/40
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	З


	3
	Здоровье человека на Севере
	2

	72/40

	
	
	
	
	
	+

	
	
	Л, ПЗ

	З



	Б1.ДВ3  Дисциплины по выбору

	1


	История экономических учений
	2

	72/28

	
	
	+

	
	
	
	
	
	Л, ПЗ

	З


	2
	История российской экономики
	2


	72/28


	
	
	+


	
	
	
	
	
	Л, ПЗ


	З



	Б1.ДВ4 Дисциплины по выбору

	1
	Экономика домашнего хозяйства
	3
	108/42
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	2
	Институциональная

экономика
	3
	108/42
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	Б2 Математический и естественно-научный цикл

	Б2.Б   Базовая часть

	1
	Математический анализ
	6
	216/84
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	Э, Э

	2
	Линейная алгебра
	5
	180/70
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	Э, Э

	3
	Теория вероятностей и математическая статистика
	5
	180/119
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	З, Э

	4
	Методы оптимальных решений
	3
	108/42
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	5
	Теория игр
	2
	72/42
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	Б2.В  Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору студента

	1
	Информатика и программирование
	4
	144/42
	+
	
	
	
	
	
	
	
	Л, ЛЗ
	Э

	2
	Концепции современного естествознания
	4
	144/28
	
	
	+
	
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	3
	Численные методы
	3
	108/84
	
	+
	
	
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	4
	Математическое моделирование макроэкономических процессов
	2
	72/28
	
	
	
	
	+
	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	5
	Математические модели в микроэкономике
	2
	72/42
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	6
	Стохастический анализ в финансах
	2
	72/28
	
	
	
	
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	З

	Б2.ДВ1 Дисциплины по выбору

	1
	Математические модели и методы анализа социологических данных
	2
	72/40
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Л, ПЗ 
	З

	2
	Аналитика маркетинговых исследований
	2
	72/40
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	З

	Б2.ДВ2 Дисциплины по выбору

	1
	Система поддержки и выработки решений
	2
	72/40
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	З

	2
	Имитационное моделирование экономических процессов
	2
	72/40
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	З

	Б3 Профессиональный цикл

	Б3. Базовая (общепрофессиональная) часть

	1
	Микроэкономика
	6
	216/105
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	З, Э

	2
	Макроэкономика
	4
	144/42
	
	
	+
	
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	3
	Эконометрика
	2
	72/28
	
	
	
	
	+
	
	
	
	Л, ЛЗ, ПЗ
	З

	4
	Статистика
	6
	216/63
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Л, ЛЗ, ПЗ
	Э

	5
	Безопасность жизнедеятельности
	3
	108/42
	
	+
	
	
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	6
	Бухгалтерский учет и анализ
	10
	360/133
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	Э, Э

	7
	Финансы
	2
	72/28
	
	
	
	
	+
	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	8
	Политика доходов и заработной платы
	4
	144/56
	
	
	
	
	+
	
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	9
	Маркетинг
	3
	108/42
	
	
	
	
	+
	
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	10
	Менеджмент
	3
	108/40
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	11
	Мировая экономика и международные экономические отношения
	4
	144/56
	
	
	
	
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	Э

	12
	Деньги, кредит, банки
	3
	108/60
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	13
	Теория отраслевых рынков
	2
	72/40
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	З

	14
	Экономика общественного сектора
	2
	72/40
	
	
	
	
	
	
	
	+
	Л, ПЗ
	З

	15
	Экономика труда
	6
	216/84
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	Э, Э

	Б3. Вариативная (профильная) часть, в т.ч. дисциплины по выбору студента

	1
	Трудовое право
	4
	144/60
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	2
	Экономика предприятия
	6
	216/70
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	Л, ПЗ
	Э, Э

	3
	Организация труда
	5
	180/84
	
	
	
	
	+
	
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	4
	Рынок труда
	8
	288/96
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	5
	Развитие трудового потенциала
	6
	216/82
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	Л, ПЗ
	З, Э

	6
	Уровень и качество жизни
	5
	180/82
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	Л, ПЗ
	З, Э

	7
	Социология труда
	4
	144/48
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	Л, ПЗ
	З, Э

	8
	Мотивация и стимулирование труда
	5
	180/48
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	Л, ПЗ
	З, Э


	9
	Нормирование труда
	4
	144/60
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	Б3. ДВ1 Дисциплины по выбору

	1
	Автоматизированная обработка финансовой информации 
	3
	108/42
	
	
	+
	
	
	
	
	
	Л, ЛЗ
	З

	2
	Автоматизированные информационные технологии в бухгалтерском учете
	3
	108/42
	
	
	+
	
	
	
	
	
	Л, ЛЗ
	З

	Б3. ДВ2 Дисциплины по выбору

	1
	Информационные технологии в социально-трудовой сфере
	3
	108/40
	
	
	
	
	
	
	
	+
	Л, ЛЗ
	З

	2
	Информационные системы кадрового учета
	3
	108/40
	
	
	
	
	
	
	
	+
	Л, ЛЗ
	З

	Б3. ДВ3 Дисциплины по выбору

	1
	Кадровая политика и кадровое  планирование
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	Стратегическое управление персоналом
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	+
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	З

	Б3. ДВ4 Дисциплины по выбору

	1
	Информационные технологии в экономике
	5
	180/70
	
	
	
	
	
	
	+
	
	Л, ЛЗ
	Э

	2
	Информационные системы в экономике
	5
	180/70
	
	
	
	
	
	
	+
	
	Л, ЛЗ
	Э

	Б3. ДВ5 Дисциплины по выбору

	1
	Контроллинг персонала
	3
	108/30
	
	
	
	
	
	
	
	+
	Л, ПЗ
	З

	2
	Управление персоналом
	3
	108/30
	
	
	
	
	
	
	
	+
	Л, ПЗ
	З

	Б3. ДВ6 Дисциплины по выбору

	1
	Документальный оборот управления трудом 
	5
	180/90
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	Л, ПЗ
	З, Э

	2
	Регламентация и нормирование труда
	5
	180/90
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	Л, ПЗ
	З, Э

	Б3. ДВ7 Дисциплины по выбору

	1
	Региональная экономика
	2
	72/30
	
	
	
	
	
	
	
	+
	Л, ПЗ
	З

	2
	Социально-экономическое развитие Южно-Якутского региона
	2
	72/30
	
	
	
	
	
	
	
	+
	Л, ПЗ
	З

	Б.4     Физическая культура*
	2
	400/400
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	Л, ПЗ
	З,З,З,З,З,З

	Б.5  Учебная и производственная практики

	1
	Учебная практика
	3
	108
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	З

	2
	Производственная практика 
	3
	108
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	З

	3
	Производственная преддипломная практика 
	6
	216
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	З

	Б.6     Итоговая государственная аттестация
	12
	432
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Общая трудоемкость основной

образовательной программы
	240
	


Условные обозначения: Л – лекции, С – семинары, ПЗ – практические занятия, ЛЗ – лабораторные занятия.
*По дисциплине «Физическая культура» предусмотрен дифференцированный зачет.

Примечания:

1. Настоящий учебный план составлен в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования и с учетом рекомендаций примерной основной образовательной программой по направлению подготовки 080100.62 «Экономика» профиль «Экономика труда».

2. Курсовые работы (проекты), текущая и промежуточная аттестации (зачеты и экзамены) рассматриваются как вид учебной работы по дисциплине (модулю) и выполняются в пределах трудоемкости, отводимой на ее изучение.

3. В соответствии с Типовым положением о вузе к видам учебной работы отнесены: лекции, практические занятия, семинары, лабораторные работы, консультации, контрольные работы, коллоквиумы, самостоятельные работы, научно-исследовательская работа, практики, курсовая работа. 
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Приложение 4
АННОТАЦИи  рабочих программ учебных дисциплин

по направлению подготовки 080100.62 «Экономика»
 профиль «Экономика труда»

Б1 Гуманитарный, социальный и экономический цикл

Б1.Б.1 иностранный язык
Цель освоения дисциплины – формирование коммуникативных навыков и умений во всех видах речевой деятельности, а также общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления профессиональной деятельности.

Задачи, соответствующие цели освоения дисциплины, заключаются в привитии навыков и выработке умений:

– уметь использовать иностранный язык в межличностном общении и профессиональной деятельности;

– владеть навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении на иностранном языке;
 – владеть навыками извлечения необходимой информации из оригинального текста на иностранном языке по проблемам экономики и бизнеса.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Иностранный язык» относится к базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла.
Краткое содержание дисциплины

Специфика артикуляции звуков. Лексический минимум в объеме 4000 учебных лексических единиц общего и терминологического характера. Понятие дифференциации лексики по сферам применения. Понятие о свободных и устойчивых словосочетаниях, фразеологических единицах. Понятие об основных способах словообразованиях; основные грамматические явления, характерные для профессиональной речи. Понятие об обиходно-литературном, официально-деловом, научном стилях, стиле художественной литературе. Основные особенности научного стиля. Культура и традиции стран изучаемого языка, правила речевого этикета. Разговорный уровень: диалогическая и монологическая речь.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет  культурой мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
  ОК-14:  владеет одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного. 

   Общая трудоемкость дисциплины составляет 9 зачетных единиц (324 ч.).

Б1.Б.2 История
Цели освоения дисциплины «История»: формирование у студентов комплексного представления о культурно-историческом своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивилизации; формирование систематизированных знаний об основных закономерностях и особенностях всемирно-исторического процесса, с акцентом на изучение истории России; введение в круг исторических проблем, связанных с областью будущей профессиональной деятельности, выработка навыков получения, анализа и обобщения исторической информации.
Задачи дисциплины заключаются в развитии следующих знаний, умений и навыков личности:
    1)  понимание гражданственности и патриотизма как преданности своему Отечеству, стремления своими действиями служить его интересам, в т.ч. и защите национальных интересов России;
    2)   знание   движущих   сил   и   закономерностей   исторического процесса;   места   человека   в   историческом   процессе,   политической организации общества;
    3)   воспитание нравственности, морали, толерантности;
    4)  понимание   многообразия   культур   и   цивилизаций   в   их взаимодействии, многовариантности исторического процесса;
    5)   понимание места и роли области деятельности выпускника в общественном развитии, взаимосвязи с другими социальными институтами;
    6)    способность работы с разноплановыми источниками; способность к эффективному поиску информации и критике источников;
    7)    навыки    исторической    аналитики:    способность    на    основе исторического    анализа    и    проблемного    подхода    преобразовывать информацию в знание, осмысливать процессы, события и явления в России и мировом  сообществе  в  их  динамике  и  взаимосвязи,  руководствуясь принципами научной объективности и историзма;
    8)     умение логически мыслить, вести научные дискуссии;
    9)   творческое мышление, самостоятельность суждений, интерес к отечественному и  мировому  культурному и  научному наследию,  его сохранению и преумножению.
 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «История» относится к базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла.
Краткое содержание дисциплины 

При изучении дисциплины рассматриваются:

– основные направления, проблемы, теории и методы истории;
– движущие силы и закономерности исторического процесса;
– место человека в историческом процессе, политической организации общества;
– различные подходы к оценке и периодизации всемирной и отечественной истории;
– основные этапы и ключевые события истории России и мира с древности до наших дней; 

– выдающиеся деятели отечественной и всеобщей истории;
– важнейшие достижения культуры и системы ценностей, сформировавшиеся в ходе исторического развития.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения);

ОК-3: способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире;

УК-1: иметь представление о значении истории и культуры народов Северо-Востока и циркумполярного мира в мировой истории и культурном пространстве.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.). 
Б1.Б.3 Философия
Цели и задачи дисциплины – формирование представления о специфики философии как способе познания и духовного освоения мира, основных разделах современного философского знания, философских проблемах и методиках их исследования; овладение базовыми принципами и приемами философского познания; введение в круг философских проблем, связанных с областью будущей профессиональной деятельности, выработка навыков работы с оригинальными и адаптированными философскими текстами.

Изучение дисциплины направленно на развитие навыков критического восприятия и оценки источников информации, умения логично формулировать, излагать и аргументированно отстаивать собственное виденье проблем и способов из разрешения; овладение приемами ведения дискуссии, полемики, диалога.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Философия» относится к базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла.
Содержание дисциплины
Философские вопросы в жизни современного человека. Предмет философии. Философия как форма духовной культуры. Основные характеристики философского знания. Функции философии. Возникновение философии. Философия древнего мира. Средневековая философия. Философия XVII-XIX веков. Современная философия. Традиции отечественной философии. Бытие как проблема философии. Монистические и плюралистические концепции бытия. Материальное и идеальное бытие. Специфика человеческого бытия. Пространственно-временные характеристика бытия. Проблема жизни, ее конечности и бесконечности, уникальности и множественности во Вселенной. Познание как предмет философского анализа. Субъект и объект познания. Познание и творчество. Основные формы и методы познания. Проблема истины в философии и науке. Многообразие форм познания и типы рациональности. Истина, оценка, ценность. Познание  и практика. Философия и наука. Структура научного знания. Проблема обоснования научного знания. Верификация и фальсификация. Проблема индукции. Рост научного знания и проблема научного метода. Специфика социально-гуманитарного познания. Позитивиские и постпозитивиские концепции в методологии науки. Рациональные реконструкции истории науки. Научные революции и смена типов рациональности. Свобода научного поиска и социальная ответственность ученого. Философское понимание общества и его истории. Общество как саморазвивающаяся система. Гражданское общество, нация и государство. Культура и цивилизация. Многовариантность исторического развития. Необходимость и сознательная деятельность людей в историческом процессе. Динамика и типология исторического развития. Общественно-политические идеалы и их историческая судьба (марксистская теория классового общества; «открытое общество» К.Попптера; «свободное общество» Ф.Хайека; нелиберальная теория глобализации). Насилие и ненасилие. Источники и субъекты исторического процесса. Основные концепции философии истории. Человек и мир в современной философии. Природное (биологическое) и общественное (социальное) в человеке. Антропосоциогенез и его комплексный характер. Смысл жизни; смерть и бессмертие. Человек, свобода, творчество. Человек в системе коммуникаций; от классической этики к этикедискурса.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-2: способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы;

ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.).

Б1.Б.4 ПравоВЕДЕНИЕ
Цель освоения дисциплины – формирование у студентов знаний о правовой системе России, о развитии и функционировании государственно-правовых явлений, о формах (источниках) и структуре права.
Задачи курса:
– формирование понятийного аппарата в области права;
– изучение государственно-правовых явлений на разных этапах их развития;

– исследование вопросов роли и значения государства и права в жизни общества;

– изучение основных форм (источников) права в России и за рубежом;
– сравнительный анализ правовых систем;
– изучение правовой системы РФ, структуры российского права;
– анализ формирования правового государства в РФ.
Краткое содержание дисциплины

Происхождение и сущность государства и права. Конституционные основы государственного устройства. Система органов государственной власти в РФ. Понятие и источники права. Нормативно-правовые акты: понятие, виды, действие, систематизация. Система права: понятие, структура, основные элементы. Система права России.  Реализация права. Правонарушения и юридическая ответственность. Основные правовые системы современности. Соотношение общества, государства и права. Правовое государство. Правовые основы защиты информации. Государственная тайна. 
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Правоведение» входит в базовую часть гуманитарного, социального и экономического цикла  и формирует у студентов научные представления о сущности государства и права, позволяет приобрести необходимые знания по различным отраслям российского права.
 Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;

ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;
ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
ОК-12: способен понимать сущность   и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны;

ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий;

УК-3: знать правовые нормы и гарантии устойчивого развития народов Северо-Востока России.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.) 
Б1.Б.5 психология

 Цель дисциплины: формирование у обучающихся знаний теоретических и практических основ психологической науки. 
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Психология» включена в базовую часть гуманитарного, социального и экономического цикла.


Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

ОК-10: способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков;
ПК-14: способен   преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы;
ПК-15: способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.) 

Б1.Б.6 культура речи и деловое общение
Цель освоения дисциплины:  
– формирование способности эффективного речевого поведения в ситуациях делового общения;

– формирование осознанного отношения к своей и чужой речи с точки зрения нормативного, коммуникативного и этического аспектов культуры речи;

– развитие навыков устного публичного выступления и ведения профессионально ориентированной дискуссии.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Культура речи и деловое общение» относится к базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла.

Изучение данной дисциплины базируется на знании общеобразовательной программы по предметам русский язык, литература, обществознание и др.  
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

ОК-7: готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

· Знать: экстралингвистические и лингвистические особенности функциональных стилей современного русского литературного языка; особенности официально-делового стиля общения и его разновидностей; особенности устной и письменной речи в сфере делового общения; принципы создания устного публичного выступления информативного и воздействующего характера.

· Уметь: анализировать, обобщать, критически воспринимать текстовую информацию в учебно-профессиональной, научной и официально-деловой сферах общения; создавать и редактировать тексты профессионального и официально-делового назначения в соответствии с нормами современного русского языка и стандартами оформления деловой документации; логически верно, аргументировано, ясно и точно строить деловую, научную и публицистическую речь; пользоваться словарями и справочниками.
· Владеть: техникой речи, способами создания речевого и неречевого портрета оратора; жанрами устного делового общения (беседа, телефонный разговор, деловое совещание, переговоры, презентации); навыками публичной профессионально-ориентированной дискуссии; нормами устной и письменной речи; качествами хорошей русской речи; жанрами русского речевого этикета в повседневном обиходе (приветствие, прощание, просьба, благодарность, извинение и др.).
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 
Б1.В.ОД.1 ОСНОВЫ РАБОТЫ С ИНФОРМАЦИЕЙ
             Цели освоения дисциплины:
 Дать общее представление об основных способах анализа и обобщения информации. Сформировать умение осуществлять сбор научной информации, подготовку обзоров, аннотаций, составление рефератов, библиографий по тематике проводимых исследований, анализировать и интерпретировать все типы текстов, с формулировкой аргументированных умозаключений и выводов; выполнять доработку и обработку различных типов текстов (корректура, редактирование, комментирование, систематизирование, обобщение, реферирование, конспектирование).


Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Основы работы с информацией» включена в вариативную часть гуманитарного, социального и экономического цикла.

Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и компетенции, полученные обучающимися в среднем общеобразовательном учебном заведении.

Краткое содержание
Информация: виды, место расположения, способы поиска и обработки. Понятие о тексте. Основные признаки текста. Текстовые категории. Типы текстов. Текст как объект лингвистического исследования. Текст как объект стилистического исследования. Текст как объект литературоведческого исследования. Структура текста. Текстообразующие возможности разноуровневых языковых единиц. Факторы создания текста. Текст как структурно-семантическое образование.

Понятие о редактировании текста. Способы фиксации прочитанной информации (конспект, аннотация, реферат, тезисы). Общие свойства этих жанров речи. Принципы составления конспекта. Понятие и определение реферирования и реферата. Требования к реферату. Структура реферата. Понятие и определение аннотации. Особенности аннотации. Понятие и определение тезисов. Типы тезисов. Типичные нарушения чистоты жанра при составлении тезисов. Требования, предъявляемые к тезисам. Сохранность и защита информации.


Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

ОК-13: владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях; 

ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные, проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.) 
Б1.В.од. 2 Социология
Цель освоения дисциплины: приобретение знаний о социологии как науке, её истории, основных социологических теориях и понятиях, методологии и методах социологического исследования, что в целом составляет основу для понимания студентами сущности социальных процессов, происходящих сегодня в России и в мире.

Место дисциплины в структуре ООП
Дисциплина «Социология» относится к вариативной части гуманитарного, социального и экономического цикла.
Изучение данной дисциплины базируется на знании общеобразовательной программы по следующим предметам: история, обществознание.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.). 
Б1.В.ОД.3 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Цель освоения дисциплины –  выработка умения осуществлять межкультурную коммуникацию в сфере основной профессиональной деятельности.
Краткое содержание
Forms of address. Greetings. Introducing people. Apologies. Thanks. Telephone conversations. Business trip. Effective business discussions. After business hours. English Business Letters. Recruitment. How to write a CV or resume. (Резюме) Различия между английским и американским вариантами английского языка. Business documents. Основные источники научно-технической информации. Краткая характеристика видов перевода. Виды устного перевода. Виды письменного перевода. Обороты и выражения, касающиеся жалоб и претензий. Открытки, рекламные письма. Перевод различных типов текстов (в основном научных и публицистических, а также документов) с ах.
  сфер; навыки участия в реализации различного типа проектов в образовательных и культурно-просве​ти​тельских учреждениях, в социально-педагогической, гуманитарно-организаци​он​ной, книгоиздательской, массмедийной и коммуникативной  языках   иностранных , аннотирование и реферирование документов, научных трудов и художественных произведений на  языки   иностранные  и на  языков   иностранных 
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Иностранный язык в сфере профессиональной деятельности» относится к вариативной части гуманитарного, социального и экономического цикла.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-14: владеет одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного;
ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 
Б1.В.ДВ.1.1 КУЛЬТУРОЛОГИЯ
Цель дисциплины – формирование целостного, системного представление о культуре как  сложном, многогранном общественном явлении. Подготовка обучаемых к профессиональной деятельности в мультикультурном социуме; формирование у них умения выделять доминирующие в той или иной культуре ценности, значения и смыслы, составляющие историко-культурное своеобразие; привитие студентам гуманитарной культуры, дополняющей и обогащающей их профессиональное образование.

Задачами дисциплины является: раскрытие места культурологии в системе социально-гуманитарного знания, отражение роли культуры в жизни человека и общества, уяснение места и роль отечественной культуры в системе мировой цивилизации; умение ориентироваться в современной социокультурной ситуации; помощь  обучаемым в овладении базовым понятийным аппаратом культурологии, важнейшей проблематикой теории, онтологии и истории культуры; рассмотрение основных подходов к определению места культуры в социуме; ознакомление со структурой современного культурологического знания, с ее знаково-символической природой, с основными направлениями методологии культурологического анализа; формирование представления о культуре как о социально-историческом феномене, о социокультурной динамике, типологии, классификации и особенностях культур в историческом срезе, внутри- и межкультурных коммуникациях; определение социокультурную роль религий, специфику отечественной культуры и современного российского социокультурного пространства.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Культурология» является дисциплиной по выбору и входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл.
Краткое содержание

Культура и культурология. Структура и состав современного культурологического знания. Основные функции культуры. Культура и цивилизация. Теоретическая и прикладная культурология. Методы культурологического исследования. Культурология и история культуры. Типология культуры. Проблема культурной идентификации. Культура и личность. Понятие субъекта и объекта культуры. Многоаспектность проблемы взаимодействия общества и культуры. Природа и культура как полосы человеческой жизнедеятельности. Язык и символы культуры. Культурный контекст. Культурные ценности и нормы. Культура и проблемы современности. Межкультурная коммуникация и диалог культур.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-2: способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы
ОК-3: способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире.
 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.). 
Б1.в.ДВ.1.2 Культура и история народов Якутии 

Цели освоения дисциплины:

– дать целостное представление о феномене якутской культуры, ее сущности и функциях, типах и формах культурной жизни;


– способствовать обогащению и развитию внутреннего духовного мира, пробуждению интереса к самостоятельному творческому освоению многовекового наследия культуры народов Якутии, влияющему на формирование гуманистического мировоззрения;


– достижение социокультурной компетентности как способности, необходимой для ответственного решения профессиональных задач, осмысленных в социокультурном контексте.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Культура и история народов Якутии» является дисциплиной по выбору и входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл.
Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения общеобразовательной программы по предметам обществознание, история, география, культура народов Якутии.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
ОК-2: способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы;
ОК-3: способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.). 
Б1.в.ДВ.2.1 Психология делового общения
Цели освоения дисциплины – формирование знаний о рациональном и творческом применении разнообразных технологий эффективного общения; творческого потенциала и самосовершенствования; бесконфликтного и результативного делового общения, управления и взаимодействия.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Психология делового общения» является дисциплиной по выбору и входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл.
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  
ОК-10: способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков
ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 
Б1.в.ДВ.2.2 Конфликтология в профессиональной деятельности
Цель освоения дисциплины – освоение студентами систематизированных знаний об основах теории конфликта, способах предупреждения и разрешения социальных и психологических конфликтов в практической деятельности.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

«Конфликтология в профессиональной деятельности» является дисциплиной по  выбору и входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-7:  готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;
ОК-10: способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков;

ПК-11: способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 
Б1.в.ДВ.2.3 Здоровье человека на севере
Цель освоения дисциплины
Курс «Здоровье человека на Севере» призван ознакомить студентов с особенностями жизнедеятельности человека в специфических гео-климатических и природных условиях высоких широт, принципами адаптации и сохранения здоровья в условиях Севера.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
 «Здоровье человека на Севере» является дисциплиной по выбору, входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл. 

Для освоения дисциплины студенты используют знания, умения, навыки, сформированные в процессе изучения биологии в общеобразовательной школе. 

Области применения полученных знаний и умений: экологическая и экономическая безопасность регионов Северо-Востока России и циркумполярных регионов мира; создание безопасной среды проживании людей на Севере с учетом требования гигиены и охраны труда; формирование внутренней культуры студента, формирование здоровьесохранного поведения.

Краткое содержание дисциплины
Понятие здоровья. Человек и окружающая среда. Характеристика геофизических, климатических и природных условий Севера. Основные понятия экологии человека. Адаптация и здоровье «пришлого» и «аборигенного» населения в условиях Севера. Признаки «полярного синдрома». Морфофункциональные особенности коренных жителей Севера. Практические рекомендации по сохранению здоровья и высокой работоспособности в условиях Севера.

Основные понятия курса: здоровье, индивидуальное здоровье, окружающая среда, гомеостаз, адаптация, акклиматизация, острая адаптация, дезадаптация, незавершенная адаптация, цена адаптации, теплопродукция, гипоксия, адаптивное поведение, морфофункциональная конституция.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: определения здоровья в формулировке ВОЗ, и в формулировке И.И. Брехмана; виды здоровья; факторы, определяющие здоровье, и их соотношение в формировании и сохранении индивидуального здоровья; гео-климатические факторы риска для здоровья человека при его проживании в условиях Севера; механизмы формирования адаптационных изменений при проживании в условиях Севера; способы и приемы повышения адаптационных возможностей организма; основные принципы здорового образа жизни;

уметь: определять состояние организма (как благополучное или болезненное); поддерживать свой организм в состоянии здоровья; организовать свою жизнь и жизнь своих близких в соответствии с принципами здорового образа жизни, рекомендуемого в условиях Севера; 
владеть: методами и приемами формирования навыков здорового образа жизни и безопасной среды с учетом требования гигиены и охраны труда; средствами использования методов физического воспитания и укрепления здоровья для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; методами профилактики нарушений состояния здоровья у лиц, проживающих в условиях Севера.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-16: владеть средствами самостоятельного методически правильного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, готов к достижению должного уровня физической подготовленности;

УК-4:  иметь представление об основах экологической безопасности регионов Северо-Востока России и циркумполярных регионов мира.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 
Б1.в.ДВ.3.1  История экономических учений
Цели освоения дисциплины:
– освоение теоретических положений выдающихся ученых экономистов, основных  направлений развития экономической мысли;
– применение теоретических идей и концепций в решении практических экономических задач;
– формирование у студентов экономического мышления путем усвоения базовых экономических понятий, принципов, законов.
 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«История экономических учений» является дисциплиной по выбору и входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-3: способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире;
ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;
ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;
ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;
ПК-14: способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы;
ПК-15: способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б1.в.ДВ.3.2  История российской экономики
Цели освоения дисциплины:
– освоение теоретических положений выдающихся ученых экономистов России, основных направлений развития российской экономической мысли;
– применение теоретических идей и концепций в решении практических экономических задач России;
– формирование у студентов экономического мышления путем усвоения базовых экономических понятий, принципов, законов.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«История российской экономики» является дисциплиной по выбору и входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-3: способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире;
ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;
ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;
ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;
ПК-14: способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы;
ПК-15: способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б1.в.ДВ.4.1 Экономика домашнего хозяйства
Цель освоения дисциплины – дать студентам целостное представление о механизме, базовых принципах и закономерностях функционирования домохозяйства как важнейшего хозяйствующего субъекта современной микро и макроэкономики, помочь им выработать практические навыки по постановке целей, задач и организации семейного бизнеса, моделированию и принятию эффективных решений в сфере личных финансов

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Экономика домашнего хозяйства» является дисциплиной по выбору и входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл.
Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин гуманитарного, социального и экономического и профессионального цикла:  «Финансы», «Менеджмент», а также для последующего прохождения производственной практики, подготовки к итоговой государственной аттестации.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;
ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.).
Б1.в.ДВ.4.2  Институциональная экономика
 Цели освоения дисциплины – формирование у студентов экономического мышления на основе овладения современной методологией исследования основных макроэкономических проблем, усвоения базовых экономических понятий, принципов, законов, выработки умения анализировать экономические ситуации на макроуровне и навыков практического применения экономических знаний с учетом особенностей и динамики социально-экономической системы России в сфере коммерции.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Институциональная экономика» относится к базовой части  профессионального цикла. 
Изучение данной дисциплины базируется на знании общеобразовательной программы по следующим предметам: история, обществознание.
Освоение дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин базовой части профессионального цикла: «Мировая экономика и международные экономические отношения», «Деньги, кредит, банки», «Финансы», «Менеджмент», «Эконометрика».

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
ОК-2: способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы;

ОК-3: способен понимать движущие силы истории и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире;

ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;

ОК-9:  способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;

ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.) 
Б2 Математический и естественнонаучный  цикл

Б2.Б.1 Математический анализ
Цели освоения дисциплины:
– получение студентами базовых знаний по математическому анализу (понятие о бесконечно малых величинах и т.д.);

– обучение студентов общематематической культуре (уметь логически мыслить, проводить доказательства основных утверждений, устанавливать логические связи между понятиями, привитие навыков использования математических методов и основ математического моделирования в профессиональной деятельности).
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
 Дисциплина «Математический анализ» относится к базовой части математического и естественнонаучного цикла.
Изучение данной дисциплины базируется на знании общеобразовательной программы по следующим предметам: алгебра, геометрия.
Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин базовой части математического и естественнонаучного и профессионального цикла: «Теория вероятностей и математическая статистика», «Математическое моделирование макроэкономических процессов», «Статистика», «Эконометрика», а также для последующего прохождения практики, подготовки к итоговой государственной аттестации.
Краткое содержание дисциплины
Элементы теории множеств, введение в анализ (предел, непрерывность), дифференциальное исчисление функции одного переменного, неопределенный интеграл, определенный и несобственный интегралы, дифференциальное исчисление функций многих переменных, двойные, тройные криволинейные и поверхностные интегралы, числовые и функциональные ряды.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей хозяйствующих субъектов  характеризующих деятельность;
ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;
Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц  (216 ч.).

Б2.Б.2 Линейная алгебра
 Цели освоения дисциплины: получение базовых знаний по линейной алгебре, обучение студентов общематематической культуре (уметь логически мыслить, проводить доказательства основных утверждений, устанавливать логические связи между понятиями, применять полученные знания для решения алгебраических задач и задач, связанных с приложениями алгебраических методов).
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Изучение данной дисциплины базируется на знании общеобразовательной программы по следующим предметам: алгебра, геометрия.
Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин базовой части математического и естественнонаучного и профессионального цикла: «Математическое моделирование макроэкономических процессов», «Статистика», «Эконометрика», а также для последующего прохождения практики, подготовки к итоговой государственной аттестации.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;
ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 ч.). 
Б2.Б.3 Теория вероятностей и математическая статистика
 Цель освоения дисциплины – формирование у студентов научного представления о случайных событиях и величинах, а также о методах их исследования.
 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Теория вероятностей и математическая статистика» относится к базовой части математического и естественнонаучного цикла.
Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой части математического и естественнонаучного цикла «Математический анализ».
Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин вариативной части математического и естественнонаучного цикла: «Эконометрика», «Статистика».
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-13: владеет основными методами, способами средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях; 

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-3: способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;
ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;
ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц  (180 ч.).
Б2.Б.4 Методы оптимальных решений
Цель дисциплины – формирование знаний об основных понятиях и математических методах, разработанных для решения экономико-математических задач, о теории и методологии математического моделирования в экономике; а также выработать умения в формализации выявленных взаимосвязей между экономическими явлениями с помощью математических символов, умения подбирать в соответствии с типом задачи соответствующие методы ее решения, привить первоначальные навыки в использовании пакетов прикладных программ для решения экономических задач.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Вариационное исчисление и методы оптимальных решений» относится к базовой части математического и естественнонаучного цикла. 

Краткое содержание дисциплины 

Понятие задачи математического программирования. Допустимые и оптимальные решения задачи математического программирования. Понятие задачи линейного программирования. Понятие выпуклого множества. Графический метод решения задачи линейного программирования. Метод Жордана-Гаусса. Понятия базисного и опорного решений системы линейных уравнений. Понятие и структура симплексной таблицы. Понятие двойственной задачи. Транспортная задача. Элементы теории игр. 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ПК-3: способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;
ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов  и обосновать полученные выводы;
ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.). 

Б2.Б.5 Теория игр
Цель дисциплины: дать представление студентам о принципах и методах математического моделирования экономических ситуаций методом Теории игр и исследования операций, познакомить с основными типами задач исследования операций  и методами Теории игр для решения экономических задач.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Теория игр» в учебном плане относится к базовой части математического и естественнонаучного цикла.  

Для успешного овладения дисциплиной требуется предварительное изучение следующих дисциплин: «Линейная алгебра», «Численный анализ», «Теория вероятностей и математическая статистика».
Краткое содержание дисциплины
Методы исследования операций. Принятие решений в условиях риска: критерий ожидаемого значения, критерий ожидаемое значение – дисперсия, критерий предельного уровня. Принятие решений в условиях неопределенности: Минимаксный критерий (MM), критерий Байеса – Лапласа (BL), критерий Сэвиджа, критерий Гурвица, критерий Ходжа – Лемана, критерий Гермейера, комбинированный критерий Байеса – Лапласа (BL-MM), критерий произведений, Матричные игры. Решение экономической задачи борьбы двух предприятий при помощи матричных игр в чистых  стратегиях. Определение экономического эффекта информации с использованием методов теории игр. Экономическая задача управления запасами.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов  и обосновать полученные выводы;

ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;

ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б2.В.ОД.1 Информатика и программирование
Цели дисциплины «Информатика и программирование»:
– формирование у будущих специалистов практических навыков по основам алгоритмизации вычислительных процессов и программированию решения экономических, вычислительных и других задач;

– развитие умения работы с персональным компьютером на высоком пользовательском уровне, обучение работе с научно-технической литературой и технической документацией по программному обеспечению ПЭВМ.
 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Информатика и программирование» относится к вариативной части математического и естественнонаучного цикла. 

Краткое содержание дисциплины
Основные понятия и методы теории информатики и кодирования. Сигналы, данные, информация. Общая характеристика процессов сбора, передачи, обработки и накопления информации. Технические средства реализации информационных процессов. Программные средства реализации информационных процессов. Базы данных. Локальные и глобальные сети ЭВМ. Методы защиты информации. Алгоритмизация и программирование. Технологии программирования. Языки программирования высокого уровня.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-12: способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные  требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны;

ОК-13: владеет основными методами, способами средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях; 

   ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии; 

 ПК-12: способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии.

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.). 

Б2.В.ОД.2 концепции современного естествознания
Цель освоения дисциплины – формирование понимания общенаучной концептуальной роли естествознания, передача знаний по истории возникновения и развития естествознания от истоков до современного состояния, обоснование культурно-исторического значения возникновения научного мировоззрения; ознакомление с возможностями использования естественнонаучных концепций в гуманитарном познании и в современной жизни общества.

     Задачи, соответствующие цели освоения дисциплины:


– научить студентов понимать тексты естественнонаучного содержания;

– применять естественнонаучные понятия и концепции в собственной экспертно-аналитической и исследовательской практике;

–  готовить справочно-презентационный материал научно-популярного характера,


– формирование культуры мышления; способности к восприятию, анализу, обобщению информации; методов использования специальных знаний, полученных в рамках профилизации или индивидуальной образовательной траектории.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Концепции современного естествознания» относится к вариативной части математического и естественнонаучного цикла. 
Краткое содержание дисциплины 
  Отличие научного мышления от других типов мышлений. Общенаучные методы познания. История возникновения и основные концепции естественнонаучных картин мира. 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
  ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-2: способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы;
ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;

ОК-9:  способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.). 

Б2.В.од.3 Численные методы
Цель освоения дисциплины – формирование базовых знаний в области численных методов; подготовка студентов к разработке и применению с помощью ЭВМ вычислительных алгоритмов решения прикладных задач, возникающих в процессе познания и использования законов реального мира, посредством математического моделирования.
   Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Численные методы» входит в вариативную часть математического и естественнонаучного цикла.
Для ее успешного изучения необходимы знания, умения и навыки, приобретенные в результате освоения дисциплин: «Математический анализ», «Линейная алгебра». 

Требования к результатам освоения содержания дисциплин
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;
ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;

   
ПК-3: способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами.
Краткое содержание дисциплины 

Теория погрешности, численные методы решения систем линейных алгебраических уравнений, численное интегрирование, методы интерполирования, статистическая обработка данных, численное дифференцирование.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.).
Б2.В.од.4 Математическое моделирование 
макроэкономических процессов
Цель дисциплины: теоретическая и практическая подготовка студентов по основам анализа и синтеза производственных и экономических процессов, структур систем и их отдельных подсистем, систем управления, систем поддержки принятия решений.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Математическое моделирование макроэкономических процессов» относится к вариативной части математического и естественнонаучного цикла. 

Изучению курса предшествуют дисциплины: «Линейная алгебра», «Математические модели в микроэкономике». 
Краткое содержание дисциплины
В дисциплине излагаются основы макроэкономики, современные микроэкономические основания макроэкономики, вопросы открытой макроэкономики, современные модели экономического роста, а также проблемы макроэкономической политики.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов  и обосновать полученные выводы;
ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б2.В.од.5 Математические модели в микроэкономике

 Цель дисциплины – формирование у студентов теоретических знаний о принципах построения математических моделей микроэкономики и получение практических навыков в управленческой подготовке и экономическом обучении.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Математические модели в микроэкономике» относится к вариативной  части математического и естественнонаучного цикла. 

Изучению курса предшествуют дисциплины: «Линейная алгебра», «Численный анализ».
Успешное освоение курса позволяет перейти к изучению дисциплин «Математические модели и методы анализа социологических данных»,  «Стохастический анализ в финансах».
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;
ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты.
Краткое содержание дисциплины
Микроэкономика, методы изучения микроэкономики, открытая и закрытая транспортная задача, граф, орграф, матрицы смежности и инцидентности, связный граф, дерево, изоморфные графы, путь наименьшей длины, транспортная сеть, вход и выход сети, поток, насыщенная дуга, резерв времени, сетевой график, вес работы, директивный срок выполнения работ, пропускная способность дуги, игра, решение игры в чистых и смешанных стратегиях, игра с нулевой суммой, платежная матрица, выигрыш, стратегия. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б2.В.од.6 Стохастический анализ в финансах
Цель дисциплины –  приобретение знаний и умений, позволяющих в дальнейшем заниматься научной и прикладной деятельностью, направленной на построение вероятностных моделей и прогнозирование реальных процессов на основании обработки статистических данных и проведенных исследований. 

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Стохастический анализ в финансах» относится к вариативной части математического и естественнонаучного цикла. 

Изучению курса предшествуют дисциплины: «Математический анализ», «Теория вероятностей и математическая статистика», «Имитационное моделирование экономических процессов».
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
 

ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

  ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии;



ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий;



ПК-14: способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы.
Краткое содержание дисциплины
Броуновское движение. Элементы финансового моделирования. Стохастическое обобщение модели Солоу. Исследование модели. Логарифмически стационарные траектории экономики. Детерминированные характеристики показателей развития односекторной экономики.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б2.в.ДВ.1.1 Математические модели и методы анализа социологических данных
Цель дисциплины состоит в изучении системы статистических показателей, отражающих состояние и развитие явлений и процессов общественной жизни, применении полученных знаний и навыков при разработке, реализации и последующего контроля комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией управления и развития бизнес–единицы, а также процессами государственного и муниципального управления.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Математические модели и методы анализа социологических данных» является дисциплиной по выбору, относится к математическому и естественнонаучному циклу. 

Изучению курса предшествуют дисциплины: «Теория вероятностей и математическая статистика», «Математическое моделирование макроэкономических процессов», «Математические модели в микроэкономике».
Краткое содержание дисциплины
В дисциплине излагаются основы социально-экономической статистики и основные макроэкономические показатели, их взаимосвязь. Статистика национального богатства, уровня жизни населения. Моделирование систем показателей социально-демографической статистики, рынка труда, затрат на рабочую силу и оплаты труда, цен, тарифов и инфляции, финансов предприятий и организаций, рынка товаров и услуг.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;
ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;

ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 
Б2.в.ДВ.1.2 Аналитика маркетинговых исследований
 Цели освоения дисциплины – приобретение обучающимися теоретических и практических знаний, навыков в области маркетинга. Программой курса предусмотрено изучение целей, задач, основных принципов, методов и функций маркетинга, процесса управления маркетинга, в том числе в части осуществления маркетинговых исследований, разработки и реализации маркетинговых стратегий и формирования комплекса маркетинга.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Аналитика маркетинговых исследований» дисциплиной по выбору, относится к математическому и естественнонаучному циклу.
Изучение данной дисциплины базируется на знаниях, приобретенных в результате изучения дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Экономика домашнего хозяйства», «Менеджмент».
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-4: способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

ПК-7: способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.).
Б2.в.ДВ.2.1 Система поддержки и выработки решений
Цель дисциплины – получение студентами теоретических знаний по организации системы поддержки и выработке практических навыков по их разработке и использованию, ознакомление с концепциями развития этих систем.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Система поддержки и выработки решений» является дисциплиной по выбору, относится к математическому и естественнонаучному циклу. 
Краткое содержание дисциплины
Управленческая деятельность как объект консультирования. Автоматизация управленческой деятельности и проблема изменения организации управления предприятием при установке информационной системы. Структурированные и слабоструктурированные задачи. Роль информационных систем при организации поддержки принятия и исполнения решений. Информационное пространство решения управленческой задачи.  Вертикальная и горизонтальная интеграция поддержки решения на всех этапах его принятия и исполнения.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;
ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-4:  способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;
ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;

ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий;

ПК-14: способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы;

ПК-15: способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б2.в.ДВ.2.2 Имитационное моделирование 
экономических процессов
 
Цель освоения дисциплины – формирование у студентов теоретических знаний о принципах построения систем имитационного моделирования и получение практических навыков в управленческой подготовке и экономическом обучении.

 Место дисциплины  в структуре ООП бакалавриата 

«Имитационное моделирование экономических процессов» является дисциплиной по выбору, относится к математическому и естественнонаучному циклу. 

Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, навыки, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплины «Теория вероятностей и математическая статистика».
Краткое содержание дисциплины

Понятие имитационной модели и имитационного подхода; понятие экономических рядов динамики; предварительный анализ и сглаживание временных рядов экономических показателей; расчет показателей динамики развития экономических процессов; тренд - сезонные экономические процессы и их анализ; трендовые модели на основе кривых роста; оценка адекватности и точности трендовых моделей; прогнозирование динамики на основе трендовых моделей.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;
ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;
 ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;
 ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

 ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;

 ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий;
ПК-14: способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы;

ПК-15: способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б3 Профессиональный  цикл

Б3.Б.1 Микроэкономика
Цель освоения дисциплины – формирование у студентов «экономического образа мышления» путем усвоения им базовых экономических понятий, принципов, законов и приобретения необходимых навыков элементарного экономического анализа.


Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Микроэкономика» относится к базовой  части профессионального цикла.
Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин вариативной части профессионального цикла «Финансы», «Менеджмент».

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;

ПК-15: способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин.

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц  (216 ч.). 
Б3.Б.2 Макроэкономика
 Цели освоения дисциплины – формирование у студентов «экономического образа мышления» путем усвоения им базовых экономических понятий, принципов, законов и приобретения необходимых навыков элементарного экономического анализа, ознакомлением с закономерностями экономики в национальных масштабах.

 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Макроэкономика» относится к базовой части профессионального  цикла.

Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин: «Региональная экономика», «Финансы», «Менеджмент».
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;

ПК-15: способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин.

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.). 
Б3.Б.3 Эконометрика 
Цели освоения дисциплины – обучение студентов методам построения и применения эконометрических моделей для анализа состояния, оценки закономерностей развития экономических систем в условиях взаимосвязей между их внутренними и внешними факторами.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Эконометрика» относится к базовой части профессионального цикла.

Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой части математического и естественнонаучного цикла: «Математический анализ», «Линейная алгебра», «Теория вероятностей и математическая статистика», дисциплин базовой части профессионального цикла: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Статистика».
Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин базовой части профессионального цикла: «Деньги, кредит, банки», «Финансы».
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;
ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;
ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;
ПК-15: способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин.

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 
Б3.Б.4 Статистика
Цели освоения дисциплины – обучение студентов методам обработки многомерных экспериментальных данных и временных рядов, использованию математико-статистического инструментария для прикладных исследований в экономике, в системах обработки информации и управления.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Статистика» относится к базовой части профессионального цикла.
Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой части математического и естественнонаучного цикла: «Математический анализ», «Линейная алгебра», «Теория вероятностей и математическая статистика», дисциплин базовой части профессионального цикла «Микроэкономика, «Макроэкономика», дисциплины вариативной части профессионального цикла «Экономика предприятия».
Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин базовой части профессионального цикла: «Деньги, кредит, банки», «Финансы», «Эконометрика».
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;

ОК-12: способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц (216 ч.).
Б3.Б.5 Безопасность жизнедеятельности
Цель освоения дисциплины
Основной целью дисциплины является формирование профессиональной культуры безопасности (ноксологической культуры), под которой понимается готовность и способность личности использовать в профессиональной деятельности приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для обеспечения безопасности в сфере профессиональной деятельности, характера мышления и ценностных ориентаций, при которых вопросы безопасности рассматриваются в качестве приоритета.
Задачи, соответствующие целям:
- приобретение понимания проблем устойчивого развития, обеспечения безопасности жизнедеятельности и снижения рисков, связанных с деятельностью человека;

- овладение приемами рационализации жизнедеятельности, ориентированными на снижение антропогенного воздействия на природную среду и обеспечение безопасности личности и общества;

- формирование культуры безопасности, экологического сознания  и риск-ориентированного мышления, при котором вопросы безопасности и сохранения окружающей среды рассматриваются в качестве важнейших приоритетов жизнедеятельности человека; культуры профессиональной безопасности, способностей идентификации опасности и оценивания рисков в сфере своей профессиональной деятельности; готовности применения профессиональных знаний для минимизации негативных экологических последствий, обеспечения безопасности   и улучшения условий труда в сфере своей профессиональной деятельности; мотивации и способностей для самостоятельного повышения культуры уровня культуры безопасности; способностей к оценке вклада своей предметной области  в решение экологических проблем и проблем безопасности; способностей для аргументированного обоснования своих решений с точки зрения безопасности.          
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» относится к базовой части профессионального цикла.
Изучение данной дисциплины базируется на знаниях общеобразовательной программы по предмету основы безопасности жизнедеятельности.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;

ОК-15: владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий;


ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий;

УК-4:  иметь представление об основах экологической безопасности регионов Северо-Востока России и циркумполярных регионов мира.

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.).
Б3.Б.6 Бухгалтерский учет и анализ
Цели освоения дисциплины: освоение методики ведения бухгалтерского учета организации и анализа ее хозяйственной деятельности, подготовка и представление финансовой информации и аналитических данных финансовой отчетности пользователям с целью принятия решений в предпринимательской деятельности.
 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Бухгалтерский учет и анализ» относится к базовой части профессионального цикла.
Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин профессионального цикла: «Финансы», «Статистика», «Эконометрика», для последующего прохождения производственной практики, подготовки к итоговой государственной аттестации.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 10 зачетных  единицы (360 ч.).

Б3.Б.7 Финансы
Цель освоения дисциплины – формирование комплексного представления о многогранной системе финансовых отношений, функционирующих в общественном производстве и обслуживающих все его сферы и сектора; об основах управления финансовыми потоками, принципах организации финансов экономических субъектов и финансовой базы деятельности органов государственной власти и местного самоуправления.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Финансы» относится к базовой части профессионального цикла.
Для освоения данной дисциплины обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой части профессионального цикла: «Микроэкономика», «Макроэкономика».
Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин базовой части профессионального цикла:  «Менеджмент», «Деньги, кредит, банки». 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
ОК-7: готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;

ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;

ОК-13: владеет основными методами, способами средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях; 

ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;
ПК-3: способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 
Б3.Б.8 Политика доходов и заработной платы

 Цель освоения дисциплины  – сформировать знание факторов, лежащих в основе формирования уровня жизни населения, структуры денежных доходов населения, функций заработной платы, как основной составляющей денежных доходов, необходимости реформирования и актуальных направлений политики доходов и заработной платы как основы обеспечения стабильного экономического роста и социально-экономического благосостояния населения, с последующим использованием полученных знаний при изучении новых дисциплин и проведении научных исследований.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Политика доходов и заработной платы» относится к базовой части профессионального цикла. 
Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой части профессионального цикла: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Финансы», «Экономика труда».
Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин «Уровень и качество жизни», «Менеджмент», «Мотивация и стимулирование труда», а также для последующего прохождения практики, подготовки к итоговой государственной аттестации.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.). 
Б3.Б.9 Маркетинг
Цели освоения дисциплины – приобретение обучающимися теоретических и практических знаний и навыков в области маркетинга. Программой курса предусмотрено изучение целей, задач, основных принципов, методов и функций маркетинга, процесса управления маркетинга, в том числе в части осуществления маркетинговых исследований, разработки и реализации маркетинговых стратегий и формирования комплекса маркетинга.
 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Маркетинг» относится к базовой части  профессионального цикла.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-7: готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;
ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;
ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;

ПК-11: способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта;


ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.). 
Б3.Б.10 МЕНЕДЖМЕНТ
Цели освоения дисциплины – приобретение обучающимися теоретических и практических знаний и навыков в области теории менеджмента. 
Программой курса предусмотрено изучение целей, задач, основных принципов, закономерностей, функций и методов менеджмента; основных этапов развития менеджмента; ролей, функций и задач менеджера в современной организации; планирования бизнес-процессов и технологий; формирования целей и миссии организации; отношений власти в системе управления; типов организационных структур, принципов их формирования, видов и выстраивания системы полномочий, а также направлений и правил делегирования полномочий в организации; структуры и динамики трудовой группы и коллектива, включая проблемы командообразования, лидерства, управления конфликтами и изменениями в организации; формирования социально-психологического климата и эффективной системы корпоративной культуры предприятия; системы и моделей коммуникации; теорий мотивации и стимулирования персонала и основных подходов к данному процессу, функций и направлений социальной политики организации; основных видов, процедур контроля и аудита персонала организации; видов и методов принятия и рационализации управленческих решений в организации; подходов к оценке и эффективности технологий менеджмента; тенденций развития современного менеджмента; эволюционных основ совершенствования менеджмента, в том числе разработка инновационных концепций менеджмента.
Кроме того, целью курса является также формирование у студентов творческого подхода к управлению, развития управленческих способностей и компетенции, навыков принятия управленческих решений. Также студенты ориентируются на формирование навыков формирования своего бизнеса, участия в управлении реальных трудовых коллективов, подразделений и предприятий в области финансово-кредитной деятельности.
 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Менеджмент» относится к базовой части профессионального цикла.

Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин базовой части профессионального цикла: «Мировая экономика и международные экономические отношения», «Деньги, кредит, банки»,  а также для последующего прохождения практики, подготовки к итоговой государственной аттестации.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;
ПК-3: способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;


ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;

ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;


ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.). 
Б3.Б.11 Мировая экономика и международные 

экономические отношения
Цели освоения дисциплины:
– приобретение студентами системного знания о закономерностях взаимодействия хозяйствующих субъектов разной государственной принадлежности в области производства, финансовой деятельности и обмена товарами, ресурсами, информацией, становлении глобальной экономической системы;
– формирование целостного представления о принципах современного комплекса международных экономических отношений.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Мировая экономика и международные экономические отношения» относится к базовой части профессионального цикла.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-14: владеет одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного;

ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;


ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей.
 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.). 
Б3.Б.12 Деньги, кредит, банки
Цели освоения дисциплины – формирование современных фундаментальных знаний в области теории денег, кредита, банков, исторических и дискуссионных аспектов их сущности, функций, законов, роли в современной рыночной экономике, а также практических навыков в сфере функционирования денежно-кредитных отношений и банковского дела.
 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Деньги, кредит, банки» относится к базовой части профессионального цикла.

Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин:  «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Финансы».
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;
ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
ОК-12: способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны;
ОК-13: владеет основными методами, способами средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях; 

ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;
ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные  единицы (108 ч.).
Б3.Б.13 Теория отраслевых рынков

Цель дисциплины – дать студентам развернутое представление об основных моделях, объясняющих формирование структуры рынка, о влиянии структуры рынка на поведение участников и общественное благосостояние, познакомить с методами и результатами эмпирических исследований в области  теории  отраслевых рынков.


Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Теория отраслевых рынков» относится к базовой части профессионального цикла.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;


ОК-2: способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы;


ОК-3:способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире;


ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;


ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;


ОК-7: готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;


ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

   ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;


ОК-10: способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков;

   ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;

   ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:
– закономерности функционирования современной экономики на макро- и микроуровне;

– основные понятия, категории и инструменты экономической теории;

уметь:
– анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институты на микро- и макроуровне;

– выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально- экономических последствий;

– рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические и социально- экономические показатели;

– использовать источники экономической, социальной, управленческой информации;

владеть: 

– современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;

– современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро- и макроуровне.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.).
 Б3.Б.14 экономика общественного сектора
Цели освоения дисциплины - развитие теоретических и прикладных знаний у студентов в области экономических и финансовых основ функционирования общественного сектора государства. 

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Экономика общественного сектора» относится к базовой части профессионального цикла.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 

ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;
ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;


ПК-11: способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные  единицы (72  ч.).
Б3.б.15 Экономика труда
Цели освоения дисциплины – формирование системных знаний в области экономики труда, на которых развивается и совершенствуется отечественная, зарубежная наука и практика.

Задачи:

– формирование общего представления о современной экономической теории труда, экономических  методах анализа и управления социально-трудовыми отношениями на уровне организации и рынка в целом;

– приобретение практических навыков расчета ключевых показателей по труду, основ их анализа и оценки.

В курсе изучаются основы экономической теории функционирования рынка труда, содержание и развитие системы социально-трудовых отношений, мотивации и стимулов, обеспечивающих эффективную трудовую деятельность в условиях рынка, современные подходы к управлению человеческими ресурсами и социально-трудовыми процессами, содержание и элементы организации труда.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Экономика труда» относится к базовой части профессионального цикла. 

Изучение дисциплины «Экономика труда» осуществляется на основе знаний, приобретенных по дисциплинам: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Экономика предприятия», «История экономических учений». Данная дисциплина является базовой для изучения ряда других дисциплин: «Менеджмент», «Рынок труда», «Развитие трудового потенциала». Кроме того, учебный материал дисциплины «Экономика труда» имеет тесную логическую взаимосвязь и с другими дисциплинами, изучаемыми в учебном заведении. Освоение данной дисциплины является основой для последующего прохождения практики, подготовки к итоговой государственной аттестации.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;


ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;


ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;

ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;
ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий;

ПК-14: способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц (216 ч.). 
Б3.В.од.1 Трудовое право
Цели освоения дисциплины:
– дать студентам знания по трудовому  праву и сформировать умение оперировать ими в различных жизненных ситуациях;

– показать роль государства и права в жизни общества, значение законности и правопорядка;

– дать студентам знания по трудовому праву в объеме, необходимом для понимания и усвоения положений этой отрасли права;

– изучить Конституцию Российской Федерации, Трудовой Кодекс РФ, основные права и свободы граждан, их обязанности, превратив эти знания в элементы позитивного правосознания студентов;

– способствовать формированию правовой культуры студентов;

– показать особенности правового регулирования будущей профессиональной деятельности;

– осуществлять воспитание гражданственности, национальной идентичности, развитие мировоззренческих убеждений обучающихся на основе осмысления ими правового положения человека и гражданина, а также анализа правовых норм, регулирующих правовые отношения в обществе.
Задачи дисциплины состоят в выработке умения понимать законы и другие нормативные правовые акты: обеспечивать соблюдение трудового законодательства, принимать решения и совершать юридические действия в сфере труда в соответствии с законом; анализировать законодательство и практику его применения, ориентироваться в специальной литературе по   дисциплине «Трудовое право».

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Трудовое право» входит в вариативную часть профессионального цикла и формирует у студентов научные представления о сущности государства и права, позволяет приобрести необходимые знания по трудовой отрасли российского права.

Дисциплина имеет логическую и содержательно-методическую связь с такими дисциплинами, как «Философия», «Социология», «История», «Право».

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, необходимым при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения предшествующих дисциплин, включают в себя:

– знание закономерностей взаимодействия человека и общества;

– знание закономерностей историко-культурного развития человека и человечества;

– знание основных принципов и особенностей правового регулирования общественных отношений, возникающих в современном российском обществе;

– знание основ формирования, функционирования и развития гражданского общества и правового государства;

– знание основных прав и свобод человека и гражданина, а также наиболее эффективных способов их защиты и реализации;

– умение использовать различные виды устной и письменной коммуникации на родном и иностранных языках;

– умение анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые проблемы;

– умение использовать правовую информацию при рассмотрении и анализе отношений, возникающих в современном обществе;

– умение опираться на знание основных правовых норм при участии в различных правоотношениях;

– готовность использовать полученный опыт для исследовательской, педагогической и культурно-просветительской деятельности;

Требования к результатам освоения содержания дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности; 
ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
ОК-7: готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;
ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.). 
Б3.в.од.2 Экономика предприятия
 Цели освоения дисциплины – изучение современного экономического механизма, обеспечивающего жизнедеятельность предприятия в условиях рынка и конкуренции для эффективного решения текущих и стратегических хозяйственных задач.
 Курс предполагает определение роли предприятия как самостоятельно действующей структурной единицы народно-хозяйственного комплекса; изучение типов промышленного производства, производственную и организационную структуры предприятия, организацию производственного процесса; рассмотрение принципы формирования и использования экономических ресурсов в организации предприятии в условиях рыночной экономики; изучение экономического содержания, структуры средств и предметов труда, показателей эффективности их использования; обоснование прогнозирования и планирование деятельности предприятия, эффективность хозяйственной деятельности.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Экономика предприятия» относится к вариативной части профессионального цикла. 

Изучение дисциплины «Экономика предприятий» осуществляется на основе знаний, приобретенных в ходе изучения дисциплин: «Бухгалтерский учет и анализ» «Микроэкономика», «Макроэкономика». Вместе с тем данная дисциплина является базовой для изучения дисциплины «Менеджмент». Кроме того, учебный материал дисциплины «Экономика предприятий» имеет тесную логическую взаимосвязь с другими дисциплинами, изучаемыми в учебном заведении. Освоение данной дисциплины является основой для последующего прохождения практики, подготовки к итоговой государственной аттестации.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;


ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-3: способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;


УК-2:  иметь представление о социально-экономическом и инновационном развитии регионов Северо-Востока России и циркумполярного мира.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц (216 ч.). 
Б3.В.од.3 Организация труда 
Цель дисциплины – обеспечение профессиональной подготовки студентов в области организации коллективного и индивидуального труда персонала организации, необходимой для осуществления деятельности по разработке и реализации организационных нововведений, обеспечивающих конкурентоспособность хозяйствующих субъектов.
Задачи дисциплины:

– усвоение студентами теоретических и методологических основ организации труда персонала;
– овладение современными методами исследования рабочего времени, анализа трудовых процессов, оценки и проектирования системы организации труда, организации рациональной коллективной и индивидуальной работы, оценки эффективности организации труда;
– ознакомление с методами и организационными формами управления организацией труда на предприятиях и в организациях как неотъемлемой части управления комплексным (техническим, организационным, экономическим, социальным) развитием предприятий (организаций);
– приобретение студентами основ практических навыков организации коллективного и личного труда на основе полученных знаний с учетом конкретных производственных условий.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Организация труда» входит в вариативную часть профессионального цикла. 
Изучение дисциплины «Организация труда» базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих таких дисциплин, как «Экономика труда», «Теория вероятностей и математическая статистика», «Статистика» и др. Освоение дисциплины «Организация труда» необходимо как предшествующее для дисциплины «Нормирование труда». 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;

ОК-15: владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий;

ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-3: способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;

ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

ПК-11: способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта;

ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.
В результате освоения дисциплины студент должен: 

– знать современную теорию и методологию организации труда персонала.

– уметь:  анализировать и оценивать состояние и эффективность организации труда персонала, разрабатывать и обосновывать предложения по развитию системы организации труда, рационализации организации коллективной и индивидуальной работы.

– владеть: основными и специальными методами исследования рабочего времени, анализа и проектирования трудовых процессов, принципами и правилами организации рациональной коллективной и индивидуальной работы, оптимизации организации рабочих мест и условий труда. 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 ч).
Б3.В.од.4 Рынок труда

Цель дисциплины – сформировать у будущего специалиста комплекс знаний, умений и навыков, которые позволят ему в будущей деятельности реагировать на изменения ситуации в сфере занятости, проводить анализ рынка труда для своей организации в соответствии с обстановкой как на рынке труда в целом, так и в его конкретных сегментах, учитывая особенности механизма функционирования внешнего и внутреннего рынков труда, в целях развития и рационального использования трудового потенциала работников. 
Задачи дисциплины:

– изучение эволюции взглядов на рынок труда;
– усвоение современных теоретических представлений о рынке труда, факторах и условиях, обеспечивающих его формирование и эффективное функционирование;
– изучение особенностей рынка труда, его видов и границ;
–  овладение основами методологии и методики анализа динамики рынка труда;
– приобретение навыков практической работы в области анализа процессов, протекающих в рамках рынков труда различных уровней.
 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Рынок труда» относится к вариативной части профессионального цикла. 
Изучение дисциплины связано с такими дисциплинами, как «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Статистика», «Экономика труда». Знания, полученные в ходе изучения дисциплины «Рынок труда», служат основой для изучения таких дисциплин специализации, как «Развитие трудового потенциала», «Уровень и качество жизни».

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.

В результате освоения дисциплины студент должен:
– знать эволюцию взглядов на рынок труда;
– знать основы современной теории рынка труда;
– владеть правовыми основами функционирования рынка труда;
– владеть важнейшими методами экономического анализа рынка труда;
– уметь выявлять и правильно интерпретировать происходящие изменения в динамике рынка труда применительно к практике управления во всех его сегментах).
Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц (288 ч.). 
Б3.В.од.5 Развитие трудового потенциала
 Цель дисциплины – сформировать у будущего специалиста комплекс знаний, умений и навыков в области социально-экономических отношений, возникающих в процессе развития трудового потенциала, ознакомление с механизмами и формами практической реализации этих отношений.
Задачи дисциплины:

– усвоение современных теоретических представлений о трудовом потенциале и его развитии с учетом всего комплекса организационных, социально-экономических, психологических и правовых отношений в процессе реализации целей  общества, целенаправленной деятельности организации, личного вклада работника в реализацию целей предприятия, 
– овладение методами работы по развитию трудового потенциала персонала организации, трудового потенциала работника;
–  приобретение навыков практической работы, связанной с развитием  трудового потенциала персонала организации, трудового потенциала работника.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Развитие трудового потенциала» относится к вариативной части профессионального цикла учебного плана. 
Изучение дисциплины связано с такими дисциплинами, как «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Статистика», «Экономика труда», «Рынок труда», «Управление персоналом»  и др.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;
ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.

В результате освоения дисциплины студент должен:
– знать теоретические и методологические основы трудового потенциала, процесса развития трудового потенциала; 
– уметь выделять компоненты трудового потенциала, оценивать значимость компонентов трудового потенциала, определять показатели компонентов трудового потенциала, отражающих различные стороны развития трудового потенциала;
– владеть важнейшими методами оценки и развития трудового потенциала.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц (216 ч.). 
Б3.В.ОД.6 УРОВЕНЬ И КАЧЕСТВО ЖИЗНИ
 Цель дисциплины – сформировать у будущего специалиста комплекс знаний, умений и навыков в области уровня и качества жизни, которые позволяют ему в будущей деятельности гибко реагировать на изменение социально-экономической ситуации на предприятиях, в отраслях и регионах страны, успешно осуществлять экономическую социальную и управленческую деятельность.
Задачи дисциплины:

– изучение эволюции взглядов на потребности, интересы, общечеловеческие ценности, качество и уровень жизни населения;
– овладение понятийным аппаратом в изучаемой области знания;
– ознакомление с разнообразием видов и источников доходов населения, особенностями их формирования у различных слоёв населения, влияния современной политики доходов и заработной платы на уровень и качество жизни населения России;
– ознакомление с концепциями, показателями  и индикаторами уровня жизни населения;
– изучение качества трудовой, социальной, личной и духовной жизни человека; качества окружающей среды; ознакомление с зарубежным опытом в изучаемой области, возможностью его использования в отечественной практике;
– овладение общекультурными и профессиональными компетенциями, дающими возможность обладать культурой мышления, способностью к общению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения; осуществлять расчётно-экономическую, аналитическую, научно-исследовательскую и организационно-управленческую деятельность;
– приобретение базовых навыков практической работы в области уровня и качества жизни населения.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Уровень и качество жизни» входит в вариативную часть профессионального цикла.
Изучение дисциплины связано с такими дисциплинами, как «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Статистика», «Экономика труда», «Социология труда», «Региональная экономика», «Политика доходов и заработной платы». 
 Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
    ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;


ОК-2: способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы;


ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;


ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;


ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;


ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;


ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.
В результате освоения дисциплины студент должен:
– знать эволюцию взглядов на общечеловеческие ценности, потребности и интересы, качество и уровень жизни населения;
– знать основные концепции, показатели и индикаторы уровня жизни населения;
– знать виды и источники доходов населения, влияние современной политики доходов и заработной платы на уровень и качество жизни населения России;
– уметь выявлять и правильно интерпретировать происходящие изменения в уровне и качестве жизни населения России применительно к различным его слоям, отраслям, регионам, профессиям и т.д.;
– владеть важнейшими методами социально-экономического анализа уровня и качества жизни населения, различных его слоёв.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 ч.). 
Б3.В.од.7 Социология труда
Цель дисциплины – дать будущему специалисту комплексное представление о задачах, направлениях и методах решения социальных проблем труда; сформировать у него комплекс знаний, базовых умений и практических навыков для решения проблем, направленных на  повышение эффективности использования трудового потенциала. 
Задачи дисциплины:

– усвоение теоретических основ социологии труда, ее роли в формировании и эффективном использовании трудового потенциала общества, организации, человека;

– изучение социальной организации (трудового коллектива) как основной сферы реализации трудового потенциала;

– изучение сущности и механизма социально-трудовых отношений; 

– изучение социальных факторов и резервов повышения производительности (эффективности) труда;

 – освоение методов социологических исследований, их использование в сфере труда на макро-  и микроуровнях;

– приобретение базовых навыков практической работы в области регулирования социальных процессов в трудовых коллективах.
 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Социология труда» относится к вариативной части профессионального цикла. Изучение данной дисциплины опирается на знание основ  дисциплин: «Социология», «Экономика предприятия», «История», «Психология», «Правоведение», «Статистика» и др. Изучение дисциплины связано с изучением дисциплин «Экономика труда», «Мотивация и стимулирование труда»,  «Развитие трудового потенциала», «Уровень и качество жизни» и др. Знания, полученные в ходе  изучения дисциплины «Социология труда»,  должны служить базой для изучения других специальных дисциплин.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;


ОК-2: способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы;


ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;


ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;

ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;


ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.

В результате изучения дисциплины каждый студент должен:

- знать научные основы современной теории и методологии социологии труда;

- владеть важнейшими методами исследований и анализа, используемыми в  социологии труда;

- уметь выявлять наиболее острые социально-экономические проблемы формирования и использования трудового потенциала, давать рекомендации по их возможному решению; применять на практике полученные знания для поиска и использования социальных резервов роста производства.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.).
Б3.В.ОД.8 МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА
Цель дисциплины – формирование у будущих специалистов комплекса профессиональных компетенций в области мотивации и стимулирования труда, основанных на знании современных методов воздействия на работников, теорий мотивации и оплаты труда, практики вознаграждения персонала.

Задачи дисциплины:

- усвоение классических и современных теорий мотивации, теоретических представлений о понятии мотивации и стимулировании труда, структуре и механизмах мотивации и стимулирования;

- овладение методическими подходами к  построению современных систем мотивации и стимулировании труда;

- приобретение базовых навыков практической работы в области трудовой мотивации, организации вознаграждения  персонала, определения влияния системы мотивации и стимулирования труда на эффективность работы организации.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Мотивация и стимулирование труда»  входит в вариативную часть профессионального цикла.
 «Мотивация и стимулирование труда» входит в состав дисциплин, формирующих профессиональные компетенции в области экономики труда. Изучение данной дисциплины базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих дисциплин: «Социология», «Экономика труда», «Менеджмент», «Экономика предприятия» и др. Ее успешное освоение предполагает  параллельное изучение дисциплины «Развитие трудового потенциала» и ряда других дисциплин. 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;

ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;

ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;


ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;


ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;


ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;


ПК-11: способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта;


ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.
В результате освоения дисциплины студент должен: 
– знать базовые положения основных классических и современных теорий мотивации; иметь теоретические представления о понятиях мотивации и стимулирования труда, структуре и механизме мотивации;

– владеть важнейшими методами построения и оптимизации систем мотивации и стимулирования труда;

– уметь: разрабатывать и обосновывать предложения по организации вознаграждения  персонала, развитию системы мотивации и стимулирования труда, формированию компенсационной политики организации, оценивать влияние системы мотивации и стимулирования труда на эффективность работы организации.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 ч.).
Б3.В.од.9 Нормирование труда

Цель дисциплины – приобретение студентами современных знаний, умений и практических навыков в области нормирования труда, овладение основными методами изучения трудовых процессов с целью разработки и реализации организационных нововведений, обеспечивающих конкурентоспособность хозяйствующих субъектов.
Задачи дисциплины:

– усвоение студентами теоретических и методологических основ нормирования труда;

– овладение современными методами исследования рабочего времени, анализа трудовых процессов, нормирования труда, реализации трудовых процессов;

– ознакомление с методами и организационными формами управления нормированием труда на предприятиях и в организациях;

 – приобретение студентами основ практических навыков нормирования труда на основе полученных знаний с учетом конкретных производственных условий.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Нормирование труда» входит в вариативную часть профессионального цикла. 
«Нормирование труда» входит в состав дисциплин, формирующих профессиональные компетенции в области экономики труда. Изучение дисциплины «Нормирование  труда» базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих таких дисциплин, как «Экономика труда», «Менеджмент», «Теория вероятностей и математическая статистика», «Статистика», «Организация труда»  и др. 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-3: способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;


ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;


ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет.

В результате изучения дисциплины студент должен:

– знать специфику нормирования труда, как науки, ее предмет, задачи, методы изучения;

– знать основные научные теории и этапы исторического развития науки «Нормирование труда», условия и механизмы практического применения данной науки в современных организациях;

– уметь успешно применять на практике технологии внедрения нормирования труда;

– уметь задействовать при формировании развития организации различные методы изучения трудовых процессов;

– владеть основными и специальными методами исследования рабочего времени, анализа и проектирования трудовых процессов.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.).
Б3.В.дв.1.1 Автоматизированная обработка финансовой информации
Цели освоения дисциплины:
– формирование теоретических знаний в области создания и функционирования автоматизированных систем обработки экономической информации;

– формирование и развитие умений и навыков работы с компьютерными информационными системами бухгалтерского учета и аудита, с банковскими информационными системами, с информационными системами рынка ценных бумаг и с информационно-правовыми системами.
 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Автоматизированная обработка финансовой информации» является дисциплиной по выбору профессионального цикла.
Для освоения данной дисциплины необходимы знания, полученные  в ходе изучения дисциплин «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Бухгалтерский учет и анализ». 

Знания, умения и навыки, полученные в результате изучения дисциплины, найдут применение при проведении собственных экономических исследований, составляющих основу курсовых и дипломных работ.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
   
ОК-13: владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях;

ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.).
Б3.в.ДВ.1.2 Автоматизированные информационные 
технологии в бухгалтерском учете
Цели освоения дисциплины:
– формирование теоретических знаний в области создания и функционирования автоматизированных систем обработки экономической информации;

–  формирование и развитие умений и навыков работы с компьютерными информационными системами бухгалтерского учета и аудита, с банковскими информационными системами, с информационными системами рынка ценных бумаг и с информационно-правовыми системами.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Автоматизированные информационные технологии в бухгалтерском учете» является дисциплиной по выбору профессионального цикла.
Изучение данной дисциплины базируется на знаниях по дисциплинам: «Финансы», «Бухгалтерский учет и анализ».
Знания, умения и навыки, полученные в результате изучения дисциплины, найдут применение при проведении собственных экономических исследований, составляющих основу курсовых и дипломных работ.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
   
ОК-13: владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях;

ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.).
Б3.в.ДВ.2.1 Информационные технологии 
в социально-трудовой сфере

Цель дисциплины – формирование у слушателей умения и навыков решения практических задач с использованием современных информационных технологий и технических средств в области социально-трудовых отношений, ознакомление с системами управления базами данных и методами обработки данных, методами моделирования экономических задач и решениями оптимизационных задач, а также методами защиты информации в информационных системах.

Задачи дисциплины:

- усвоение студентами принципов и технологий организации информационных потоков в управлении социальной сферой; 

- ознакомление студентов с технологиями создания и использования интегрированных информационных систем для решения задач социальной сферы;

- изучение способов автоматизированной обработки, хранения и распространения социальной информации на основе современных компьютерно - телекоммуникационных технологий;

- владеть новейшими информационными технологиями при прогнозировании социальных процессов, в управлении сферами труда, занятости, социальной защиты населения;

- овладеть методами и способами обработки данных в базах социальных данных;

- приобретение студентами основ практических навыков работы в сети Интернет и использовать программно-инструментальные средства для анализа и обработки информации в социальной сфере.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Информационные системы в социально-трудовой сфере» является дисциплиной по выбору профессионального цикла учебного плана. 
Изучение данной дисциплины  базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих дисциплин, как: «Информатика и программирование», «Информационные технологии» и др. 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ОК-12: способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны;

ОК-13: владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях;


ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;


ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;


ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;


ПК-12: способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии.

В результате освоения дисциплины студент должен: 

– знать принципы и технологии организации информационных потоков в управлении социальной сферой, технологии создания и использования интегрированных информационных систем для решения задач социальной сферы, способы автоматизированной обработки, хранения и распространения социальной информации на основе современных компьютерно - телекоммуникационных технологий, способы организации локальных и распределенных компьютерных сетей, структуру корпоративных сетей, а также компьютерные технологии дистанционно-заочной подготовки персонала отрасли. 

– уметь использовать в практической деятельности новейшие информационные технологии при формировании социальной политики, прогнозировании социальных процессов, в управлении сферами труда, занятости, социальной защиты населения. Работать с базами и банками социальных данных, использовать сетевые технологии в социальной сфере. Работать в сети Интернет и использовать программно-инструментальные средства для анализа и обработки информации в социальной сфере.

– владеть навыками использования информационных технологий для разработки стратегии и приоритетных направлений социальной политики, долгосрочных прогнозов социальных процессов. 

– быть компетентным при подготовке управленческих решений на основе современных компьютерных технологий, формирования и использования информационных баз и банков социальных данных, сетевых технологий для оказания оперативной помощи гражданам при разрешении социальных проблем.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.).
Б3.в.ДВ.2.2 Информационные системы
кадрового учета
Цель дисциплины – формирование у слушателей умения и навыков решения практических задач с использованием современных информационных технологий и технических средств в области кадрового учета, ознакомление с системами управления базами данных и методами обработки данных, методами моделирования экономических задач и решениями оптимизационных задач, а также методами защиты информации в информационных системах.
Задачи дисциплины:
– усвоение студентами принципов и технологий организации информационных потоков в управлении кадрами; 
– ознакомление студентов с технологиями создания и использования интегрированных информационных систем для решения задач кадрового учета;
– изучение способов автоматизированной обработки, хранения и распространения кадровой информации на основе современных компьютерно - телекоммуникационных технологий;
– овладеть новейшими информационными технологиями в управлении сферами труда, занятости, социальной защиты населения;
– овладеть методами и способами обработки данных в базах кадровых данных;
– приобретение студентами основ практических навыков работы в сети Интернет и использовать программно-инструментальные средства для анализа и обработки информации в социальной сфере.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Информационные системы кадрового учета» является дисциплиной по выбору профессионального цикла учебного плана. 
Изучение данной дисциплины базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих дисциплин: «Информатика и программирование», «Менеджмент» и др. 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-12: способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны;


ОК-13: владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях;


ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;


ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;


ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;


ПК-12: способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии.
В результате освоения дисциплины студент должен: 
– знать принципы и технологии организации информационных потоков в управлении социальной сферой, технологии создания и использования интегрированных информационных систем для решения задач социальной сферы, способы автоматизированной обработки, хранения и распространения социальной информации на основе современных компьютерно - телекоммуникационных технологий, способы организации локальных и распределенных компьютерных сетей, структуру корпоративных сетей, а также компьютерные технологии дистанционно-заочной подготовки персонала отрасли. 

– уметь использовать в практической деятельности новейшие информационные технологии при формировании социальной политики, прогнозировании социальных процессов, в управлении сферами труда, занятости, социальной защиты населения. Работать с базами и банками социальных данных, использовать сетевые технологии в социальной сфере. Работать в сети Интернет и использовать программно-инструментальные средства для анализа и обработки информации в социальной сфере.

– владеть навыками использования информационных технологий для разработки стратегии и приоритетных направлений социальной политики, долгосрочных прогнозов социальных процессов. 

– быть компетентным при подготовке управленческих решений на основе современных компьютерных технологий, формирования и использования информационных баз и банков социальных данных, сетевых технологий для оказания оперативной помощи гражданам при разрешении социальных проблем.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (108 ч.).
Б3.в.ДВ.3.1 Кадровая политика и кадровое планирование
Цель освоения дисциплины
Основной целью  дисциплины «Кадровая политика и кадровое планирование» является обучение студентов своевременному обеспечению организации персоналом требуемого качества и в необходимой численности.

Другими целями дисциплины является формирование у слушателей умения и навыков:

– обеспечивать условия реализации предусмотренных трудовым законодательством прав и обязанностей граждан; 

– рационального использования кадрового потенциала; 

– формирования и поддержания эффективной работы трудовых коллективов.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Кадровая политика и кадровое планирование» является дисциплиной по выбору профессионального цикла учебного плана. 
Изучение данной дисциплины базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих дисциплин: «Экономика труда», «Менеджмент», Трудовое право», «Нормирование труда», «Рынок труда» и др. 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


ОК-7: готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;


ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;


ПК-11: способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта.

В результате освоения дисциплины студент должен:
знать: 
–  научные основы кадровой политики; 
– формы, методы и правила работы с кадрами учреждений, организаций и фирм; 
– системные подходы к кадровому планированию, освоить понятия, категории и законы, регулирующие отношения по поводу политики кадров; 

уметь:
– моделировать трудовую карьеру; 
– разрабатывать обоснованные решения по вопросам кадровой политики. 

владеть: 
– новым мышлением в отношении принципов формирования и использования кадров  организации любой формы собственности и механизма управления им; 
– системным подходом к кадровой политики и кадровому планированию, освоить понятия, категории и законы, регулирующие отношения по поводу кадровой политики; 
– навыками анализа кадровой ситуации, процесса текучести, отбора и аттестации персонала, визуальных и экспертных оценок; 
– методами стратегического управления кадрами в зависимости от форм собственности на средства производства. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.).
Б3.в.ДВ.3.2 Стратегическое управление персоналом
Цели освоения дисциплины
Основной целью дисциплины «Стратегическое управление персоналом» является обучение студентов своевременному обеспечению организации персоналом требуемого качества и в необходимой численности.

Другими целями дисциплины является формирование у слушателей умения и навыков:

– обеспечивать условия реализации предусмотренных трудовым законодательством прав и обязанностей граждан; 

– рационального использования трудового потенциала; 

– формирования и поддержания эффективной работы трудовых коллективов.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Стратегическое управление персоналом» относится к дисциплинам по выбору профессионального цикла учебного плана.
 Изучение дисциплины базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих таких дисциплин, как: «Экономика труда», «Менеджмент», Трудовое право», «Нормирование труда», «Рынок труда» и др. 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


ОК-7: готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;


ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;


ПК-11: способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта.
В результате освоения дисциплины студент должен:
знать: 

– научные основы стратегического управления персоналом; 

– формы, методы и правила работы с персоналом учреждений, организаций и фирм; 

– системные подходы к управлению персоналом, освоить понятия, категории и законы, регулирующие отношения по поводу управления персоналом; 

уметь:

– моделировать трудовую карьеру; 

 –разрабатывать обоснованные решения по вопросам управления персоналом. 

владеть: 
– новым мышлением в отношении принципов формирования и использования персонала организации любой формы собственности и механизма управления им; 

– системным подходом к управлению персоналом, освоить понятия, категории и законы, регулирующие отношения по поводу управления персоналом; 

– навыками анализа кадровой ситуации, процесса текучести, отбора и аттестации персонала, визуальных и экспертных оценок; 

– методами стратегического управления персоналом в зависимости от форм собственности на средства производства. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единиц (72 ч.).
Б3.в.ДВ.4.1 Информационные технологии в экономике
Цель дисциплины состоит в обучении студентов необходимым навыкам работы с базами данных, справочными правовыми системами, с программами, обеспечивающими работу пользователей в компьютерных сетях, а также со специализированными информационными технологиями и системами в экономической сфере.

Задача дисциплины – научить студентов применять современные программные продукты, информационные системы и технологии в профессиональной деятельности.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Информационные технологии в экономике» является дисциплиной по выбору, относится к профессиональному циклу. 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-13: владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии;


ПК-12: способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 ч.).
Б3.в.ДВ.4.2 Информационные системы в экономике
Цели освоения дисциплины:
– определение роли и места информационных систем в экономике;

– ознакомление с основными технологиями, применяемыми в экономических информационных системах;

– ознакомление с технологиями и методами обработки экономической информации;

– показать роль и место специалиста экономического профиля в создании, развитии и эксплуатации ЭИС;

– ознакомление с современными подходами к проектированию ЭИС, в частности, с использованием CASE-средств;

– обучение основам моделирования бизнес-процессов с использованием CASE-средств;

– обучение основам моделирования данных с использованием CASE-средств;

– ознакомление с принципами построения и использования баз данных;

– обучение основам создания и использования баз данных средствами системы управления базами данных Access.

 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

«Информационные системы  в экономике» является дисциплиной по выбору, относится к профессиональному циклу. 
Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплины вариативной части математического и естественнонаучного цикла «Информатика и программирование», дисциплины вариативной части профессионального цикла «Автоматизированная обработка финансовой информации».

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-13: владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии;


ПК-12: способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 ч.). 
Б3.в.ДВ.5.1 контроллинг персонала
Цели освоения дисциплины:
– подготовка специалиста службы контроллинга персонала, способствующего достижению целей организации;

– ознакомление с основополагающими знаниями и рекомендациями в области контроллинга персонала;

– содействие активному освоению и практическому использованию этой дисциплины.
Важной целью дисциплины является рассмотрение «человеческих ресурсов» на основе базовых концепций управления персоналом: «экономический подход», «органический подход», «гуманистический подход», «концепция человеческого капитала». 

В результате изучения курса будущие специалисты смогут лучше ориентироваться в постоянно меняющейся экономической среде, корректировать свои цели, оценки и критерии, выбирать наиболее подходящие методы и инструменты в принятии управленческих решений.

Основная задача курса – дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки в области   контроллинга персонала, что необходимо для подготовки принятия управленческих решений, так как контроллер рассматривается как Человек в системе управления, способный разрабатывать рекомендации по принятию решений и руководить процессом  восприятия этих  рекомендаций, координировать деятельность централизованных служб в области текущего и стратегического планирования, брать на себя обработку поручений, специальных заказов заданий лиц, принимающих управленческие решения. 

Содержание предмета курса во многом определяют научные методы, которые  предусматривают:

– использование системного подхода при анализе «человеческих ресурсов» как хозяйствующих субъектов;

 – рассмотрение всех явлений  в историческом развитии, взаимосвязи и взаимообусловленности;

 – логическая последовательность изучения всех  экономических и социально-экономических отношений между работниками работодателями;

–  ориентацию студентов на углубленное изучение и научную разработку наиболее важных актуальных управленческих проблем, участие в дискуссиях и семинарах;

 – выработка философских направлений анализа и научных обобщений, практических рекомендаций по управлению трудовыми ресурсами. 

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Контроллинг персонала» относится к дисциплинам по выбору профессионального цикла учебного плана.
Изучение дисциплины базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих дисциплин: «Экономика труда», «Менеджмент», «Трудовое право», «Нормирование труда», «Рынок труда» и др. 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


ОК-7: готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;


ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

  ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;


ПК-11: способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта;

В результате освоения дисциплины студент должен:
знать:

– основные этапы, становление, содержание исторически сложившихся концепций управления трудовыми ресурсами: экономический, гуманистический, организационный подходы, концепцию человеческого капитала;

– основные цели и задачи контроллинга персонала: выявление проблем и корректировка деятельности предприятия, до того как эти  проблемы перерастут в кризис, задачи контроля и регулирования, информационное сопровождение процесса планирования; 

уметь:

– понимать природу человека – бессознательное  - как самостоятельную психическую реальность, равнозначную объективной реальности, архетипы Персона и Тень;

– способствовать утверждению высших ценностей и гуманистических идеалов во всех сферах финансово-хозяйственной деятельности предприятия (фирмы);

 владеть:

– основными функциями контроллинга: мониторингом состояния экономики предприятия (фирмы), сервисной функцией (обеспечением аналитической информацией для принятия управленческих решений), управляющей функцией, подготовкой и разработкой методологии принятия решений, их координацией и контролем восприятия методологии руководством.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.). 

Б3.в.ДВ.5.2 Управление персоналом
Цели освоения дисциплины:
– подготовка специалиста службы управления персоналом, способствующего достижению целей организации; 
– ознакомление с основополагающими знаниями и рекомендациями в области управления персоналом;
– содействие активному освоению и практическому использованию этой дисциплины. 

В результате изучения курса  будущие бакалавры смогут лучше ориентироваться в постоянно меняющейся экономической среде, корректировать свои цели, оценки и критерии, выбирать наиболее подходящие методы и инструменты в принятии управленческих решений.

Основная задача курса – дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки в области   управления персоналом, что необходимо для подготовки принятия управленческих решений, координировать деятельность централизованных служб в области текущего и стратегического планирования, брать на себя обработку поручений, специальных заказов заданий лиц, принимающих управленческие решения. 
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Управление персоналом» относится к дисциплинам по выбору профессионального цикла учебного плана. 
Изучение данной дисциплины базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих таких дисциплин, как: «Экономика труда», «Менеджмент», «Трудовое право», «Нормирование труда», «Рынок труда» и др. 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
   
ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


 ОК-7: готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;


 ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;


ПК-11: способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта;

В результате освоения дисциплины студент должен:
знать:
– основные этапы, становление, содержание исторически сложившихся концепций управления трудовыми ресурсами: экономический, гуманистический, организационный подходы, концепцию человеческого капитала;

уметь:

– сформулировать основные цели и задачи управления персоналом; выявить проблемы и корректировать деятельность предприятия, до того как эти проблемы перерастут в кризис;

– определить задачи контроля и регулирования, информационное сопровождение процесса планирования;
владеть:

– основными функциями управления персоналом: мониторингом состояния экономики предприятия (фирмы), сервисной функцией (обеспечением аналитической информацией для принятия управленческих решений), управляющей функцией, подготовкой и разработкой методологии принятия решений, их координацией и контролем восприятия методологии руководством.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единиц (108 ч.). 

Б3.в.ДВ.6.1 Документальный оборот 
управления трудом
Цель освоения дисциплины: 

– формировать знания, необходимые для составления и оформления  документов, возникающих в процессе хозяйственной деятельности предприятия; 

– формировать понятие о первичной учетной документации, правильности и сроках их заполнения документа, отражающих совершение хозяйственной операции. 

Задачи дисциплины: 

– изучение системы документооборота в кадрах на предприятии; 

– раскрытие основных требований, предъявляемых к составлению и оформлению первичной учетной документации; 

– ознакомление с классификацией документов и их содержанием;

– изучение современных способов и техники создания документов;

– ознакомление с организацией документооборота, систематизацией документов, номенклатурой дел, их оформление и хранение;

– приобретение студентами практических навыков работы с первичной учетной документацией. 

Содержание дисциплины ориентировано на получение студентами знаний по организации документооборота в кадровом учете на предприятия всех форм собственности.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Документальный оборот управления трудом» относится к дисциплинам по выбору профессионального цикла учебного плана. 
Изучение дисциплины базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих дисциплин: «Экономика труда», «Менеджмент», «Трудовое право», «Нормирование труда», «Рынок труда» и др. 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;


ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;



ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач.
В результате освоения дисциплины студент должен:

знать: 

– нормативную базу организации управления трудом;

– классификацию документов кадрового учета;

– организацию документооборота на предприятии;

– унифицированные формы первичной учетной документации.

уметь:

– восстанавливать и дооформлять первичные учетные документы;

– доказывать факты совершения хозяйственной операции при отсутствии надлежащим образом оформленных первичных учетных документов;

владеть:

– заполнением первичных учетных документов по оформлению хозяйственных операций;

– внесением исправлений в первичные учетные документы. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 ч.). 

Б3.в.ДВ.6.2 Регламентация и нормирование труда

Цель дисциплины – приобретение студентами современных знаний, умений и практических навыков в области нормирования труда, овладение основными методами изучения трудовых процессов с целью разработки и реализации организационных нововведений, обеспечивающих конкурентоспособность хозяйствующих субъектов.
Задачи дисциплины:

– усвоение студентами теоретических и методологических основ нормирования труда;

– овладение современными методами исследования рабочего времени, анализа трудовых процессов, нормирования труда, реализации трудовых процессов;

– ознакомление с методами и организационными формами управления нормированием труда на предприятиях и в организациях;

– приобретение студентами основ практических навыков нормирования труда на основе полученных знаний с учетом конкретных производственных условий.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
 «Регламентация и нормирование труда» является дисциплиной по выбору профессионального цикла. 
«Регламентация и нормирование труда» входит в состав дисциплин, формирующих профессиональные компетенции в области экономики труда. Изучение дисциплины базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих дисциплин: «Экономика труда», «Менеджмент», «Теория вероятностей и математическая статистика», «Статистика», «Организация труда»  и др.  
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;


ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-3: способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;


ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;


ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет.

В результате изучения дисциплины студент должен:
знать:

–  специфику нормирования труда, как науки, ее предмет, задачи, методы изучения;

– основные научные теории и этапы исторического развития науки «Регламентация и нормирование труда», условия и механизмы практического применения данной науки в современных организациях;
уметь:
–  успешно применять на практике технологии внедрения нормирования труда;

– задействовать при формировании развития организации различные методы изучения трудовых процессов;

владеть основными и специальными методами исследования рабочего времени, анализа и проектирования трудовых процессов.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 ч.).
Б3.в.ДВ.7.1 Региональная экономика
Цели освоения дисциплины:
– приобретение студентами системного знания о закономерностях взаимодействия хозяйствующих субъектов разных регионов в области производства, финансовой деятельности и обмена товарами, ресурсами, информацией, становлении глобальной экономической системы;
– формирование целостного представления о принципах современного комплекса региональных экономических отношений.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Региональная экономика» относится к дисциплинам по выбору профессионального цикла.
Изучение данной дисциплины базируется на знании дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Мировая экономика и международные экономические отношения», «История экономических учений» и др.

Освоение данной дисциплины является основой для изучения дисциплин базовой и вариативной части профессионального цикла: «Социология труда», «Стратегическое управление персоналом», а также для последующего прохождения практики.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;


ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;


ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;
УК-5:  обладать высокой языковой конкурентоспособностью в сфере профессиональной деятельности в условиях многоязычия  с учетом региональных особенностей.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 
Б3.в.ДВ.7.2  Социально-экономическое развитие 
Южно-Якутского региона
Цели освоения дисциплины:
– приобретение студентами системного знания о закономерностях взаимодействия хозяйствующих субъектов разных регионов в области производства, финансовой деятельности и обмена товарами, ресурсами, информацией, становлении глобальной экономической системы;
– формирование целостного представления о принципах современного комплекса региональных экономических отношений.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Социально-экономическое развитие Южно-Якутского региона» относится к дисциплинам по выбору профессионального цикла.
Изучение данной дисциплины базируется на знании дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Мировая экономика и международные экономические отношения», «История экономических учений» и др.
Освоение данной дисциплины является основой для изучения дисциплин профессионального цикла: «Социология труда», «Стратегическое управление персоналом», а также для последующего прохождения практики.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 


ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;



ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;



ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;
УК-2:  иметь представление о социально-экономическом и инновационном развитии регионов Северо-Востока России и циркумполярного мира;

УК-5: обладать высокой языковой конкурентоспособностью в сфере профессиональной деятельности в условиях многоязычия  с учетом региональных особенностей.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 
Б4. Физическая культура
Цель освоения дисциплины – формирование физической культуры личности и способности направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
 Дисциплина «Физическая культура» входит в четвертый цикл ООП. Изучение данной дисциплины базируется на знании общеобразовательной программы по следующим предметам: «История», Концепции современного естествознания», «Безопасность жизнедеятельности».
Краткое содержание дисциплины 
Определение исходного уровня физической подготовленности студента. Лекция № 1 Физическая культура в профессиональной подготовке студентов и социокультурное развитие личности студента. Семинарское занятия № 1 Регулирование работоспособности студента в учебном году. Легкая атлетика: техника низкого старта и стартового ускорения; бег на короткие дистанции; эстафетный бег; техника прыжка в длину с места. Фитнес классическая - аэробика: название и техника выполнения базовых шагов, методика составления базовой связки; выполнение простой базовой связки на 32 счета с движением рук под музыку. Гимнастика: комплекс акробатических упражнений; комплекс упражнений на бревне. Бадминтон: удары справа и слева; техника подачи. Развитие физических качеств. Развитие специальных физических качеств. Лекция № 2 Социально-биологические основы адаптации человека к физической и умственной деятельности, факторам среды обитания. Семинарское занятие № 2 Средства и методы мышечной релаксации в спорте. Основы методики самомассажа. Оценка двигательной активности и суточных энергетических затрат. Волейбол: техника верхней и нижней передачи мяча; - техника подачи мяча. Лыжная подготовка: техника скользящего шага в классическом стиле: одношажного, двухшажного, бесшажный ходов; техника спуска и подъема в гору. Легкая атлетика: техника эстафетного бега; техника бега на короткие и средние дистанции. Развитие физических качеств. Развитие специальных физических качеств.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-16: владеть средствами самостоятельного методически правильного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, готов к достижению должного уровня физической подготовленности.

 Общая трудоемкость дисциплины  составляет 2 зачетные единицы (400 ч). 











ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Аннотации программ учебной, производственной и

 производственной преддипломной практик

по направлению подготовки 080100.62 «Экономика»

профиль «Экономика труда»

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА
Цель учебной практики: закрепление теоретических знаний и получение практических навыков в области трудового законодательства, финансового учета и документооборота на предприятии.
Задачи:
– ознакомление с учредительными документами предприятия;
– ознакомление с учетной политикой предприятия;

– ознакомление с организационной структурой предприятия, положением об оплате и премировании труда работников.
 Место учебной практики в структуре ООП бакалавриата

Учебная практика относится к циклу учебной и производственной практик  Б. 5. 

Для успешного прохождения учебной практики обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой части профессионального цикла: «Микроэкономика», «Бухгалтерский учет и анализ».
Место и время проведения учебной практики

Учебная практика проводится в сторонних организациях, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом, или в структурных подразделениях вуза.  Продолжительность учебной практики - 2 недели.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной практики
В результате прохождения данной учебной практики у обучающихся должны быть сформированы элементы следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки:
а) общекультурных (ОК):

– готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

– способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность (ОК-8);

– способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-9);

– осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

– способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);
– владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);
– владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15).
б) профессиональных (ПК):

расчетно-экономическая деятельность: 

– способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

– способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические  и  социально-экономические  показатели,  характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2);

– способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:

– способен осуществлять  сбор,  анализ  и  обработку данных,  необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4);

– способен  выбрать  инструментальные  средства  для  обработки  экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5);

– способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-6);

– способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-7);

– способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-8);

– способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9);

– способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);

организационно-управленческая деятельность:

– способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

– способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12);

– способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13).

В результате прохождения данной учебной практики обучающийся должен:

– знать: предмет и объект выбранного направления и профиля профессиональной подготовки; круг своих будущих профессиональных обязанностей; критерии профессиональной успешности.

– уметь: осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ   данных, необходимых для решения поставленных экономических задач, применять полученные теоретические знания при анализе конкретных экономических ситуаций и решении практических задач.

– владеть: методикой анализа процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности. 
Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов, 2 недели.
 Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)

Промежуточная аттестация по учебной практике проводится в форме дифференцированного зачёта во 2 семестре.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА
 Цели производственной практики:

– изучение и анализ организации работы экономического (финансового) отдела предприятия;
– изучение нормативной законодательной базы в области финансового учета и отчетности;

– порядок ознакомления с порядком обработки финансовой учетной информации на всех этапах учетного процесса;

 – ознакомление с аналитическим и синтетическим учетом по учету труда и заработной платы на предприятии;
– применение полученных в процессе обучения знаний для подготовки и последующего анализа финансовых (бухгалтерских) документов и дел;
– анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
 Задачи производственной практики: 
– изучение структуры работы финансовых и бухгалтерских служб;

– ознакомление с работой отдела труда и заработной платы;

– ознакомление с порядком оформления первичных учетных документов по учету труда и заработной платы на предприятиях;
– изучение  порядка составления и представление отчетности во внебюджетные фонды и органы статистики, порядок составления данных по персонифицированному учету в пенсионный фонд; 
– изучение принципов построения информационно-правовых баз данных, применяемых на предприятии, особенностей их функционирования, а также приобретение практического опыта их применения.
Место производственной практики в структуре ООП бакалавриата

Производственная практика относится к циклу учебной и производственной практик Б. 5.

Для успешного прохождения производственной практики обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой и вариативной частей: «Бухгалтерский учет и анализ», «Менеджмент», «Экономика труда», «Трудовое право», «Организация труда», «Рынок труда», «Развитие трудового потенциала», «Уровень и качество жизни», «Нормирование труда».
Прохождение данной производственной практики является основой для последующей подготовки к итоговой государственной аттестации.

 Место и время проведения производственной практики 
Производственная практика проводится в сторонних организациях, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом, или в структурных подразделениях вуза. Продолжительность производственной практики в 6 семестре -  2 недели.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной практики 
В результате прохождения данной производственной практики у обучающихся должны быть сформированы элементы следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки:
а) общекультурных (ОК):
–  готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

– способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность (ОК-8);

–  способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-9);

– осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

– способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного   общества,   сознавать   опасности   и  угрозы,   возникающие   в   этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);

– владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

– владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15).

б) профессиональных (ПК):
расчетно-экономическая деятельность:
– способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

– способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические  и  социально-экономические  показатели,  характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2);

– способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:
– способен осуществлять  сбор,  анализ  и  обработку данных,  необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4);
– способен  выбрать  инструментальные  средства  для  обработки  экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5);

– способен  на  основе   описания  экономических  процессов  и  явлений  строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-6);

– способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-7);

– способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-8);

– способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9);

– способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);

организационно-управленческая деятельность:
– способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);
– способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12);

– способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13).

В результате прохождения данной производственной практики обучающийся должен:

– знать: организационную структуру предприятия, основные его подразделения и службы, их функции и взаимодействие; виды производственной деятельности; основные финансово-экономические показатели деятельности предприятий;
– уметь: рассчитывать основные финансово-экономические показатели, анализировать полученные данные, делать выводы;
– владеть: методикой работы, применяемой в данной организации (учреждении); применять полученные в процессе обучения знания для подготовки и последующего анализа финансово-экономических (бухгалтерских) документов и дел.
 Трудоёмкость производственной практики

Общая трудоёмкость производственной практики составляет 3 зачётные единицы, 108 часов, 2 недели.

 Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)

Промежуточная аттестация по производственной практике проводится в форме дифференцированного зачёта в 6 семестре.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА
Целью производственной преддипломной практики является обобщение, систематизация теоретических знаний и получение практических навыков по финансовому учету, бухгалтерскому учету на предприятиях всех отраслей экономики, а также подготовка к дипломному проектированию. 

Основным содержанием производственной преддипломной практики является изучение финансового, бухгалтерского учета в разных секторах бухгалтерии, финансово-экономических служб, выполнение учетных работ и анализ финансово-хозяйственной деятельности. В ходе выполнения индивидуального задания студент занимается сбором данных, необходимых для дипломной работы.
Основными задачами производственной преддипломной практики является сбор данных для дипломной работы и изучение вопросов:
– приобретение навыков практической работы, связанной с развитием трудового потенциала персонала предприятий;

–  изучение методов исследования рабочего времени, анализа трудовых процессов и проектирование системы организации труда;

–  изучение методов и организационных форм управления организацией труда;

– изучение методических подходов и приобретение базовых навыков практической работы в области трудовой
 мотивации, организации вознаграждения персонала, определения влияния системы мотивации и стимулирования труда на эффективность работы организации;

– овладение информационными технологиями при прогнозировании социальных процессов в управлении сферами труда, занятости и социальной защиты населения. 

 Место производственной преддипломной практики в структуре ООП бакалавриата

Производственная преддипломная практика относится к циклу учебной и производственной практик Б. 5.

Для успешного прохождения производственной преддипломной практики обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой и вариативной частей: «Бухгалтерский учет и анализ», «Менеджмент», «Экономика труда», «Трудовое право», «Организация труда», «Рынок труда», «Развитие трудового потенциала», «Уровень и качество жизни», «Нормирование труда», «Социология труда», «Мотивация и стимулирование труда», дисциплин по выбору: «Автоматизированные информационные технологии в бухгалтерском учете», «Документальный оборот управления трудом».
Место и время проведения производственной преддипломной практики Производственная преддипломная практика проводится в сторонних организациях, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом, или в структурных подразделениях вуза. Продолжительность производственной преддипломной практики в 8 семестре – 4 недели.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной преддипломной практики

В результате прохождения производственной преддипломной практики у обучающихся должны быть сформированы элементы следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки:
а) общекультурных (ОК):
–  готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

–  способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность (ОК-8);

–  способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-9);

–  осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

–  способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного   общества,   сознавать   опасности   и  угрозы,   возникающие   в   этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);

– владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

– владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15).

б) профессиональных (ПК):
расчетно-экономическая деятельность:
– способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

–  способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические  и  социально-экономические  показатели,  характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2);

– способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:
– способен осуществлять  сбор,  анализ  и  обработку данных,  необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4);
– способен  выбрать  инструментальные  средства  для  обработки  экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5);

– способен  на  основе   описания  экономических  процессов  и  явлений  строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-6);

– способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-7);

– способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-8);

– способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9);

–  способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);

организационно-управленческая деятельность:
–  способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);
– способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12);

–  способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13).

В результате прохождения данной производственной преддипломной практики обучающийся должен:

– знать: современную теорию и методологию организации труда персонала; специфику нормирования и труда на предприятии; методологии социальной политики и социальной защиты населения, принципы принятия и реализации экономических и управленческих решений в этой области управления; способы автоматизированной обработки, хранения и распространения социальной информации на основе современных компьютерных телекоммуникационных технологий;
– уметь: выделять компоненты трудового потенциала, оценивать значимость трудового потенциала и процессы развития; анализировать и оценивать состояние  и эффективность организации труда персонала; применять на практике технологии внедрения нормирования труда; выявлять и правильно интерпретировать   происходящие изменения в уровне и качестве жизни населения России применительно к различным отраслям, регионам и профессиям; разрабатывать и обосновывать предложения по организации вознаграждения персонала, развитию системы мотивации и стимулирования работников предприятий; уметь использовать справочные правовые системы «Гарант», «Консультант» для поиска нормативно-правовых документов и работы с ними, работать с бухгалтерскими компьютерными программами;
–  владеть: важнейшими методами экономического анализа рынка труда, методами оценки и развития трудового потенциала; основными и специальными методами исследования рабочего времени, анализа и  проектирования трудовых процессов, принципами и правилами организации рациональной коллективной и индивидуальной работы, оптимизации организации рабочих мест и условий труда; основными специальными методами исследования рабочего времени, анализа и проектирования трудовых процессов, методами построения и оптимизации систем мотивации и стимулирования труда; информационными технологиями электронного документооборота; специализированными информационными технологиями планирования и управления на предприятии.
Общая трудоёмкость производственной преддипломной практики составляет 6 зачётных единиц, 216 часов, 4 недели.

 Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)

Промежуточная аттестация по производственной преддипломной практике проводится в форме дифференцированного зачёта в 8 семестре.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
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СВОДНЫЕ ДАННЫЕ ПО БЮДЖЕТУ ВРЕМЕНИ (в неделях)

	Курсы
	Теоретическое

обучение
	Экзаменационная

сессия
	Учебные практики
	Производственная

практика
	Производственная

преддипломная практика
	Итоговая

гос. аттестация
	Каникулы
	Всего

	I
	 37
	 6
	 2
	 
	
	 
	 7
	52

	II
	 35
	 8
	 
	 2
	
	 
	 7
	52

	III
	 33
	 8
	 
	
	4
	 
	7
	52

	IV
	10
	 4
	 
	
	
	8 
	4
	26

	ИТОГО
	 115
	26 
	 2
	2 
	4
	8 
	25
	182














ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Учебный план подготовки бакалавра по направлению 

080100.62 «Экономика» профиль подготовки «Экономика труда»

	Учебный план

	
	Направление подготовки 

080100.62 «Экономика»

профиль «Экономика труда»



	
	Квалификация (степень) выпускника - Бакалавр

	
	Нормативный срок обучения - 4 года



	№

п/п
	Наименование циклов, разделов ООП, 

модулей, дисциплин, практик
	Трудоемкость
	Распределение 

по курсам
	Виды 

учебной 

работы
	Формы

 промежуточной

аттестации

	
	
	Общая,

в зач. 

един. 
	В час.

общая/ ауд.
	1


	2


	3


	4


	
	

	Б1      Гуманитарный, социальный и экономический цикл

	Б1.Б  Базовая часть

	1
	Иностранный язык
	9
	324
	+
	
	
	
	
	Э

	2
	История
	4
	144/14
	+

	
	
	
	Л, ПЗ
	З, Э

	3
	Философия
	4
	144/14
	+
	
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	4
	Право
	2
	72
	+
	
	
	
	
	З

	5
	Психология
	2
	72
	+
	
	
	
	
	З

	6
	Основы работы с информацией
	2
	72
	+
	
	
	
	
	З

	Б1.В    Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору студента

	1
	Русский язык и культура речи
	3
	108/8
	+
	
	
	
	Л, ПЗ
	Э 

	2
	Социология
	3
	108/10
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	З

	3
	Иностранный язык в профессиональной деятельности
	3
	108/14
	
	
	
	+
	ПЗ
	З

	Б1.ДВ1 Дисциплины по выбору

	1


	Культурология


	2


	72/6
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	З

	2
	Культура и история народов Якутии
	2
	72/6
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	З

	Б1.ДВ2 Дисциплины по выбору

	1
	Психология делового общения
	2
	72/6
	
	
	
	+
	Л, ПЗ
	З

	2
	Конфликтология в профессиональной деятельности
	2
	72/6
	
	
	
	+
	Л, ПЗ
	З



	3
	Здоровье человека на Севере
	2


	72/6


	
	
	
	+


	Л, ПЗ


	З



	Б1.ДВ3  Дисциплины по выбору

	1


	История экономических учений
	2


	72/12


	+


	
	
	
	Л, ПЗ


	З



	2
	История российской экономики
	2


	72/12


	+


	
	
	
	Л, ПЗ


	З



	Б1.ДВ4 Дисциплины по выбору

	1
	Экономика домашнего хозяйства
	3
	108/12
	+


	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	2
	Институциональная

экономика
	3
	108/12
	+


	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	Б2 Математический и естественно-научный цикл

	Б2.Б   Базовая часть

	1
	Математический анализ
	6
	216/14
	+


	
	
	
	Л, ПЗ
	 Э

	2
	Линейная алгебра
	5
	180
	+


	
	
	
	
	Э

	3
	Теория вероятностей и математическая статистика
	5
	180/14
	
	+


	
	
	Л, ПЗ
	Э

	4
	Вариационное исчисление и методы оптимальных решений
	3
	108/10
	+


	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	5
	Теория игр
	2
	72/14
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	З

	Б2.В  Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору студента

	1
	Информатика и программирование
	4
	144
	+
	
	
	
	
	Э

	2
	Дискретная математика
	2
	72/12
	+
	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	3
	Концепции современного естествознания
	4
	144
	+


	
	
	
	
	Э

	4
	Численный анализ
	2
	72/12
	+


	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	5
	Математическое моделирование макроэкономических процессов
	2
	72/10
	
	+


	
	
	Л, ПЗ
	З

	6
	Математические модели в микроэкономике
	2
	72/10
	
	+


	
	
	Л, ПЗ
	З

	7
	Стохастический анализ в финансах
	2
	72/8
	
	+


	
	
	Л, ПЗ
	З

	Б2.ДВ1 Дисциплины по выбору
	
	
	
	
	+



	1
	Математические модели и методы анализа социологических данных
	2
	72/12
	
	
	+
	
	Л, ПЗ 
	З

	2
	Аналитика маркетинговых исследований
	2
	72/12
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	З

	Б2.ДВ2 Дисциплины по выбору

	1
	Система поддержки и выработки решений
	2
	72/12
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	З

	2
	Имитационное моделирование экономических процессов
	2
	72/12
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	З

	Б3 Профессиональный цикл

	Б3. Базовая (общепрофессиональная) часть

	1
	Микроэкономика
	6
	216/16
	+
	
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	2
	Макроэкономика
	4
	144/16
	+
	
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	3
	Эконометрика
	2
	72/10
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	З

	4
	Статистика
	6
	216/12
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	5
	Безопасность жизнедеятельности
	3
	108/8
	+
	
	
	
	Л, ПЗ
	З

	6
	Бухгалтерский учет и анализ
	10
	360/20
	+
	
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	7
	Финансы
	2
	72/10
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	З

	8
	Политика доходов и заработной платы
	4
	144/14
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	9
	Маркетинг
	3
	108/14
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	Э

	10
	Менеджмент
	3
	108/14
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	Э

	11
	Мировая экономика и международные экономические отношения
	4
	144/16
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	Э

	12
	Деньги, кредит, банки
	3
	108/12
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	Э

	13
	Теория отраслевых рынков
	2
	72/6
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	З

	14
	Управленческий учет и учет персонала
	2
	72/14
	
	
	
	+
	Л, ПЗ
	З

	15
	Экономика труда
	6
	216/22
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	Б3. Вариативная (профильная) часть, в т.ч. дисциплины по выбору студента

	1
	Трудовое право
	4
	144/14
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	2
	Экономика предприятия
	6
	216/14
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	3
	Организация труда
	5
	180/14
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	4
	Рынок труда
	8
	288/24
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	Э

	5
	Развитие трудового потенциала
	6
	216/18
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	Э

	6
	Уровень и качество жизни
	5
	180/18
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	Э

	7
	Социология труда
	4
	144/24
	
	
	
	+
	Л, ПЗ
	Э

	8
	Мотивация и стимулирование труда
	5
	180/24
	
	
	
	+
	Л, ПЗ
	Э

	9
	Нормирование труда
	4
	144/20
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	Э

	Б3. ДВ1 Дисциплины по выбору

	1
	Автоматизированная обработка финансовой информации 
	3
	108/16
	+
	
	
	
	Л, ЛЗ
	Э

	2
	Автоматизированные информационные технологии в бухгалтерском учете
	3
	108/16
	+
	
	
	
	Л, ЛЗ
	Э

	Б3. ДВ2 Дисциплины по выбору

	1
	Информационные технологии в социально-трудовой сфере
	3
	108/16
	
	
	
	+
	Л, ЛЗ
	З

	2
	Информационные системы кадрового учета
	3
	108/16
	
	
	
	+
	Л, ЛЗ
	З

	Б3. ДВ3 Дисциплины по выбору

	1
	Кадровая политика и кадровое  планирование
	2
	72/16
	
	
	
	+
	Л, ПЗ
	З

	2
	Стратегическое управление персоналом
	2
	72/16
	
	
	
	+
	Л, ПЗ
	З

	Б3. ДВ4 Дисциплины по выбору

	1
	Информационные технологии в экономике
	5
	180/10
	
	
	+
	
	Л, ЛЗ
	З

	2
	Информационные системы в экономике
	5
	180/10
	
	
	+
	
	Л, ЛЗ
	З

	Б3. ДВ5 Дисциплины по выбору

	1
	Контроллинг персонала
	3
	108/10
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	З

	2
	Управление персоналом
	3
	108/10
	
	+
	
	
	Л, ПЗ
	З

	Б3. ДВ6 Дисциплины по выбору

	1
	Документальный оборот управления трудом 
	5
	180/16
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	Э

	2
	Регламентация и нормирование труда
	5
	180/16
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	Э

	Б3. ДВ7 Дисциплины по выбору

	1
	Региональная экономика
	2
	72/14
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	З

	2
	Социально-экономическое развитие Южно-Якутского региона
	2
	72/14
	
	
	+
	
	Л, ПЗ
	З

	Б.4     Физическая культура*
	2
	400
	+
	
	
	
	
	З

	Б.5  Учебная и производственная практики

	1
	Учебная практика
	3
	108
	+
	
	
	
	
	З

	2
	Производственная практика 
	3
	108
	
	+
	
	
	
	З

	3
	Производственная преддипломная практика 
	6
	216
	
	
	+
	
	
	З

	Б.6     Итоговая государственная аттестация
	12
	432
	
	
	
	+
	
	

	Общая трудоемкость основной

образовательной программы
	240
	


Условные обозначения: Л – лекции, С – семинары, ПЗ – практические занятия, ЛЗ – лабораторные занятия.
*По дисциплине «Физическая культура» предусмотрен дифференцированный зачет.

Примечания:

1. Настоящий учебный план составлен в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования и с учетом рекомендаций примерной основной образовательной программой по направлению подготовки 080100.62 «Экономика» профиль «Экономика труда».

2. Курсовые работы (проекты), текущая и промежуточная аттестации (зачеты и экзамены) рассматриваются как вид учебной работы по дисциплине (модулю) и выполняются в пределах трудоемкости, отводимой на ее изучение.

3. В соответствии с Типовым положением о вузе к видам учебной работы отнесены: лекции, практические занятия, семинары, лабораторные работы, консультации, контрольные работы, коллоквиумы, самостоятельные работы, научно-исследовательская работа, практики, курсовая работа. 
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Приложение 4

АННОТАЦИи  рабочих программ учебных дисциплин

по направлению подготовки 080100.62 «Экономика»
 профиль «Экономика труда»

Б1 Гуманитарный, социальный и экономический цикл

Б1.Б.1 иностранный язык

Цель освоения дисциплины – формирование коммуникативных навыков и умений во всех видах речевой деятельности, а также общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления профессиональной деятельности.


Задачи, соответствующие цели освоения дисциплины, заключаются в привитии навыков и выработке умений:

– уметь использовать иностранный язык в межличностном общении и профессиональной деятельности;

– владеть навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении на иностранном языке;

 – владеть навыками извлечения необходимой информации из оригинального текста на иностранном языке по проблемам экономики и бизнеса.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Иностранный язык» относится к базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла.

Краткое содержание дисциплины

Специфика артикуляции звуков. Лексический минимум в объеме 4000 учебных лексических единиц общего и терминологического характера. Понятие дифференциации лексики по сферам применения. Понятие о свободных и устойчивых словосочетаниях, фразеологических единицах. Понятие об основных способах словообразованиях; основные грамматические явления, характерные для профессиональной речи. Понятие об обиходно-литературном, официально-деловом, научном стилях, стиле художественной литературе. Основные особенности научного стиля. Культура и традиции стран изучаемого языка, правила речевого этикета. Разговорный уровень: диалогическая и монологическая речь.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет  культурой мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;


ОК-14:  владеет одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного. 

   Общая трудоемкость дисциплины составляет 9 зачетных единиц (324 ч.).

Б1.Б.2 История
Цели освоения дисциплины «История»: формирование у студентов комплексного представления о культурно-историческом своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивилизации; формирование систематизированных знаний об основных закономерностях и особенностях всемирно-исторического процесса, с акцентом на изучение истории России; введение в круг исторических проблем, связанных с областью будущей профессиональной деятельности, выработка навыков получения, анализа и обобщения исторической информации.

Задачи дисциплины заключаются в развитии следующих знаний, умений и навыков личности:
    1)  понимание гражданственности и патриотизма как преданности своему Отечеству, стремления своими действиями служить его интересам, в т.ч. и защите национальных интересов России;
    2)   знание   движущих   сил   и   закономерностей   исторического процесса;   места   человека   в   историческом   процессе,   политической организации общества;
    3)   воспитание нравственности, морали, толерантности;
    4)  понимание   многообразия   культур   и   цивилизаций   в   их взаимодействии, многовариантности исторического процесса;
    5)   понимание места и роли области деятельности выпускника в общественном развитии, взаимосвязи с другими социальными институтами;
    6)    способность работы с разноплановыми источниками; способность к эффективному поиску информации и критике источников;
    7)    навыки    исторической    аналитики:    способность    на    основе исторического    анализа    и    проблемного    подхода    преобразовывать информацию в знание, осмысливать процессы, события и явления в России и мировом  сообществе  в  их  динамике  и  взаимосвязи,  руководствуясь принципами научной объективности и историзма;
    8)     умение логически мыслить, вести научные дискуссии;
    9)   творческое мышление, самостоятельность суждений, интерес к отечественному и  мировому  культурному и  научному наследию,  его сохранению и преумножению.
 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «История» относится к базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла.

Краткое содержание дисциплины 

При изучении дисциплины рассматриваются:

– основные направления, проблемы, теории и методы истории;

– движущие силы и закономерности исторического процесса;

– место человека в историческом процессе, политической организации общества;

– различные подходы к оценке и периодизации всемирной и отечественной истории;

– основные этапы и ключевые события истории России и мира с древности до наших дней; 

– выдающиеся деятели отечественной и всеобщей истории;

– важнейшие достижения культуры и системы ценностей, сформировавшиеся в ходе исторического развития.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения);

ОК-3: способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире;

ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем.

УК-1: иметь представление о значении истории и культуры народов Северо-Востока и циркумполярного мира в мировой истории и культурном пространстве.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.). 

Б1.Б.3 Философия
Цели и задачи дисциплины – формирование представления о специфики философии как способе познания и духовного освоения мира, основных разделах современного философского знания, философских проблемах и методиках их исследования; овладение базовыми принципами и приемами философского познания; введение в круг философских проблем, связанных с областью будущей профессиональной деятельности, выработка навыков работы с оригинальными и адаптированными философскими текстами.

Изучение дисциплины направленно на развитие навыков критического восприятия и оценки источников информации, умения логично формулировать, излагать и аргументированно отстаивать собственное виденье проблем и способов из разрешения; овладение приемами ведения дискуссии, полемики, диалога.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Философия» относится к базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла.

Содержание дисциплины

Философские вопросы в жизни современного человека. Предмет философии. Философия как форма духовной культуры. Основные характеристики философского знания. Функции философии. Возникновение философии. Философия древнего мира. Средневековая философия. Философия XVII-XIX веков. Современная философия. Традиции отечественной философии. Бытие как проблема философии. Монистические и плюралистические концепции бытия. Материальное и идеальное бытие. Специфика человеческого бытия. Пространственно-временные характеристика бытия. Проблема жизни, ее конечности и бесконечности, уникальности и множественности во Вселенной. Познание как предмет философского анализа. Субъект и объект познания. Познание и творчество. Основные формы и методы познания. Проблема истины в философии и науке. Многообразие форм познания и типы рациональности. Истина, оценка, ценность. Познание  и практика. Философия и наука. Структура научного знания. Проблема обоснования научного знания. Верификация и фальсификация. Проблема индукции. Рост научного знания и проблема научного метода. Специфика социально-гуманитарного познания. Позитивиские и постпозитивиские концепции в методологии науки. Рациональные реконструкции истории науки. Научные революции и смена типов рациональности. Свобода научного поиска и социальная ответственность ученого. Философское понимание общества и его истории. Общество как саморазвивающаяся система. Гражданское общество, нация и государство. Культура и цивилизация. Многовариантность исторического развития. Необходимость и сознательная деятельность людей в историческом процессе. Динамика и типология исторического развития. Общественно-политические идеалы и их историческая судьба (марксистская теория классового общества; «открытое общество» К.Попптера; «свободное общество» Ф.Хайека; нелиберальная теория глобализации). Насилие и ненасилие. Источники и субъекты исторического процесса. Основные концепции философии истории. Человек и мир в современной философии. Природное (биологическое) и общественное (социальное) в человеке. Антропосоциогенез и его комплексный характер. Смысл жизни; смерть и бессмертие. Человек, свобода, творчество. Человек в системе коммуникаций; от классической этики к этикедискурса.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-2: способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы;

ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;

ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

ПК-13:  способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально- экономических последствий.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.).

Б1.Б.4 Право

Цель освоения дисциплины – формирование у студентов знаний о правовой системе России, о развитии и функционировании государственно-правовых явлений, о формах (источниках) и структуре права.

Задачи курса:

– формирование понятийного аппарата в области права;

– изучение государственно-правовых явлений на разных этапах их развития;

– исследование вопросов роли и значения государства и права в жизни общества;

– изучение основных форм (источников) права в России и за рубежом;

– сравнительный анализ правовых систем;

– изучение правовой системы РФ, структуры российского права;

– анализ формирования правового государства в РФ.

Краткое содержание дисциплины

Происхождение и сущность государства и права. Конституционные основы государственного устройства. Система органов государственной власти в РФ. Понятие и источники права. Нормативно-правовые акты: понятие, виды, действие, систематизация. Система права: понятие, структура, основные элементы. Система права России.  Реализация права. Правонарушения и юридическая ответственность. Основные правовые системы современности. Соотношение общества, государства и права. Правовое государство. Правовые основы защиты информации. Государственная тайна. 

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Право» входит в базовую часть гуманитарного, социального и экономического цикла  и формирует у студентов научные представления о сущности государства и права, позволяет приобрести необходимые знания по различным отраслям российского права.

 Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;

ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;
ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
ОК-12: способен понимать сущность   и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны;

ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий;

УК-3: знать правовые нормы и гарантии устойчивого развития народов Северо-Востока России.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.) 

Б1.Б.5 психология

 Цель дисциплины: формирование у обучающихся знаний теоретических и практических основ психологической науки. 
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Психология» включена в базовую часть гуманитарного, социального и экономического цикла.


Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

ОК-10: способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков;
ПК-14: способен   преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы;
ПК-15: способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.) 

Б1.Б.6 ОСНОВЫ РАБОТЫ С ИНФОРМАЦИЕЙ

             Цели освоения дисциплины:
 Дать общее представление об основных способах анализа и обобщения информации. Сформировать умение осуществлять сбор научной информации, подготовку обзоров, аннотаций, составление рефератов, библиографий по тематике проводимых исследований, анализировать и интерпретировать все типы текстов, с формулировкой аргументированных умозаключений и выводов; выполнять доработку и обработку различных типов текстов (корректура, редактирование, комментирование, систематизирование, обобщение, реферирование, конспектирование).


Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Основы работы с информацией» включена в вариативную часть гуманитарного, социального и экономического цикла.

Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и компетенции, полученные обучающимися в среднем общеобразовательном учебном заведении.

Краткое содержание
Информация: виды, место расположения, способы поиска и обработки. Понятие о тексте. Основные признаки текста. Текстовые категории. Типы текстов. Текст как объект лингвистического исследования. Текст как объект стилистического исследования. Текст как объект литературоведческого исследования. Структура текста. Текстообразующие возможности разноуровневых языковых единиц. Факторы создания текста. Текст как структурно-семантическое образование.

Понятие о редактировании текста. Способы фиксации прочитанной информации (конспект, аннотация, реферат, тезисы). Общие свойства этих жанров речи. Принципы составления конспекта. Понятие и определение реферирования и реферата. Требования к реферату. Структура реферата. Понятие и определение аннотации. Особенности аннотации. Понятие и определение тезисов. Типы тезисов. Типичные нарушения чистоты жанра при составлении тезисов. Требования, предъявляемые к тезисам. Сохранность и защита информации.


Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

ОК-13: владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях; 

ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные, проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.) 

Б1.В.1 русский язык и культура речи

Цель освоения дисциплины – развитие устной и письменной разновидности литературного языка, нормативных, коммуникативных, этических аспектов устной и письменной речи, взаимодействие функциональных стилей.

Задачи, соответствующие цели:

– формирование знаний норм русского литературного языка; основ речевой профессиональной культуры,

– формирование умений осуществлять речевое общение в письменной и устной форме в социально и профессионально значимых сферах жизни; анализировать и создавать профессионально значимые типы высказываний,
– владения системой знаний русского языка на всех его уровнях: лексическом, фразеологическом, фонетическом, словообразовательном, морфологическом, синтаксическом; нормами и правилами речевого поведения, составляющими суть профессионального общения.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Русский язык и культура речи»  относится к вариативной части цикла гуманитарного, социального и экономического цикла. 
Изучение данной дисциплины базируется на знании общеобразовательной программы по предмету «Русский язык».

Краткое содержание дисциплины

При изучении дисциплины рассматриваются: 

– стили современного русского литературного языка; языковая норма, ее роль в становлении и функционировании литературного языка;

– речевое взаимодействие; основные единицы общения; устная и письменная разновидности литературного языка; нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи; 

– функциональные стили современного русского языка; взаимодействие функциональных стилей; научный стиль; специфика использования элементов различных языковых уровней в научной речи; речевые нормы учебной и научной сфер деятельности; официально-деловой стиль, сфера его функционирования, жанровое разнообразие; 

– языковые формулы официальных документов; приемы унификации языка служебных документов; интернациональные свойства русской официально-деловой письменной речи; язык и стиль распорядительных документов; язык и стиль коммерческой корреспонденции; язык и стиль инструктивно-методических документов; реклама в деловой речи; правила оформления документов; речевой этикет в документе;

– жанровая дифференциация и отбор языковых средств в публицистическом стиле; особенности устной публичной речи; оратор и его аудитория; основные виды аргументов; подготовка речи: выбор темы, цель речи, поиск материала, начало, развертывание и завершение речи; основные приемы поиска материала и виды вспомогательных материалов.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

УК-5: обладать высокой языковой конкурентоспособностью в сфере профессиональной деятельности в условиях многоязычия  с учетом региональных особенностей.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.).

Б1.В.2 Социология

Цель освоения дисциплины: приобретение знаний о социологии как науке, её истории, основных социологических теориях и понятиях, методологии и методах социологического исследования, что в целом составляет основу для понимания студентами сущности социальных процессов, происходящих сегодня в России и в мире.

Место дисциплины в структуре ООП
Дисциплина «Социология» относится к вариативной части гуманитарного, социального и экономического цикла.
Изучение данной дисциплины базируется на знании общеобразовательной программы по следующим предметам: история, обществознание.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


ОК-10: способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков;


ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.). 
Б1.В.3 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Цель освоения дисциплины –  выработка умения осуществлять межкультурную коммуникацию в сфере основной профессиональной деятельности.

Краткое содержание
Forms of address. Greetings. Introducing people. Apologies. Thanks. Telephone conversations. Business trip. Effective business discussions. After business hours. English Business Letters. Recruitment. How to write a CV or resume. (Резюме) Различия между английским и американским вариантами английского языка. Business documents. Основные источники научно-технической информации. Краткая характеристика видов перевода. Виды устного перевода. Виды письменного перевода. Обороты и выражения, касающиеся жалоб и претензий. Открытки, рекламные письма. Перевод различных типов текстов (в основном научных и публицистических, а также документов) с ах.
  сфер; навыки участия в реализации различного типа проектов в образовательных и культурно-просве​ти​тельских учреждениях, в социально-педагогической, гуманитарно-организаци​он​ной, книгоиздательской, массмедийной и коммуникативной  языках   иностранных , аннотирование и реферирование документов, научных трудов и художественных произведений на  языки   иностранные  и на  языков   иностранных 
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Иностранный язык в сфере профессиональной деятельности» относится к вариативной части гуманитарного, социального и экономического цикла.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-14: владеет одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного;
ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.). 

Б1.ДВ1.1 КУЛЬТУРОЛОГИЯ

Цель дисциплины – формирование целостного, системного представление о культуре как  сложном, многогранном общественном явлении. Подготовка обучаемых к профессиональной деятельности в мультикультурном социуме; формирование у них умения выделять доминирующие в той или иной культуре ценности, значения и смыслы, составляющие историко-культурное своеобразие; привитие студентам гуманитарной культуры, дополняющей и обогащающей их профессиональное образование.

Задачами дисциплины является: раскрытие места культурологии в системе социально-гуманитарного знания, отражение роли культуры в жизни человека и общества, уяснение места и роль отечественной культуры в системе мировой цивилизации; умение ориентироваться в современной социокультурной ситуации; помощь  обучаемым в овладении базовым понятийным аппаратом культурологии, важнейшей проблематикой теории, онтологии и истории культуры; рассмотрение основных подходов к определению места культуры в социуме; ознакомление со структурой современного культурологического знания, с ее знаково-символической природой, с основными направлениями методологии культурологического анализа; формирование представления о культуре как о социально-историческом феномене, о социокультурной динамике, типологии, классификации и особенностях культур в историческом срезе, внутри- и межкультурных коммуникациях; определение социокультурную роль религий, специфику отечественной культуры и современного российского социокультурного пространства.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Культурология» является дисциплиной по выбору и входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл.

Краткое содержание

Культура и культурология. Структура и состав современного культурологического знания. Основные функции культуры. Культура и цивилизация. Теоретическая и прикладная культурология. Методы культурологического исследования. Культурология и история культуры. Типология культуры. Проблема культурной идентификации. Культура и личность. Понятие субъекта и объекта культуры. Многоаспектность проблемы взаимодействия общества и культуры. Природа и культура как полосы человеческой жизнедеятельности. Язык и символы культуры. Культурный контекст. Культурные ценности и нормы. Культура и проблемы современности. Межкультурная коммуникация и диалог культур.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-2: способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы

ОК-3: способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире.
 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б1.ДВ1.2 Культура и история народов Якутии 

Цели освоения дисциплины:

– дать целостное представление о феномене якутской культуры, ее сущности и функциях, типах и формах культурной жизни;


– способствовать обогащению и развитию внутреннего духовного мира, пробуждению интереса к самостоятельному творческому освоению многовекового наследия культуры народов Якутии, влияющему на формирование гуманистического мировоззрения;


– достижение социокультурной компетентности как способности, необходимой для ответственного решения профессиональных задач, осмысленных в социокультурном контексте.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

«Культура и история народов Якутии» является дисциплиной по выбору и входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл.

Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения общеобразовательной программы по предметам обществознание, история, география, культура народов Якутии.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-2: способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы;

ОК-3: способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 
Б1.ДВ2.1 Психология делового общения
Цели освоения дисциплины – формирование знаний о рациональном и творческом применении разнообразных технологий эффективного общения; творческого потенциала и самосовершенствования; бесконфликтного и результативного делового общения, управления и взаимодействия.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Психология делового общения» является дисциплиной по выбору и входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  

ОК-10: способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков
ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 
Б1.ДВ2.2 Конфликтология в профессиональной деятельности
Цель освоения дисциплины – освоение студентами систематизированных знаний об основах теории конфликта, способах предупреждения и разрешения социальных и психологических конфликтов в практической деятельности.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

«Конфликтология в профессиональной деятельности» является дисциплиной по  выбору и входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-7:  готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;

ОК-10: способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков;

ПК-11: способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 
Б1.ДВ2.3 Здоровье человека на севере
Цель освоения дисциплины

Курс «Здоровье человека на Севере» призван ознакомить студентов с особенностями жизнедеятельности человека в специфических гео-климатических и природных условиях высоких широт, принципами адаптации и сохранения здоровья в условиях Севера.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

 «Здоровье человека на Севере» является дисциплиной по выбору, входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл. 

Для освоения дисциплины студенты используют знания, умения, навыки, сформированные в процессе изучения биологии в общеобразовательной школе. 

Области применения полученных знаний и умений: экологическая и экономическая безопасность регионов Северо-Востока России и циркумполярных регионов мира; создание безопасной среды проживании людей на Севере с учетом требования гигиены и охраны труда; формирование внутренней культуры студента, формирование здоровьесохранного поведения.

Краткое содержание дисциплины

Понятие здоровья. Человек и окружающая среда. Характеристика геофизических, климатических и природных условий Севера. Основные понятия экологии человека. Адаптация и здоровье «пришлого» и «аборигенного» населения в условиях Севера. Признаки «полярного синдрома». Морфофункциональные особенности коренных жителей Севера. Практические рекомендации по сохранению здоровья и высокой работоспособности в условиях Севера.

Основные понятия курса: здоровье, индивидуальное здоровье, окружающая среда, гомеостаз, адаптация, акклиматизация, острая адаптация, дезадаптация, незавершенная адаптация, цена адаптации, теплопродукция, гипоксия, адаптивное поведение, морфофункциональная конституция.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: определения здоровья в формулировке ВОЗ, и в формулировке И.И. Брехмана; виды здоровья; факторы, определяющие здоровье, и их соотношение в формировании и сохранении индивидуального здоровья; гео-климатические факторы риска для здоровья человека при его проживании в условиях Севера; механизмы формирования адаптационных изменений при проживании в условиях Севера; способы и приемы повышения адаптационных возможностей организма; основные принципы здорового образа жизни;

уметь: определять состояние организма (как благополучное или болезненное); поддерживать свой организм в состоянии здоровья; организовать свою жизнь и жизнь своих близких в соответствии с принципами здорового образа жизни, рекомендуемого в условиях Севера; 
владеть: методами и приемами формирования навыков здорового образа жизни и безопасной среды с учетом требования гигиены и охраны труда; средствами использования методов физического воспитания и укрепления здоровья для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; методами профилактики нарушений состояния здоровья у лиц, проживающих в условиях Севера.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-10: способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков;


  ОК-13: владение средствами самостоятельного, методически правильного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, готовностью к достижению должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности;

ОК-14: владеет одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного;

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей,  характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов.

УК-4:  иметь представление об основах экологической безопасности регионов Северо-Востока России и циркумполярных регионов мира;

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 
Б1.ДВ3.1  История экономических учений
Цели освоения дисциплины:

– освоение теоретических положений выдающихся ученых экономистов, основных  направлений развития экономической мысли;

– применение теоретических идей и концепций в решении практических экономических задач;

– формирование у студентов экономического мышления путем усвоения базовых экономических понятий, принципов, законов.

 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«История экономических учений» является дисциплиной по выбору и входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-3: способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире;
ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;
ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;
ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;
ПК-14: способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы;
ПК-15: способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б1.ДВ3.2  История российской экономики
Цели освоения дисциплины:

– освоение теоретических положений выдающихся ученых экономистов России, основных направлений развития российской экономической мысли;

– применение теоретических идей и концепций в решении практических экономических задач России;

– формирование у студентов экономического мышления путем усвоения базовых экономических понятий, принципов, законов.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

«История российской экономики» является дисциплиной по выбору и входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-3: способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире;
ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;
ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;
ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;
ПК-14: способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы;
ПК-15: способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б1.ДВ4.1 Экономика домашнего хозяйства
Цель освоения дисциплины – дать студентам целостное представление о механизме, базовых принципах и закономерностях функционирования домохозяйства как важнейшего хозяйствующего субъекта современной микро и макроэкономики, помочь им выработать практические навыки по постановке целей, задач и организации семейного бизнеса, моделированию и принятию эффективных решений в сфере личных финансов

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

«Экономика домашнего хозяйства» является дисциплиной по выбору и входит в гуманитарный, социальный и экономический цикл.

Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин гуманитарного, социального и экономического и профессионального цикла:  «Финансы», «Менеджмент», а также для последующего прохождения производственной практики, подготовки к итоговой государственной аттестации.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;
ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.).

Б1.ДВ4.2  Институциональная экономика
 Цели освоения дисциплины – формирование у студентов экономического мышления на основе овладения современной методологией исследования основных макроэкономических проблем, усвоения базовых экономических понятий, принципов, законов, выработки умения анализировать экономические ситуации на макроуровне и навыков практического применения экономических знаний с учетом особенностей и динамики социально-экономической системы России в сфере коммерции.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Институциональная экономика» относится к базовой части  профессионального цикла. 

Изучение данной дисциплины базируется на знании общеобразовательной программы по следующим предметам: история, обществознание.

Освоение дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин базовой части профессионального цикла: «Мировая экономика и международные экономические отношения», «Деньги, кредит, банки», «Финансы», «Менеджмент», «Эконометрика».

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-3: способен понимать движущие силы истории и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире;

ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;

ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;

ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;
ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.) 

Б2 Математический и естественнонаучный  цикл

Б2.Б.1 Математический анализ

Цели освоения дисциплины:

– получение студентами базовых знаний по математическому анализу (понятие о бесконечно малых величинах и т.д.);

– обучение студентов общематематической культуре (уметь логически мыслить, проводить доказательства основных утверждений, устанавливать логические связи между понятиями, привитие навыков использования математических методов и основ математического моделирования в профессиональной деятельности).
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
 Дисциплина «Математический анализ» относится к базовой части математического и естественнонаучного цикла.
Изучение данной дисциплины базируется на знании общеобразовательной программы по следующим предметам: алгебра, геометрия.
Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин базовой части математического и естественнонаучного и профессионального цикла: «Теория вероятностей и математическая статистика», «Математическое моделирование макроэкономических процессов», «Статистика», «Эконометрика», а также для последующего прохождения практики, подготовки к итоговой государственной аттестации.

Краткое содержание дисциплины

Элементы теории множеств, введение в анализ (предел, непрерывность), дифференциальное исчисление функции одного переменного, неопределенный интеграл, определенный и несобственный интегралы, дифференциальное исчисление функций многих переменных, двойные, тройные криволинейные и поверхностные интегралы, числовые и функциональные ряды.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей хозяйствующих субъектов  характеризующих деятельность;
ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц  (216 ч.).

Б2.Б.2 Линейная алгебра

 Цели освоения дисциплины: получение базовых знаний по линейной алгебре, обучение студентов общематематической культуре (уметь логически мыслить, проводить доказательства основных утверждений, устанавливать логические связи между понятиями, применять полученные знания для решения алгебраических задач и задач, связанных с приложениями алгебраических методов).

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Изучение данной дисциплины базируется на знании общеобразовательной программы по следующим предметам: алгебра, геометрия.
Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин базовой части математического и естественнонаучного и профессионального цикла: «Математическое моделирование макроэкономических процессов», «Статистика», «Эконометрика», а также для последующего прохождения практики, подготовки к итоговой государственной аттестации.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;
ПК-3: способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты¸ обосновывать их и представлять результаты работы  в  соответствии с принятыми в организации стандартами;

ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 ч.). 

Б2.Б.3 Теория вероятностей и математическая статистика
 Цель освоения дисциплины – формирование у студентов научного представления о случайных событиях и величинах, а также о методах их исследования.
 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Теория вероятностей и математическая статистика» относится к базовой части математического и естественнонаучного цикла.
Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой части математического и естественнонаучного цикла «Математический анализ».
Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин вариативной части математического и естественнонаучного цикла: «Эконометрика», «Статистика».

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ПК-3: способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;
ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц  (180 ч.).

Б2.Б.4 Вариационные исчисления и методы

 оптимальных решений
Цель дисциплины – формирование знаний об основных понятиях и математических методах, разработанных для решения экономико-математических задач, о теории и методологии математического моделирования в экономике; а также выработать умения в формализации выявленных взаимосвязей между экономическими явлениями с помощью математических символов, умения подбирать в соответствии с типом задачи соответствующие методы ее решения, привить первоначальные навыки в использовании пакетов прикладных программ для решения экономических задач.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Вариационное исчисление и методы оптимальных решений» относится к базовой части математического и естественнонаучного цикла. 

Краткое содержание дисциплины 

Понятие задачи математического программирования. Допустимые и оптимальные решения задачи математического программирования. Понятие задачи линейного программирования. Понятие выпуклого множества. Графический метод решения задачи линейного программирования. Метод Жордана-Гаусса. Понятия базисного и опорного решений системы линейных уравнений. Понятие и структура симплексной таблицы. Понятие двойственной задачи. Транспортная задача. Элементы теории игр. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности; 

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов  и обосновать полученные выводы;

ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;
ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.). 

Б2.Б.5 Теория игр

Цель дисциплины: дать представление студентам о принципах и методах математического моделирования экономических ситуаций методом Теории игр и исследования операций, познакомить с основными типами задач исследования операций  и методами Теории игр для решения экономических задач.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Теория игр» в учебном плане относится к базовой части математического и естественнонаучного цикла.  

Для успешного овладения дисциплиной требуется предварительное изучение следующих дисциплин: «Линейная алгебра», «Численный анализ», «Теория вероятностей и математическая статистика».

Краткое содержание дисциплины
Методы исследования операций. Принятие решений в условиях риска: критерий ожидаемого значения, критерий ожидаемое значение – дисперсия, критерий предельного уровня. Принятие решений в условиях неопределенности: Минимаксный критерий (MM), критерий Байеса – Лапласа (BL), критерий Сэвиджа, критерий Гурвица, критерий Ходжа – Лемана, критерий Гермейера, комбинированный критерий Байеса – Лапласа (BL-MM), критерий произведений, Матричные игры. Решение экономической задачи борьбы двух предприятий при помощи матричных игр в чистых  стратегиях. Определение экономического эффекта информации с использованием методов теории игр. Экономическая задача управления запасами.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии;

     ПК-14: способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б2.В.1 Информатика и программирование

Цели дисциплины «Информатика и программирование»:

– формирование у будущих специалистов практических навыков по основам алгоритмизации вычислительных процессов и программированию решения экономических, вычислительных и других задач;

– развитие умения работы с персональным компьютером на высоком пользовательском уровне, обучение работе с научно-технической литературой и технической документацией по программному обеспечению ПЭВМ.
 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Информатика и программирование» относится к вариативной части математического и естественнонаучного цикла. 

Краткое содержание дисциплины

Основные понятия и методы теории информатики и кодирования. Сигналы, данные, информация. Общая характеристика процессов сбора, передачи, обработки и накопления информации. Технические средства реализации информационных процессов. Программные средства реализации информационных процессов. Базы данных. Локальные и глобальные сети ЭВМ. Методы защиты информации. Алгоритмизация и программирование. Технологии программирования. Языки программирования высокого уровня.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-12: способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные  требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны;

ОК-13: владеет основными методами, способами средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях; 

 ПК-12: способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии.

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.). 

Б2.В.2 дискретная математика

Цели освоения дисциплины – формирование базовых  знаний в области дискретной математики,  умения самостоятельно решать задачи дискретного анализа, формирование навыков использования методов дискретного анализа при изучении прикладных задач.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Дискретная математика» входит в вариативную часть математического и естественнонаучного цикла.

Для ее успешного изучения необходимы знания, умения и навыки, приобретенные в результате освоения предшествующих дисциплин: «Математический анализ», «Линейная алгебра».

Содержание дисциплины 

Понятия множества. Способ его задания. Объединение и пересечение множеств. Комбинаторика. Основные алгебраические структуры. Общие сведения о математической логике. Логические исчисления: высказывания, булевы алгебры, предикаты. Теория алгоритмов. Понятие алгоритма. Свойства алгоритмов. Машина Тьюринга. Язык и грамматики: естественные и искусственные языки. Алфавит, синтаксис и семантика языка. Формальные грамматики. Автоматы. Основные понятия.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
 ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
 ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
 ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

 ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б2.В.3 концепции современного естествознания

Цель освоения дисциплины – формирование понимания общенаучной концептуальной роли естествознания, передача знаний по истории возникновения и развития естествознания от истоков до современного состояния, обоснование культурно-исторического значения возникновения научного мировоззрения; ознакомление с возможностями использования естественнонаучных концепций в гуманитарном познании и в современной жизни общества.

     Задачи, соответствующие цели освоения дисциплины:


– научить студентов понимать тексты естественнонаучного содержания;


– применять естественнонаучные понятия и концепции в собственной экспертно-аналитической и исследовательской практике;


–  готовить справочно-презентационный материал научно-популярного характера,


– формирование культуры мышления; способности к восприятию, анализу, обобщению информации; методов использования специальных знаний, полученных в рамках профилизации или индивидуальной образовательной траектории.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Концепции современного естествознания» относится к вариативной части математического и естественнонаучного цикла. 

Краткое содержание дисциплины 

  Отличие научного мышления от других типов мышлений. Общенаучные методы познания. История возникновения и основные концепции естественнонаучных картин мира. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
  ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
  ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
  ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

   ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.). 

Б2.В.4 Численный анализ
Цель освоения дисциплины – формирование базовых знаний в области численных методов; подготовка студентов к разработке и применению с помощью ЭВМ вычислительных алгоритмов решения прикладных задач, возникающих в процессе познания и использования законов реального мира, посредством математического моделирования.

   Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Численный анализ» входит в вариативную часть математического и естественнонаучного цикла.

Для ее успешного изучения необходимы знания, умения и навыки, приобретенные в результате освоения дисциплин: «Математический анализ», «Линейная алгебра», «Дискретная математика».

Требования к результатам освоения содержания дисциплин

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ПК-3: способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы.

Краткое содержание дисциплины 

Теория погрешности, численные методы решения систем линейных алгебраических уравнений, численное интегрирование, методы интерполирования, статистическая обработка данных, численное дифференцирование.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.).
Б2.В.5 Математическое моделирование 

макроэкономических процессов

Цель дисциплины: теоретическая и практическая подготовка студентов по основам анализа и синтеза производственных и экономических процессов, структур систем и их отдельных подсистем, систем управления, систем поддержки принятия решений.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Математическое моделирование макроэкономических процессов» относится к вариативной части математического и естественнонаучного цикла. 

Изучению курса предшествуют дисциплины: «Линейная алгебра», «Математические модели в микроэкономике». 

Краткое содержание дисциплины

В дисциплине излагаются основы макроэкономики, современные микроэкономические основания макроэкономики, вопросы открытой макроэкономики, современные модели экономического роста, а также проблемы макроэкономической политики.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов  и обосновать полученные выводы;
ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б2.В.6 Математические модели в микроэкономике

 Цель дисциплины – формирование у студентов теоретических знаний о принципах построения математических моделей микроэкономики и получение практических навыков в управленческой подготовке и экономическом обучении.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Математические модели в микроэкономике» относится к вариативной  части математического и естественнонаучного цикла. 

Изучению курса предшествуют дисциплины: «Линейная алгебра», «Численный анализ».

Успешное освоение курса позволяет перейти к изучению дисциплин «Математические модели и методы анализа социологических данных»,  «Стохастический анализ в финансах».

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;


ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;



ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии;



ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий;



ПК-14: способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы;



ПК-15:способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин.

Краткое содержание дисциплины

Микроэкономика, методы изучения микроэкономики, открытая и закрытая транспортная задача, граф, орграф, матрицы смежности и инцидентности, связный граф, дерево, изоморфные графы, путь наименьшей длины, транспортная сеть, вход и выход сети, поток, насыщенная дуга, резерв времени, сетевой график, вес работы, директивный срок выполнения работ, пропускная способность дуги, игра, решение игры в чистых и смешанных стратегиях, игра с нулевой суммой, платежная матрица, выигрыш, стратегия. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б2.В.7 Стохастический анализ в финансах

Цель дисциплины –  приобретение знаний и умений, позволяющих в дальнейшем заниматься научной и прикладной деятельностью, направленной на построение вероятностных моделей и прогнозирование реальных процессов на основании обработки статистических данных и проведенных исследований. 

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Стохастический анализ в финансах» относится к вариативной части математического и естественнонаучного цикла. 

Изучению курса предшествуют дисциплины: «Математический анализ», «Теория вероятностей и математическая статистика», «Имитационное моделирование экономических процессов».
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
 

ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;


  ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии;



ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий;



ПК-14: способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы.

Краткое содержание дисциплины

Броуновское движение. Элементы финансового моделирования. Стохастическое обобщение модели Солоу. Исследование модели. Логарифмически стационарные траектории экономики. Детерминированные характеристики показателей развития односекторной экономики.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б2.ДВ1.1 Математические модели и методы анализа социологических данных

Цель дисциплины состоит в изучении системы статистических показателей, отражающих состояние и развитие явлений и процессов общественной жизни, применении полученных знаний и навыков при разработке, реализации и последующего контроля комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией управления и развития бизнес–единицы, а также процессами государственного и муниципального управления.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

«Математические модели и методы анализа социологических данных» является дисциплиной по выбору, относится к математическому и естественнонаучному циклу. 

Изучению курса предшествуют дисциплины: «Теория вероятностей и математическая статистика», «Математическое моделирование макроэкономических процессов», «Математические модели в микроэкономике».

Краткое содержание дисциплины

В дисциплине излагаются основы социально-экономической статистики и основные макроэкономические показатели, их взаимосвязь. Статистика национального богатства, уровня жизни населения. Моделирование систем показателей социально-демографической статистики, рынка труда, затрат на рабочую силу и оплаты труда, цен, тарифов и инфляции, финансов предприятий и организаций, рынка товаров и услуг.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;

ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б2.ДВ1.2 Аналитика маркетинговых исследований
 Цели освоения дисциплины – приобретение обучающимися теоретических и практических знаний, навыков в области маркетинга. Программой курса предусмотрено изучение целей, задач, основных принципов, методов и функций маркетинга, процесса управления маркетинга, в том числе в части осуществления маркетинговых исследований, разработки и реализации маркетинговых стратегий и формирования комплекса маркетинга.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

«Аналитика маркетинговых исследований» дисциплиной по выбору, относится к математическому и естественнонаучному циклу.
Изучение данной дисциплины базируется на знаниях, приобретенных в результате изучения дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Экономика домашнего хозяйства», «Менеджмент».

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-4: способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

ПК-7: способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.).

Б2.ДВ2.1 Система поддержки и выработки решений

Цель дисциплины – получение студентами теоретических знаний по организации системы поддержки и выработке практических навыков по их разработке и использованию, ознакомление с концепциями развития этих систем.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

«Система поддержки и выработки решений» является дисциплиной по выбору, относится к математическому и естественнонаучному циклу. 

Краткое содержание дисциплины

Управленческая деятельность как объект консультирования. Автоматизация управленческой деятельности и проблема изменения организации управления предприятием при установке информационной системы. Структурированные и слабоструктурированные задачи. Роль информационных систем при организации поддержки принятия и исполнения решений. Информационное пространство решения управленческой задачи.  Вертикальная и горизонтальная интеграция поддержки решения на всех этапах его принятия и исполнения.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-4:  способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;

ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий;

ПК-14: способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы;

ПК-15: способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б2.ДВ2.2 Имитационное моделирование экономических процессов

 
Цель освоения дисциплины – формирование у студентов теоретических знаний о принципах построения систем имитационного моделирования и получение практических навыков в управленческой подготовке и экономическом обучении.

 Место дисциплины  в структуре ООП бакалавриата 

«Имитационное моделирование экономических процессов» является дисциплиной по выбору, относится к математическому и естественнонаучному циклу. 

Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, навыки, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплины «Теория вероятностей и математическая статистика».

Краткое содержание дисциплины

Понятие имитационной модели и имитационного подхода; понятие экономических рядов динамики; предварительный анализ и сглаживание временных рядов экономических показателей; расчет показателей динамики развития экономических процессов; тренд - сезонные экономические процессы и их анализ; трендовые модели на основе кривых роста; оценка адекватности и точности трендовых моделей; прогнозирование динамики на основе трендовых моделей.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;
ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;

 ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

 ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

 ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;

 ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий;

ПК-14: способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы;

ПК-15: способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б3 Профессиональный  цикл

Б3.Б.1 Микроэкономика

Цель освоения дисциплины – формирование у студентов «экономического образа мышления» путем усвоения им базовых экономических понятий, принципов, законов и приобретения необходимых навыков элементарного экономического анализа.


Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Микроэкономика» относится к базовой  части профессионального цикла.
Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин вариативной части профессионального цикла «Финансы», «Менеджмент».

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;

ПК-15: способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин.


 Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц  (216 ч.). 

Б3.Б.2 Макроэкономика

 Цели освоения дисциплины – формирование у студентов «экономического образа мышления» путем усвоения им базовых экономических понятий, принципов, законов и приобретения необходимых навыков элементарного экономического анализа, ознакомлением с закономерностями экономики в национальных масштабах.

 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Макроэкономика» относится к базовой части профессионального  цикла.

Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин: «Региональная экономика», «Финансы», «Менеджмент».

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;

ПК-15: способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин.


 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.). 

Б3.Б.3 Эконометрика 

Цели освоения дисциплины – обучение студентов методам построения и применения эконометрических моделей для анализа состояния, оценки закономерностей развития экономических систем в условиях взаимосвязей между их внутренними и внешними факторами.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Эконометрика» относится к базовой части профессионального цикла.

Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой части математического и естественнонаучного цикла: «Математический анализ», «Линейная алгебра», «Теория вероятностей и математическая статистика», дисциплин базовой части профессионального цикла: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Статистика».
Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин базовой части профессионального цикла: «Деньги, кредит, банки», «Финансы».

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;
ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;
ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;
ПК-15: способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин.

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б3.Б.4 Статистика
Цели освоения дисциплины – обучение студентов методам обработки многомерных экспериментальных данных и временных рядов, использованию математико-статистического инструментария для прикладных исследований в экономике, в системах обработки информации и управления.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Статистика» относится к базовой части профессионального цикла.
Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой части математического и естественнонаучного цикла: «Математический анализ», «Линейная алгебра», «Теория вероятностей и математическая статистика», дисциплин базовой части профессионального цикла «Микроэкономика, «Макроэкономика», дисциплины вариативной части профессионального цикла «Экономика предприятия».

Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин базовой части профессионального цикла: «Деньги, кредит, банки», «Финансы», «Эконометрика».

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;

ОК-12: способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны;

ОК-15: владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий.

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц (216 ч.).

Б3.Б.5 Безопасность жизнедеятельности
Цель освоения дисциплины

Основной целью дисциплины является формирование профессиональной культуры безопасности (ноксологической культуры), под которой понимается готовность и способность личности использовать в профессиональной деятельности приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для обеспечения безопасности в сфере профессиональной деятельности, характера мышления и ценностных ориентаций, при которых вопросы безопасности рассматриваются в качестве приоритета.

Задачи, соответствующие целям:

- приобретение понимания проблем устойчивого развития, обеспечения безопасности жизнедеятельности и снижения рисков, связанных с деятельностью человека;

- овладение приемами рационализации жизнедеятельности, ориентированными на снижение антропогенного воздействия на природную среду и обеспечение безопасности личности и общества;

- формирование культуры безопасности, экологического сознания  и риск-ориентированного мышления, при котором вопросы безопасности и сохранения окружающей среды рассматриваются в качестве важнейших приоритетов жизнедеятельности человека; культуры профессиональной безопасности, способностей идентификации опасности и оценивания рисков в сфере своей профессиональной деятельности; готовности применения профессиональных знаний для минимизации негативных экологических последствий, обеспечения безопасности   и улучшения условий труда в сфере своей профессиональной деятельности; мотивации и способностей для самостоятельного повышения культуры уровня культуры безопасности; способностей к оценке вклада своей предметной области  в решение экологических проблем и проблем безопасности; способностей для аргументированного обоснования своих решений с точки зрения безопасности.          
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» относится к базовой части профессионального цикла.
Изучение данной дисциплины базируется на знаниях общеобразовательной программы по предмету основы безопасности жизнедеятельности.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;


ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений.

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.).

Б3.Б.6 Бухгалтерский учет и анализ

Цели освоения дисциплины: освоение методики ведения бухгалтерского учета организации и анализа ее хозяйственной деятельности, подготовка и представление финансовой информации и аналитических данных финансовой отчетности пользователям с целью принятия решений в предпринимательской деятельности.
 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Бухгалтерский учет и анализ» относится к базовой части профессионального цикла.

Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин профессионального цикла: «Финансы», «Статистика», «Эконометрика», для последующего прохождения производственной практики, подготовки к итоговой государственной аттестации.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 10 зачетных  единицы (360 ч.).

Б3.Б.7 Финансы

Цель освоения дисциплины – формирование комплексного представления о многогранной системе финансовых отношений, функционирующих в общественном производстве и обслуживающих все его сферы и сектора; об основах управления финансовыми потоками, принципах организации финансов экономических субъектов и финансовой базы деятельности органов государственной власти и местного самоуправления.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Финансы» относится к базовой части профессионального цикла.

Для освоения данной дисциплины обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой части профессионального цикла: «Микроэкономика», «Макроэкономика».
Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин базовой части профессионального цикла:  «Менеджмент», «Деньги, кредит, банки». 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений.

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Б3.Б.8 Политика доходов и заработной платы

 Цель освоения дисциплины  – сформировать знание факторов, лежащих в основе формирования уровня жизни населения, структуры денежных доходов населения, функций заработной платы, как основной составляющей денежных доходов, необходимости реформирования и актуальных направлений политики доходов и заработной платы как основы обеспечения стабильного экономического роста и социально-экономического благосостояния населения, с последующим использованием полученных знаний при изучении новых дисциплин и проведении научных исследований.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Политика доходов и заработной платы» относится к базовой части профессионального цикла. 

Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой части профессионального цикла: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Финансы», «Экономика труда».
Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин «Уровень и качество жизни», «Менеджмент», «Мотивация и стимулирование труда», а также для последующего прохождения практики, подготовки к итоговой государственной аттестации.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.). 
Б3.Б.9 Маркетинг
Цели освоения дисциплины – приобретение обучающимися теоретических и практических знаний и навыков в области маркетинга. Программой курса предусмотрено изучение целей, задач, основных принципов, методов и функций маркетинга, процесса управления маркетинга, в том числе в части осуществления маркетинговых исследований, разработки и реализации маркетинговых стратегий и формирования комплекса маркетинга.

 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Маркетинг» относится к базовой части  профессионального цикла.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

ОК-7: готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;

ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;

ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;


ПК-11: способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта;


ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.). 
Б3.Б.10 МЕНЕДЖМЕНТ
Цели освоения дисциплины – приобретение обучающимися теоретических и практических знаний и навыков в области теории менеджмента. 

Программой курса предусмотрено изучение целей, задач, основных принципов, закономерностей, функций и методов менеджмента; основных этапов развития менеджмента; ролей, функций и задач менеджера в современной организации; планирования бизнес-процессов и технологий; формирования целей и миссии организации; отношений власти в системе управления; типов организационных структур, принципов их формирования, видов и выстраивания системы полномочий, а также направлений и правил делегирования полномочий в организации; структуры и динамики трудовой группы и коллектива, включая проблемы командообразования, лидерства, управления конфликтами и изменениями в организации; формирования социально-психологического климата и эффективной системы корпоративной культуры предприятия; системы и моделей коммуникации; теорий мотивации и стимулирования персонала и основных подходов к данному процессу, функций и направлений социальной политики организации; основных видов, процедур контроля и аудита персонала организации; видов и методов принятия и рационализации управленческих решений в организации; подходов к оценке и эффективности технологий менеджмента; тенденций развития современного менеджмента; эволюционных основ совершенствования менеджмента, в том числе разработка инновационных концепций менеджмента.

Кроме того, целью курса является также формирование у студентов творческого подхода к управлению, развития управленческих способностей и компетенции, навыков принятия управленческих решений. Также студенты ориентируются на формирование навыков формирования своего бизнеса, участия в управлении реальных трудовых коллективов, подразделений и предприятий в области финансово-кредитной деятельности.

 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Менеджмент» относится к базовой части профессионального цикла.

Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин базовой части профессионального цикла: «Мировая экономика и международные экономические отношения», «Деньги, кредит, банки»,  а также для последующего прохождения практики, подготовки к итоговой государственной аттестации.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;


ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;


ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;


ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.). 

Б3.Б.11 Мировая экономика и международные 

экономические отношения
Цели освоения дисциплины:

– приобретение студентами системного знания о закономерностях взаимодействия хозяйствующих субъектов разной государственной принадлежности в области производства, финансовой деятельности и обмена товарами, ресурсами, информацией, становлении глобальной экономической системы;

– формирование целостного представления о принципах современного комплекса международных экономических отношений.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Мировая экономика и международные экономические отношения» относится к базовой части профессионального цикла.


Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-14: владеет одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;


ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей.

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.). 
Б3.Б.12 Деньги, кредит, банки
Цели освоения дисциплины – формирование современных фундаментальных знаний в области теории денег, кредита, банков, исторических и дискуссионных аспектов их сущности, функций, законов, роли в современной рыночной экономике, а также практических навыков в сфере функционирования денежно-кредитных отношений и банковского дела.

 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Деньги, кредит, банки» относится к базовой части профессионального цикла.

Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин:  «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Финансы».

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;

ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;

ОК-12: способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные  единицы (108 ч.).

Б3.Б.13 Теория отраслевых рынков

Цель дисциплины – дать студентам развернутое представление об основных моделях, объясняющих формирование структуры рынка, о влиянии структуры рынка на поведение участников и общественное благосостояние, познакомить с методами и результатами эмпирических исследований в области  теории  отраслевых рынков.


Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Теория отраслевых рынков» относится к базовой части профессионального цикла.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;


ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:
– закономерности функционирования современной экономики на макро- и микроуровне;

– основные понятия, категории и инструменты экономической теории;

уметь:
– анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институты на микро- и макроуровне;

– выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально- экономических последствий;

– рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические и социально- экономические показатели;

– использовать источники экономической, социальной, управленческой информации;

владеть: 

– современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;

– современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро- и макроуровне.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.).

Б3.Б.14 Управленческий учет и учет персонала

 Цели освоения дисциплины – освоение методики ведения управленческого учета организации и анализа ее хозяйственной деятельности, подготовка и представление финансовой информации и аналитических данных финансовой отчетности пользователям с целью принятия решений в предпринимательской деятельности.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

«Управленческий учет и учет персонала» относится к базовой части профессионального цикла.

Для освоения дисциплины обучающиеся используются знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического, профессионального циклов: «Право», «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Финансы», «Статистика», «Эконометрика».

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;


ПК-11: способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта;

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные  единицы (72  ч.).
Б3.б.15 Экономика труда

Цели освоения дисциплины – формирование системных знаний в области экономики труда, на которых развивается и совершенствуется отечественная, зарубежная наука и практика.

Задачи:

– формирование общего представления о современной экономической теории труда, экономических  методах анализа и управления социально-трудовыми отношениями на уровне организации и рынка в целом;

– приобретение практических навыков расчета ключевых показателей по труду, основ их анализа и оценки.

В курсе изучаются основы экономической теории функционирования рынка труда, содержание и развитие системы социально-трудовых отношений, мотивации и стимулов, обеспечивающих эффективную трудовую деятельность в условиях рынка, современные подходы к управлению человеческими ресурсами и социально-трудовыми процессами, содержание и элементы организации труда.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Экономика труда» относится к базовой части профессионального цикла. 

Изучение дисциплины «Экономика труда» осуществляется на основе знаний, приобретенных по дисциплинам: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Экономика предприятия», «История экономических учений». Данная дисциплина является базовой для изучения ряда других дисциплин: «Менеджмент», «Рынок труда», «Развитие трудового потенциала». Кроме того, учебный материал дисциплины «Экономика труда» имеет тесную логическую взаимосвязь и с другими дисциплинами, изучаемыми в учебном заведении. Освоение данной дисциплины является основой для последующего прохождения практики, подготовки к итоговой государственной аттестации.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;


ОК-9: способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;


ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;

ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;

ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий;

ПК-14: способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц (216 ч.). 

Б3.В.1 Трудовое право

Цели освоения дисциплины:
– дать студентам знания по трудовому  праву и сформировать умение оперировать ими в различных жизненных ситуациях;

– показать роль государства и права в жизни общества, значение законности и правопорядка;

– дать студентам знания по трудовому праву в объеме, необходимом для понимания и усвоения положений этой отрасли права;

– изучить Конституцию Российской Федерации, Трудовой Кодекс РФ, основные права и свободы граждан, их обязанности, превратив эти знания в элементы позитивного правосознания студентов;

– способствовать формированию правовой культуры студентов;

– показать особенности правового регулирования будущей профессиональной деятельности;

– осуществлять воспитание гражданственности, национальной идентичности, развитие мировоззренческих убеждений обучающихся на основе осмысления ими правового положения человека и гражданина, а также анализа правовых норм, регулирующих правовые отношения в обществе.

Задачи дисциплины состоят в выработке умения понимать законы и другие нормативные правовые акты: обеспечивать соблюдение трудового законодательства, принимать решения и совершать юридические действия в сфере труда в соответствии с законом; анализировать законодательство и практику его применения, ориентироваться в специальной литературе по   дисциплине «Трудовое право».

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Трудовое право» входит в вариативную часть профессионального цикла и формирует у студентов научные представления о сущности государства и права, позволяет приобрести необходимые знания по трудовой отрасли российского права.

Дисциплина имеет логическую и содержательно-методическую связь с такими дисциплинами, как «Философия», «Социология», «История», «Право».

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, необходимым при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения предшествующих дисциплин, включают в себя:

– знание закономерностей взаимодействия человека и общества;

– знание закономерностей историко-культурного развития человека и человечества;

– знание основных принципов и особенностей правового регулирования общественных отношений, возникающих в современном российском обществе;

– знание основ формирования, функционирования и развития гражданского общества и правового государства;

– знание основных прав и свобод человека и гражданина, а также наиболее эффективных способов их защиты и реализации;

– умение использовать различные виды устной и письменной коммуникации на родном и иностранных языках;

– умение анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые проблемы;

– умение использовать правовую информацию при рассмотрении и анализе отношений, возникающих в современном обществе;

– умение опираться на знание основных правовых норм при участии в различных правоотношениях;

– готовность использовать полученный опыт для исследовательской, педагогической и культурно-просветительской деятельности;

Требования к результатам освоения содержания дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности; 

ОК-6: способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

ОК-7: готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;

ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.). 
Б3.в.2 Экономика предприятия
 Цели освоения дисциплины – изучение современного экономического механизма, обеспечивающего жизнедеятельность предприятия в условиях рынка и конкуренции для эффективного решения текущих и стратегических хозяйственных задач.

 Курс предполагает определение роли предприятия как самостоятельно действующей структурной единицы народно-хозяйственного комплекса; изучение типов промышленного производства, производственную и организационную структуры предприятия, организацию производственного процесса; рассмотрение принципы формирования и использования экономических ресурсов в организации предприятии в условиях рыночной экономики; изучение экономического содержания, структуры средств и предметов труда, показателей эффективности их использования; обоснование прогнозирования и планирование деятельности предприятия, эффективность хозяйственной деятельности.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Экономика предприятия» относится к вариативной части профессионального цикла. 

Изучение дисциплины «Экономика предприятий» осуществляется на основе знаний, приобретенных в ходе изучения дисциплин: «Бухгалтерский учет и анализ» «Микроэкономика», «Макроэкономика». Вместе с тем данная дисциплина является базовой для изучения дисциплины «Менеджмент». Кроме того, учебный материал дисциплины «Экономика предприятий» имеет тесную логическую взаимосвязь с другими дисциплинами, изучаемыми в учебном заведении. Освоение данной дисциплины является основой для последующего прохождения практики, подготовки к итоговой государственной аттестации.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;


ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-3: способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;


УК-2:  иметь представление о социально-экономическом и инновационном развитии регионов Северо-Востока России и циркумполярного мира.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц (216 ч.). 
Б3.В.3 Организация труда 

Цель дисциплины – обеспечение профессиональной подготовки студентов в области организации коллективного и индивидуального труда персонала организации, необходимой для осуществления деятельности по разработке и реализации организационных нововведений, обеспечивающих конкурентоспособность хозяйствующих субъектов.

Задачи дисциплины:

– усвоение студентами теоретических и методологических основ организации труда персонала;

– овладение современными методами исследования рабочего времени, анализа трудовых процессов, оценки и проектирования системы организации труда, организации рациональной коллективной и индивидуальной работы, оценки эффективности организации труда;

– ознакомление с методами и организационными формами управления организацией труда на предприятиях и в организациях как неотъемлемой части управления комплексным (техническим, организационным, экономическим, социальным) развитием предприятий (организаций);

– приобретение студентами основ практических навыков организации коллективного и личного труда на основе полученных знаний с учетом конкретных производственных условий.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Организация труда» входит в вариативную часть профессионального цикла. 

Изучение дисциплины «Организация труда» базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих таких дисциплин, как «Экономика труда», «Теория вероятностей и математическая статистика», «Статистика» и др. Освоение дисциплины «Организация труда» необходимо как предшествующее для дисциплины «Нормирование труда». 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;

ОК-15: владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий;

ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-3: способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;

ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

ПК-11: способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта;

ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.

В результате освоения дисциплины студент должен: 

– знать современную теорию и методологию организации труда персонала.

– уметь:  анализировать и оценивать состояние и эффективность организации труда персонала, разрабатывать и обосновывать предложения по развитию системы организации труда, рационализации организации коллективной и индивидуальной работы.

– владеть: основными и специальными методами исследования рабочего времени, анализа и проектирования трудовых процессов, принципами и правилами организации рациональной коллективной и индивидуальной работы, оптимизации организации рабочих мест и условий труда. 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 ч).

Б3.В.4 Рынок труда

Цель дисциплины – сформировать у будущего специалиста комплекс знаний, умений и навыков, которые позволят ему в будущей деятельности реагировать на изменения ситуации в сфере занятости, проводить анализ рынка труда для своей организации в соответствии с обстановкой как на рынке труда в целом, так и в его конкретных сегментах, учитывая особенности механизма функционирования внешнего и внутреннего рынков труда, в целях развития и рационального использования трудового потенциала работников. 

Задачи дисциплины:

– изучение эволюции взглядов на рынок труда;

– усвоение современных теоретических представлений о рынке труда, факторах и условиях, обеспечивающих его формирование и эффективное функционирование;

– изучение особенностей рынка труда, его видов и границ;

–  овладение основами методологии и методики анализа динамики рынка труда;

– приобретение навыков практической работы в области анализа процессов, протекающих в рамках рынков труда различных уровней.

 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Рынок труда» относится к вариативной части профессионального цикла. 

Изучение дисциплины связано с такими дисциплинами, как «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Статистика», «Экономика труда». Знания, полученные в ходе изучения дисциплины «Рынок труда», служат основой для изучения таких дисциплин специализации, как «Развитие трудового потенциала», «Уровень и качество жизни».

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;


ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;


ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.

В результате освоения дисциплины студент должен:

– знать эволюцию взглядов на рынок труда;

– знать основы современной теории рынка труда;

– владеть правовыми основами функционирования рынка труда;

– владеть важнейшими методами экономического анализа рынка труда;

– уметь выявлять и правильно интерпретировать происходящие изменения в динамике рынка труда применительно к практике управления во всех его сегментах).

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц (288 ч.). 
Б3.В.5 Развитие трудового потенциала

 Цель дисциплины – сформировать у будущего специалиста комплекс знаний, умений и навыков в области социально-экономических отношений, возникающих в процессе развития трудового потенциала, ознакомление с механизмами и формами практической реализации этих отношений.

Задачи дисциплины:

– усвоение современных теоретических представлений о трудовом потенциале и его развитии с учетом всего комплекса организационных, социально-экономических, психологических и правовых отношений в процессе реализации целей  общества, целенаправленной деятельности организации, личного вклада работника в реализацию целей предприятия, 

– овладение методами работы по развитию трудового потенциала персонала организации, трудового потенциала работника;

–  приобретение навыков практической работы, связанной с развитием  трудового потенциала персонала организации, трудового потенциала работника.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Развитие трудового потенциала» относится к вариативной части профессионального цикла учебного плана. 

Изучение дисциплины связано с такими дисциплинами, как «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Статистика», «Экономика труда», «Рынок труда», «Управление персоналом»  и др.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;


ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.

В результате освоения дисциплины студент должен:

– знать теоретические и методологические основы трудового потенциала, процесса развития трудового потенциала; 

– уметь выделять компоненты трудового потенциала, оценивать значимость компонентов трудового потенциала, определять показатели компонентов трудового потенциала, отражающих различные стороны развития трудового потенциала;

– владеть важнейшими методами оценки и развития трудового потенциала.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц (216 ч.). 
Б3.В.6 УРОВЕНЬ И КАЧЕСТВО ЖИЗНИ

 Цель дисциплины – сформировать у будущего специалиста комплекс знаний, умений и навыков в области уровня и качества жизни, которые позволяют ему в будущей деятельности гибко реагировать на изменение социально-экономической ситуации на предприятиях, в отраслях и регионах страны, успешно осуществлять экономическую социальную и управленческую деятельность.

Задачи дисциплины:

– изучение эволюции взглядов на потребности, интересы, общечеловеческие ценности, качество и уровень жизни населения;

– овладение понятийным аппаратом в изучаемой области знания;

– ознакомление с разнообразием видов и источников доходов населения, особенностями их формирования у различных слоёв населения, влияния современной политики доходов и заработной платы на уровень и качество жизни населения России;

– ознакомление с концепциями, показателями  и индикаторами уровня жизни населения;

– изучение качества трудовой, социальной, личной и духовной жизни человека; качества окружающей среды; ознакомление с зарубежным опытом в изучаемой области, возможностью его использования в отечественной практике;

– овладение общекультурными и профессиональными компетенциями, дающими возможность обладать культурой мышления, способностью к общению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения; осуществлять расчётно-экономическую, аналитическую, научно-исследовательскую и организационно-управленческую деятельность;

– приобретение базовых навыков практической работы в области уровня и качества жизни населения.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Уровень и качество жизни» входит в вариативную часть профессионального цикла.

Изучение дисциплины связано с такими дисциплинами, как «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Статистика», «Экономика труда», «Социология труда», «Региональная экономика», «Политика доходов и заработной платы». 

 Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
    ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;


ОК-2: способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы;


ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;


ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;


ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;


ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;


ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.

В результате освоения дисциплины студент должен:

– знать эволюцию взглядов на общечеловеческие ценности, потребности и интересы, качество и уровень жизни населения;

– знать основные концепции, показатели и индикаторы уровня жизни населения;

– знать виды и источники доходов населения, влияние современной политики доходов и заработной платы на уровень и качество жизни населения России;

– уметь выявлять и правильно интерпретировать происходящие изменения в уровне и качестве жизни населения России применительно к различным его слоям, отраслям, регионам, профессиям и т.д.;

– владеть важнейшими методами социально-экономического анализа уровня и качества жизни населения, различных его слоёв.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 ч.). 

Б3.В.7 Социология труда

Цель дисциплины – дать будущему специалисту комплексное представление о задачах, направлениях и методах решения социальных проблем труда; сформировать у него комплекс знаний, базовых умений и практических навыков для решения проблем, направленных на  повышение эффективности использования трудового потенциала. 

Задачи дисциплины:

– усвоение теоретических основ социологии труда, ее роли в формировании и эффективном использовании трудового потенциала общества, организации, человека;

– изучение социальной организации (трудового коллектива) как основной сферы реализации трудового потенциала;

– изучение сущности и механизма социально-трудовых отношений; 

– изучение социальных факторов и резервов повышения производительности (эффективности) труда;

 – освоение методов социологических исследований, их использование в сфере труда на макро-  и микроуровнях;

– приобретение базовых навыков практической работы в области регулирования социальных процессов в трудовых коллективах.

 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

«Социология труда» относится к вариативной части профессионального цикла. Изучение данной дисциплины опирается на знание основ  дисциплин: «Социология», «Экономика предприятия», «История», «Психология», «Право», «Статистика» и др. Изучение дисциплины связано с изучением дисциплин «Экономика труда», «Мотивация и стимулирование труда»,  «Развитие трудового потенциала», «Уровень и качество жизни» и др. Знания, полученные в ходе  изучения дисциплины «Социология труда»,  должны служить базой для изучения других специальных дисциплин.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-1: владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;


ОК-2: способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы;


ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;


ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;


ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;


ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.


В результате изучения дисциплины каждый студент должен:

- знать научные основы современной теории и методологии социологии труда;

- владеть важнейшими методами исследований и анализа, используемыми в  социологии труда;

- уметь выявлять наиболее острые социально-экономические проблемы формирования и использования трудового потенциала, давать рекомендации по их возможному решению; применять на практике полученные знания для поиска и использования социальных резервов роста производства.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.).

Б3.В.8 МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА

Цель дисциплины – формирование у будущих специалистов комплекса профессиональных компетенций в области мотивации и стимулирования труда, основанных на знании современных методов воздействия на работников, теорий мотивации и оплаты труда, практики вознаграждения персонала.

Задачи дисциплины:

- усвоение классических и современных теорий мотивации, теоретических представлений о понятии мотивации и стимулировании труда, структуре и механизмах мотивации и стимулирования;

- овладение методическими подходами к  построению современных систем мотивации и стимулировании труда;

- приобретение базовых навыков практической работы в области трудовой мотивации, организации вознаграждения  персонала, определения влияния системы мотивации и стимулирования труда на эффективность работы организации.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Мотивация и стимулирование труда»  входит в вариативную часть профессионального цикла.

 «Мотивация и стимулирование труда» входит в состав дисциплин, формирующих профессиональные компетенции в области экономики труда. Изучение данной дисциплины базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих дисциплин: «Социология», «Экономика труда», «Менеджмент», «Экономика предприятия» и др. Ее успешное освоение предполагает  параллельное изучение дисциплины «Развитие трудового потенциала» и ряда других дисциплин. 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;


ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;


ОК-11: осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;


ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;


ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;


ПК-11: способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта;


ПК-13: способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.

В результате освоения дисциплины студент должен: 
– знать базовые положения основных классических и современных теорий мотивации; иметь теоретические представления о понятиях мотивации и стимулирования труда, структуре и механизме мотивации;

– владеть важнейшими методами построения и оптимизации систем мотивации и стимулирования труда;

– уметь: разрабатывать и обосновывать предложения по организации вознаграждения  персонала, развитию системы мотивации и стимулирования труда, формированию компенсационной политики организации, оценивать влияние системы мотивации и стимулирования труда на эффективность работы организации.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 ч.).

Б3.В.9 Нормирование труда

Цель дисциплины – приобретение студентами современных знаний, умений и практических навыков в области нормирования труда, овладение основными методами изучения трудовых процессов с целью разработки и реализации организационных нововведений, обеспечивающих конкурентоспособность хозяйствующих субъектов.

Задачи дисциплины:

– усвоение студентами теоретических и методологических основ нормирования труда;

– овладение современными методами исследования рабочего времени, анализа трудовых процессов, нормирования труда, реализации трудовых процессов;

– ознакомление с методами и организационными формами управления нормированием труда на предприятиях и в организациях;

 – приобретение студентами основ практических навыков нормирования труда на основе полученных знаний с учетом конкретных производственных условий.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Дисциплина «Нормирование труда» входит в вариативную часть профессионального цикла. 

«Нормирование труда» входит в состав дисциплин, формирующих профессиональные компетенции в области экономики труда. Изучение дисциплины «Нормирование  труда» базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих таких дисциплин, как «Экономика труда», «Менеджмент», «Теория вероятностей и математическая статистика», «Статистика», «Организация труда»  и др. 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-3: способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;


ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;


ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет.

В результате изучения дисциплины студент должен:

– знать специфику нормирования труда, как науки, ее предмет, задачи, методы изучения;

– знать основные научные теории и этапы исторического развития науки «Нормирование труда», условия и механизмы практического применения данной науки в современных организациях;

– уметь успешно применять на практике технологии внедрения нормирования труда;

– уметь задействовать при формировании развития организации различные методы изучения трудовых процессов;

– владеть основными и специальными методами исследования рабочего времени, анализа и проектирования трудовых процессов.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.).

Б3.ДВ1.1 Автоматизированная обработка финансовой информации
Цели освоения дисциплины:
– формирование теоретических знаний в области создания и функционирования автоматизированных систем обработки экономической информации;

– формирование и развитие умений и навыков работы с компьютерными информационными системами бухгалтерского учета и аудита, с банковскими информационными системами, с информационными системами рынка ценных бумаг и с информационно-правовыми системами.

 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Автоматизированная обработка финансовой информации» является дисциплиной по выбору профессионального цикла.

Для освоения данной дисциплины необходимы знания, полученные  в ходе изучения дисциплин «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Бухгалтерский учет и анализ». 

Знания, умения и навыки, полученные в результате изучения дисциплины, найдут применение при проведении собственных экономических исследований, составляющих основу курсовых и дипломных работ.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.).

Б3.ДВ1.2 Автоматизированные информационные технологии в бухгалтерском учете
Цели освоения дисциплины:
– формирование теоретических знаний в области создания и функционирования автоматизированных систем обработки экономической информации;

–  формирование и развитие умений и навыков работы с компьютерными информационными системами бухгалтерского учета и аудита, с банковскими информационными системами, с информационными системами рынка ценных бумаг и с информационно-правовыми системами.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Автоматизированные информационные технологии в бухгалтерском учете» является дисциплиной по выбору профессионального цикла.

Изучение данной дисциплины базируется на знаниях по дисциплинам: «Финансы», «Бухгалтерский учет и анализ».

Знания, умения и навыки, полученные в результате изучения дисциплины, найдут применение при проведении собственных экономических исследований, составляющих основу курсовых и дипломных работ.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.).
Б3.ДВ2.1 Информационные технологии 

в социально-трудовой сфере

Цель дисциплины – формирование у слушателей умения и навыков решения практических задач с использованием современных информационных технологий и технических средств в области социально-трудовых отношений, ознакомление с системами управления базами данных и методами обработки данных, методами моделирования экономических задач и решениями оптимизационных задач, а также методами защиты информации в информационных системах.

Задачи дисциплины:

- усвоение студентами принципов и технологий организации информационных потоков в управлении социальной сферой; 

- ознакомление студентов с технологиями создания и использования интегрированных информационных систем для решения задач социальной сферы;

- изучение способов автоматизированной обработки, хранения и распространения социальной информации на основе современных компьютерно - телекоммуникационных технологий;

- владеть новейшими информационными технологиями при прогнозировании социальных процессов, в управлении сферами труда, занятости, социальной защиты населения;

- овладеть методами и способами обработки данных в базах социальных данных;

- приобретение студентами основ практических навыков работы в сети Интернет и использовать программно-инструментальные средства для анализа и обработки информации в социальной сфере.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Информационные системы в социально-трудовой сфере» является дисциплиной по выбору профессионального цикла учебного плана. 

Изучение данной дисциплины  базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих дисциплин, как: «Информатика и программирование», «Информационные технологии» и др. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ОК-12: способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны;


ОК-13: владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях;


ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;


ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;


ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;


ПК-12: способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии.

В результате освоения дисциплины студент должен: 

– знать принципы и технологии организации информационных потоков в управлении социальной сферой, технологии создания и использования интегрированных информационных систем для решения задач социальной сферы, способы автоматизированной обработки, хранения и распространения социальной информации на основе современных компьютерно - телекоммуникационных технологий, способы организации локальных и распределенных компьютерных сетей, структуру корпоративных сетей, а также компьютерные технологии дистанционно-заочной подготовки персонала отрасли. 

– уметь использовать в практической деятельности новейшие информационные технологии при формировании социальной политики, прогнозировании социальных процессов, в управлении сферами труда, занятости, социальной защиты населения. Работать с базами и банками социальных данных, использовать сетевые технологии в социальной сфере. Работать в сети Интернет и использовать программно-инструментальные средства для анализа и обработки информации в социальной сфере.

– владеть навыками использования информационных технологий для разработки стратегии и приоритетных направлений социальной политики, долгосрочных прогнозов социальных процессов. 

– быть компетентным при подготовке управленческих решений на основе современных компьютерных технологий, формирования и использования информационных баз и банков социальных данных, сетевых технологий для оказания оперативной помощи гражданам при разрешении социальных проблем.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.).

Б3.ДВ2.2 Информационные системы кадрового учета

Цель дисциплины – формирование у слушателей умения и навыков решения практических задач с использованием современных информационных технологий и технических средств в области кадрового учета, ознакомление с системами управления базами данных и методами обработки данных, методами моделирования экономических задач и решениями оптимизационных задач, а также методами защиты информации в информационных системах.

Задачи дисциплины:
– усвоение студентами принципов и технологий организации информационных потоков в управлении кадрами; 

– ознакомление студентов с технологиями создания и использования интегрированных информационных систем для решения задач кадрового учета;

– изучение способов автоматизированной обработки, хранения и распространения кадровой информации на основе современных компьютерно - телекоммуникационных технологий;

– овладеть новейшими информационными технологиями в управлении сферами труда, занятости, социальной защиты населения;

– овладеть методами и способами обработки данных в базах кадровых данных;

– приобретение студентами основ практических навыков работы в сети Интернет и использовать программно-инструментальные средства для анализа и обработки информации в социальной сфере.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

«Информационные системы кадрового учета» является дисциплиной по выбору профессионального цикла учебного плана. 

Изучение данной дисциплины базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих дисциплин: «Информатика и программирование», «Менеджмент» и др. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-12: способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны;


ОК-13: владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях;


ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-5: способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;


ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;


ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;


ПК-12: способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии.

В результате освоения дисциплины студент должен: 
– знать принципы и технологии организации информационных потоков в управлении социальной сферой, технологии создания и использования интегрированных информационных систем для решения задач социальной сферы, способы автоматизированной обработки, хранения и распространения социальной информации на основе современных компьютерно - телекоммуникационных технологий, способы организации локальных и распределенных компьютерных сетей, структуру корпоративных сетей, а также компьютерные технологии дистанционно-заочной подготовки персонала отрасли. 

– уметь использовать в практической деятельности новейшие информационные технологии при формировании социальной политики, прогнозировании социальных процессов, в управлении сферами труда, занятости, социальной защиты населения. Работать с базами и банками социальных данных, использовать сетевые технологии в социальной сфере. Работать в сети Интернет и использовать программно-инструментальные средства для анализа и обработки информации в социальной сфере.

– владеть навыками использования информационных технологий для разработки стратегии и приоритетных направлений социальной политики, долгосрочных прогнозов социальных процессов. 

– быть компетентным при подготовке управленческих решений на основе современных компьютерных технологий, формирования и использования информационных баз и банков социальных данных, сетевых технологий для оказания оперативной помощи гражданам при разрешении социальных проблем.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (108 ч.).

Б3.ДВ3.1 Кадровая политика и кадровое планирование

Цель освоения дисциплины
Основной целью  дисциплины «Кадровая политика и кадровое планирование» является обучение студентов своевременному обеспечению организации персоналом требуемого качества и в необходимой численности.

Другими целями дисциплины является формирование у слушателей умения и навыков:

– обеспечивать условия реализации предусмотренных трудовым законодательством прав и обязанностей граждан; 

– рационального использования кадрового потенциала; 

– формирования и поддержания эффективной работы трудовых коллективов.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Кадровая политика и кадровое планирование» является дисциплиной по выбору профессионального цикла учебного плана. 

Изучение данной дисциплины базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих дисциплин: «Экономика труда», «Менеджмент», Трудовое право», «Нормирование труда», «Рынок труда» и др. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


ОК-7: готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;


ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;


ПК-11: способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта.

В результате освоения дисциплины студент должен:

знать: 

–  научные основы кадровой политики; 

– формы, методы и правила работы с кадрами учреждений, организаций и фирм; 

– системные подходы к кадровому планированию, освоить понятия, категории и законы, регулирующие отношения по поводу политики кадров; 

уметь:

– моделировать трудовую карьеру; 

– разрабатывать обоснованные решения по вопросам кадровой политики. 

владеть: 

– новым мышлением в отношении принципов формирования и использования кадров  организации любой формы собственности и механизма управления им; 

– системным подходом к кадровой политики и кадровому планированию, освоить понятия, категории и законы, регулирующие отношения по поводу кадровой политики; 

– навыками анализа кадровой ситуации, процесса текучести, отбора и аттестации персонала, визуальных и экспертных оценок; 

– методами стратегического управления кадрами в зависимости от форм собственности на средства производства. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.).

Б3.ДВ3.2 Стратегическое управление персоналом
Цели освоения дисциплины
Основной целью дисциплины «Стратегическое управление персоналом» является обучение студентов своевременному обеспечению организации персоналом требуемого качества и в необходимой численности.

Другими целями дисциплины является формирование у слушателей умения и навыков:

– обеспечивать условия реализации предусмотренных трудовым законодательством прав и обязанностей граждан; 

– рационального использования трудового потенциала; 

– формирования и поддержания эффективной работы трудовых коллективов.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

«Стратегическое управление персоналом» относится к дисциплинам по выбору профессионального цикла учебного плана.

 Изучение дисциплины базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих таких дисциплин, как: «Экономика труда», «Менеджмент», Трудовое право», «Нормирование труда», «Рынок труда» и др. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


ОК-7: готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;


ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;


ПК-11: способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта.

В результате освоения дисциплины студент должен:

знать: 

– научные основы стратегического управления персоналом; 

– формы, методы и правила работы с персоналом учреждений, организаций и фирм; 

– системные подходы к управлению персоналом, освоить понятия, категории и законы, регулирующие отношения по поводу управления персоналом; 

уметь:

– моделировать трудовую карьеру; 

 –разрабатывать обоснованные решения по вопросам управления персоналом. 

владеть: 
– новым мышлением в отношении принципов формирования и использования персонала организации любой формы собственности и механизма управления им; 

– системным подходом к управлению персоналом, освоить понятия, категории и законы, регулирующие отношения по поводу управления персоналом; 

– навыками анализа кадровой ситуации, процесса текучести, отбора и аттестации персонала, визуальных и экспертных оценок; 

– методами стратегического управления персоналом в зависимости от форм собственности на средства производства. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единиц (72 ч.).

Б3.ДВ4.1 Информационные технологии в экономике

Цель дисциплины состоит в обучении студентов необходимым навыкам работы с базами данных, справочными правовыми системами, с программами, обеспечивающими работу пользователей в компьютерных сетях, а также со специализированными информационными технологиями и системами в экономической сфере.

Задача дисциплины – научить студентов применять современные программные продукты, информационные системы и технологии в профессиональной деятельности.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Информационные технологии в экономике» является дисциплиной по выбору, относится к профессиональному циклу. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-13: владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии;


ПК-12: способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 ч.).

Б3.ДВ4.2 Информационные системы в экономике
Цели освоения дисциплины:
– определение роли и места информационных систем в экономике;

– ознакомление с основными технологиями, применяемыми в экономических информационных системах;

– ознакомление с технологиями и методами обработки экономической информации;

– показать роль и место специалиста экономического профиля в создании, развитии и эксплуатации ЭИС;

– ознакомление с современными подходами к проектированию ЭИС, в частности, с использованием CASE-средств;

– обучение основам моделирования бизнес-процессов с использованием CASE-средств;

– обучение основам моделирования данных с использованием CASE-средств;

– ознакомление с принципами построения и использования баз данных;

– обучение основам создания и использования баз данных средствами системы управления базами данных Access.

 Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

«Информационные системы  в экономике» является дисциплиной по выбору, относится к профессиональному циклу. 

Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплины вариативной части математического и естественнонаучного цикла «Информатика и программирование», дисциплины вариативной части профессионального цикла «Автоматизированная обработка финансовой информации».

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-13: владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях;


ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;


ПК-10: способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии;


ПК-12: способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 ч.). 

Б3.ДВ5.1 контроллинг персонала
Цели освоения дисциплины:
– подготовка специалиста службы контроллинга персонала, способствующего достижению целей организации;

– ознакомление с основополагающими знаниями и рекомендациями в области контроллинга персонала;

– содействие активному освоению и практическому использованию этой дисциплины.

Важной целью дисциплины является рассмотрение «человеческих ресурсов» на основе базовых концепций управления персоналом: «экономический подход», «органический подход», «гуманистический подход», «концепция человеческого капитала». 

В результате изучения курса будущие специалисты смогут лучше ориентироваться в постоянно меняющейся экономической среде, корректировать свои цели, оценки и критерии, выбирать наиболее подходящие методы и инструменты в принятии управленческих решений.

Основная задача курса – дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки в области   контроллинга персонала, что необходимо для подготовки принятия управленческих решений, так как контроллер рассматривается как Человек в системе управления, способный разрабатывать рекомендации по принятию решений и руководить процессом  восприятия этих  рекомендаций, координировать деятельность централизованных служб в области текущего и стратегического планирования, брать на себя обработку поручений, специальных заказов заданий лиц, принимающих управленческие решения. 

Содержание предмета курса во многом определяют научные методы, которые  предусматривают:

– использование системного подхода при анализе «человеческих ресурсов» как хозяйствующих субъектов;

 – рассмотрение всех явлений  в историческом развитии, взаимосвязи и взаимообусловленности;

 – логическая последовательность изучения всех  экономических и социально-экономических отношений между работниками работодателями;

–  ориентацию студентов на углубленное изучение и научную разработку наиболее важных актуальных управленческих проблем, участие в дискуссиях и семинарах;

 – выработка философских направлений анализа и научных обобщений, практических рекомендаций по управлению трудовыми ресурсами. 

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

«Контроллинг персонала» относится к дисциплинам по выбору профессионального цикла учебного плана.

Изучение дисциплины базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих дисциплин: «Экономика труда», «Менеджмент», «Трудовое право», «Нормирование труда», «Рынок труда» и др. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


ОК-7: готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;


ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

  ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;


ПК-11: способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта;

В результате освоения дисциплины студент должен:

знать:

– основные этапы, становление, содержание исторически сложившихся концепций управления трудовыми ресурсами: экономический, гуманистический, организационный подходы, концепцию человеческого капитала;

– основные цели и задачи контроллинга персонала: выявление проблем и корректировка деятельности предприятия, до того как эти  проблемы перерастут в кризис, задачи контроля и регулирования, информационное сопровождение процесса планирования; 

уметь:

– понимать природу человека – бессознательное  - как самостоятельную психическую реальность, равнозначную объективной реальности, архетипы Персона и Тень;

– способствовать утверждению высших ценностей и гуманистических идеалов во всех сферах финансово-хозяйственной деятельности предприятия (фирмы);

 владеть:

– основными функциями контроллинга: мониторингом состояния экономики предприятия (фирмы), сервисной функцией (обеспечением аналитической информацией для принятия управленческих решений), управляющей функцией, подготовкой и разработкой методологии принятия решений, их координацией и контролем восприятия методологии руководством.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.). 

Б3.ДВ5.2 Управление персоналом

Цели освоения дисциплины:
– подготовка специалиста службы управления персоналом, способствующего достижению целей организации; 

– ознакомление с основополагающими знаниями и рекомендациями в области управления персоналом;

– содействие активному освоению и практическому использованию этой дисциплины. 

В результате изучения курса  будущие бакалавры смогут лучше ориентироваться в постоянно меняющейся экономической среде, корректировать свои цели, оценки и критерии, выбирать наиболее подходящие методы и инструменты в принятии управленческих решений.

Основная задача курса – дать студентам глубокие фундаментальные теоретические и практические знания, умения и навыки в области   управления персоналом, что необходимо для подготовки принятия управленческих решений, координировать деятельность централизованных служб в области текущего и стратегического планирования, брать на себя обработку поручений, специальных заказов заданий лиц, принимающих управленческие решения. 

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

«Управление персоналом» относится к дисциплинам по выбору профессионального цикла учебного плана. 

Изучение данной дисциплины базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих таких дисциплин, как: «Экономика труда», «Менеджмент», «Трудовое право», «Нормирование труда», «Рынок труда» и др. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-4: способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем;


ОК-7: готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;


ОК-8: способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-7: способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;


ПК-11: способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта;

В результате освоения дисциплины студент должен:

знать:

– основные этапы, становление, содержание исторически сложившихся концепций управления трудовыми ресурсами: экономический, гуманистический, организационный подходы, концепцию человеческого капитала;

уметь:

– сформулировать основные цели и задачи управления персоналом; выявить проблемы и корректировать деятельность предприятия, до того как эти проблемы перерастут в кризис;

– определить задачи контроля и регулирования, информационное сопровождение процесса планирования;

владеть:

– основными функциями управления персоналом: мониторингом состояния экономики предприятия (фирмы), сервисной функцией (обеспечением аналитической информацией для принятия управленческих решений), управляющей функцией, подготовкой и разработкой методологии принятия решений, их координацией и контролем восприятия методологии руководством.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единиц (108 ч.). 

Б3.ДВ6.1 Документальный оборот управления трудом

Цель освоения дисциплины: 

– формировать знания, необходимые для составления и оформления  документов, возникающих в процессе хозяйственной деятельности предприятия; 

– формировать понятие о первичной учетной документации, правильности и сроках их заполнения документа, отражающих совершение хозяйственной операции. 

Задачи дисциплины: 

– изучение системы документооборота в кадрах на предприятии; 

– раскрытие основных требований, предъявляемых к составлению и оформлению первичной учетной документации; 

– ознакомление с классификацией документов и их содержанием;

– изучение современных способов и техники создания документов;

– ознакомление с организацией документооборота, систематизацией документов, номенклатурой дел, их оформление и хранение;

– приобретение студентами практических навыков работы с первичной учетной документацией. 

Содержание дисциплины ориентировано на получение студентами знаний по организации документооборота в кадровом учете на предприятия всех форм собственности.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
«Документальный оборот управления трудом» относится к дисциплинам по выбору профессионального цикла учебного плана. 

Изучение дисциплины базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих дисциплин: «Экономика труда», «Менеджмент», «Трудовое право», «Нормирование труда», «Рынок труда» и др. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;



ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;



ПК-4: способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач.

В результате освоения дисциплины студент должен:

знать: 

– нормативную базу организации управления трудом;

– классификацию документов кадрового учета;

– организацию документооборота на предприятии;

– унифицированные формы первичной учетной документации.

уметь:

– восстанавливать и дооформлять первичные учетные документы;

– доказывать факты совершения хозяйственной операции при отсутствии надлежащим образом оформленных первичных учетных документов;

владеть:

– заполнением первичных учетных документов по оформлению хозяйственных операций;

– внесением исправлений в первичные учетные документы. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 ч.). 

Б3.ДВ6.2 Регламентация и нормирование труда

Цель дисциплины – приобретение студентами современных знаний, умений и практических навыков в области нормирования труда, овладение основными методами изучения трудовых процессов с целью разработки и реализации организационных нововведений, обеспечивающих конкурентоспособность хозяйствующих субъектов.

Задачи дисциплины:

– усвоение студентами теоретических и методологических основ нормирования труда;

– овладение современными методами исследования рабочего времени, анализа трудовых процессов, нормирования труда, реализации трудовых процессов;

– ознакомление с методами и организационными формами управления нормированием труда на предприятиях и в организациях;

– приобретение студентами основ практических навыков нормирования труда на основе полученных знаний с учетом конкретных производственных условий.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

 «Регламентация и нормирование труда» является дисциплиной по выбору профессионального цикла. 

«Регламентация и нормирование труда» входит в состав дисциплин, формирующих профессиональные компетенции в области экономики труда. Изучение дисциплины базируется на «входных» знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате освоения в качестве предшествующих дисциплин: «Экономика труда», «Менеджмент», «Теория вероятностей и математическая статистика», «Статистика», «Организация труда»  и др.  
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-5: умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;


ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-3: способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;


ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;


ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет.

В результате изучения дисциплины студент должен:

знать:

–  специфику нормирования труда, как науки, ее предмет, задачи, методы изучения;

– основные научные теории и этапы исторического развития науки «Регламентация и нормирование труда», условия и механизмы практического применения данной науки в современных организациях;

уметь:
–  успешно применять на практике технологии внедрения нормирования труда;

– задействовать при формировании развития организации различные методы изучения трудовых процессов;


владеть основными и специальными методами исследования рабочего времени, анализа и проектирования трудовых процессов.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 ч.).

Б3.ДВ7.1 Региональная экономика

Цели освоения дисциплины:

– приобретение студентами системного знания о закономерностях взаимодействия хозяйствующих субъектов разных регионов в области производства, финансовой деятельности и обмена товарами, ресурсами, информацией, становлении глобальной экономической системы;

– формирование целостного представления о принципах современного комплекса региональных экономических отношений.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

«Региональная экономика» относится к дисциплинам по выбору профессионального цикла.

Изучение данной дисциплины базируется на знании дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Мировая экономика и международные экономические отношения», «История экономических учений» и др.

Освоение данной дисциплины является основой для изучения дисциплин базовой и вариативной части профессионального цикла: «Социология труда», «Стратегическое управление персоналом», а также для последующего прохождения практики.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;


ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;


ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 
Б3.ДВ7.2  Социально-экономическое развитие 

Южно-Якутского региона
Цели освоения дисциплины:

– приобретение студентами системного знания о закономерностях взаимодействия хозяйствующих субъектов разных регионов в области производства, финансовой деятельности и обмена товарами, ресурсами, информацией, становлении глобальной экономической системы;

– формирование целостного представления о принципах современного комплекса региональных экономических отношений.

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

«Социально-экономическое развитие Южно-Якутского региона» относится к дисциплинам по выбору профессионального цикла.

Изучение данной дисциплины базируется на знании дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Мировая экономика и международные экономические отношения», «История экономических учений» и др.

Освоение данной дисциплины является основой для изучения дисциплин профессионального цикла: «Социология труда», «Стратегическое управление персоналом», а также для последующего прохождения практики.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 


ПК-1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;



ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;



ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

ПК-9: способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 
Б4.Б.1 Физическая культура

Цель освоения дисциплины – формирование физической культуры личности и способности направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
 Дисциплина «Физическая культура» входит в четвертый цикл ООП. Изучение данной дисциплины базируется на знании общеобразовательной программы по следующим предметам: «История», Концепции современного естествознания», «Безопасность жизнедеятельности».

Краткое содержание дисциплины 

Определение исходного уровня физической подготовленности студента. Лекция № 1 Физическая культура в профессиональной подготовке студентов и социокультурное развитие личности студента. Семинарское занятия № 1 Регулирование работоспособности студента в учебном году. Легкая атлетика: техника низкого старта и стартового ускорения; бег на короткие дистанции; эстафетный бег; техника прыжка в длину с места. Фитнес классическая - аэробика: название и техника выполнения базовых шагов, методика составления базовой связки; выполнение простой базовой связки на 32 счета с движением рук под музыку. Гимнастика: комплекс акробатических упражнений; комплекс упражнений на бревне. Бадминтон: удары справа и слева; техника подачи. Развитие физических качеств. Развитие специальных физических качеств. Лекция № 2 Социально-биологические основы адаптации человека к физической и умственной деятельности, факторам среды обитания. Семинарское занятие № 2 Средства и методы мышечной релаксации в спорте. Основы методики самомассажа. Оценка двигательной активности и суточных энергетических затрат. Волейбол: техника верхней и нижней передачи мяча; - техника подачи мяча. Лыжная подготовка: техника скользящего шага в классическом стиле: одношажного, двухшажного, бесшажный ходов; техника спуска и подъема в гору. Легкая атлетика: техника эстафетного бега; техника бега на короткие и средние дистанции. Развитие физических качеств. Развитие специальных физических качеств.
Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
ОК-16: владеть средствами самостоятельного методически правильного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, готов к достижению должного уровня физической подготовленности.

 Общая трудоемкость дисциплины  составляет 2 зачетные единицы (400 ч). 











ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Аннотации программ учебной, производственной и

 производственной преддипломной практик

по направлению подготовки 080100.62 «Экономика»

профиль «Экономика труда»

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА

Цель учебной практики: закрепление теоретических знаний и получение практических навыков в области трудового законодательства, финансового учета и документооборота на предприятии.

Задачи:
– ознакомление с учредительными документами предприятия;

– ознакомление с учетной политикой предприятия;

– ознакомление с организационной структурой предприятия, положением об оплате и премировании труда работников.

 Место учебной практики в структуре ООП бакалавриата

Учебная практика относится к циклу учебной и производственной практик  Б. 5. 

Для успешного прохождения учебной практики обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой части профессионального цикла: «Микроэкономика», «Бухгалтерский учет и анализ».
Место и время проведения учебной практики

Учебная практика проводится в сторонних организациях, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом, или в структурных подразделениях вуза.  Продолжительность учебной практики - 2 недели.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной практики

В результате прохождения данной учебной практики у обучающихся должны быть сформированы элементы следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки:
а) общекультурных (ОК):

– готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

– способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность (ОК-8);

– способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-9);

– осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

– способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);

– владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

– владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15).

б) профессиональных (ПК):

расчетно-экономическая деятельность: 

– способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

– способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические  и  социально-экономические  показатели,  характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2);

– способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:

– способен осуществлять  сбор,  анализ  и  обработку данных,  необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4);

– способен  выбрать  инструментальные  средства  для  обработки  экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5);

– способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-6);

– способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-7);

– способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-8);

– способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9);

– способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);

организационно-управленческая деятельность:

– способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

– способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12);

– способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13).

В результате прохождения данной учебной практики обучающийся должен:

– знать: предмет и объект выбранного направления и профиля профессиональной подготовки; круг своих будущих профессиональных обязанностей; критерии профессиональной успешности.

– уметь: осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ   данных, необходимых для решения поставленных экономических задач, применять полученные теоретические знания при анализе конкретных экономических ситуаций и решении практических задач.

– владеть: методикой анализа процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности. 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов, 2 недели.

 Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)

Промежуточная аттестация по учебной практике проводится в форме дифференцированного зачёта во 2 семестре.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА

 Цели производственной практики:

– изучение и анализ организации работы экономического (финансового) отдела предприятия;

– изучение нормативной законодательной базы в области финансового учета и отчетности;

– порядок ознакомления с порядком обработки финансовой учетной информации на всех этапах учетного процесса;

 – ознакомление с аналитическим и синтетическим учетом по учету труда и заработной платы на предприятии;
– применение полученных в процессе обучения знаний для подготовки и последующего анализа финансовых (бухгалтерских) документов и дел;

– анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
 Задачи производственной практики: 
– изучение структуры работы финансовых и бухгалтерских служб;

– ознакомление с работой отдела труда и заработной платы;

– ознакомление с порядком оформления первичных учетных документов по учету труда и заработной платы на предприятиях;

– изучение  порядка составления и представление отчетности во внебюджетные фонды и органы статистики, порядок составления данных по персонифицированному учету в пенсионный фонд; 

– изучение принципов построения информационно-правовых баз данных, применяемых на предприятии, особенностей их функционирования, а также приобретение практического опыта их применения.

Место производственной практики в структуре ООП бакалавриата

Производственная практика относится к циклу учебной и производственной практик Б. 5.

Для успешного прохождения производственной практики обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой и вариативной частей: «Бухгалтерский учет и анализ», «Менеджмент», «Экономика труда», «Трудовое право», «Организация труда», «Рынок труда», «Развитие трудового потенциала», «Уровень и качество жизни», «Нормирование труда».

Прохождение данной производственной практики является основой для последующей подготовки к итоговой государственной аттестации.

 Место и время проведения производственной практики 
Производственная практика проводится в сторонних организациях, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом, или в структурных подразделениях вуза. Продолжительность производственной практики в 6 семестре -  2 недели.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной практики 
В результате прохождения данной производственной практики у обучающихся должны быть сформированы элементы следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки:
а) общекультурных (ОК):
–  готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

– способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность (ОК-8);

–  способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-9);

– осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

– способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного   общества,   сознавать   опасности   и  угрозы,   возникающие   в   этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);

– владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

– владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15).

б) профессиональных (ПК):
расчетно-экономическая деятельность:
– способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

– способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические  и  социально-экономические  показатели,  характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2);

– способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:
– способен осуществлять  сбор,  анализ  и  обработку данных,  необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4);
– способен  выбрать  инструментальные  средства  для  обработки  экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5);

– способен  на  основе   описания  экономических  процессов  и  явлений  строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-6);

– способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-7);

– способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-8);

– способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9);

– способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);

организационно-управленческая деятельность:
– способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);
– способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12);

– способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13).

В результате прохождения данной производственной практики обучающийся должен:

– знать: организационную структуру предприятия, основные его подразделения и службы, их функции и взаимодействие; виды производственной деятельности; основные финансово-экономические показатели деятельности предприятий;
– уметь: рассчитывать основные финансово-экономические показатели, анализировать полученные данные, делать выводы;
– владеть: методикой работы, применяемой в данной организации (учреждении); применять полученные в процессе обучения знания для подготовки и последующего анализа финансово-экономических (бухгалтерских) документов и дел.
 Трудоёмкость производственной практики

Общая трудоёмкость производственной практики составляет 3 зачётные единицы, 108 часов, 2 недели.

 Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)

Промежуточная аттестация по производственной практике проводится в форме дифференцированного зачёта в 6 семестре.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА

Целью производственной преддипломной практики является обобщение, систематизация теоретических знаний и получение практических навыков по финансовому учету, бухгалтерскому учету на предприятиях всех отраслей экономики, а также подготовка к дипломному проектированию. 

Основным содержанием производственной преддипломной практики является изучение финансового, бухгалтерского учета в разных секторах бухгалтерии, финансово-экономических служб, выполнение учетных работ и анализ финансово-хозяйственной деятельности. В ходе выполнения индивидуального задания студент занимается сбором данных, необходимых для дипломной работы.
Основными задачами производственной преддипломной практики является сбор данных для дипломной работы и изучение вопросов:

– приобретение навыков практической работы, связанной с развитием трудового потенциала персонала предприятий;

–  изучение методов исследования рабочего времени, анализа трудовых процессов и проектирование системы организации труда;

–  изучение методов и организационных форм управления организацией труда;

– изучение методических подходов и приобретение базовых навыков практической работы в области трудовой
 мотивации, организации вознаграждения персонала, определения влияния системы мотивации и стимулирования труда на эффективность работы организации;

– овладение информационными технологиями при прогнозировании социальных процессов в управлении сферами труда, занятости и социальной защиты населения. 

 Место производственной преддипломной практики в структуре ООП бакалавриата

Производственная преддипломная практика относится к циклу учебной и производственной практик Б. 5.

Для успешного прохождения производственной преддипломной практики обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой и вариативной частей: «Бухгалтерский учет и анализ», «Менеджмент», «Экономика труда», «Трудовое право», «Организация труда», «Рынок труда», «Развитие трудового потенциала», «Уровень и качество жизни», «Нормирование труда», «Социология труда», «Мотивация и стимулирование труда», дисциплин по выбору: «Автоматизированные информационные технологии в бухгалтерском учете», «Документальный оборот управления трудом».

Место и время проведения производственной преддипломной практики Производственная преддипломная практика проводится в сторонних организациях, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом, или в структурных подразделениях вуза. Продолжительность производственной преддипломной практики в 8 семестре – 4 недели.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной преддипломной практики

В результате прохождения производственной преддипломной практики у обучающихся должны быть сформированы элементы следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки:
а) общекультурных (ОК):
–  готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

–  способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность (ОК-8);

–  способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-9);

–  осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

–  способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного   общества,   сознавать   опасности   и  угрозы,   возникающие   в   этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);

– владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

– владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15).

б) профессиональных (ПК):
расчетно-экономическая деятельность:
– способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

–  способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические  и  социально-экономические  показатели,  характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2);

– способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:
– способен осуществлять  сбор,  анализ  и  обработку данных,  необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4);
– способен  выбрать  инструментальные  средства  для  обработки  экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5);

– способен  на  основе   описания  экономических  процессов  и  явлений  строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-6);

– способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-7);

– способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-8);

– способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9);

–  способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);

организационно-управленческая деятельность:
–  способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);
– способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12);

–  способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13).

В результате прохождения данной производственной преддипломной практики обучающийся должен:

– знать: современную теорию и методологию организации труда персонала; специфику нормирования и труда на предприятии; методологии социальной политики и социальной защиты населения, принципы принятия и реализации экономических и управленческих решений в этой области управления; способы автоматизированной обработки, хранения и распространения социальной информации на основе современных компьютерных телекоммуникационных технологий;

– уметь: выделять компоненты трудового потенциала, оценивать значимость трудового потенциала и процессы развития; анализировать и оценивать состояние  и эффективность организации труда персонала; применять на практике технологии внедрения нормирования труда; выявлять и правильно интерпретировать   происходящие изменения в уровне и качестве жизни населения России применительно к различным отраслям, регионам и профессиям; разрабатывать и обосновывать предложения по организации вознаграждения персонала, развитию системы мотивации и стимулирования работников предприятий; уметь использовать справочные правовые системы «Гарант», «Консультант» для поиска нормативно-правовых документов и работы с ними, работать с бухгалтерскими компьютерными программами;

–  владеть: важнейшими методами экономического анализа рынка труда, методами оценки и развития трудового потенциала; основными и специальными методами исследования рабочего времени, анализа и  проектирования трудовых процессов, принципами и правилами организации рациональной коллективной и индивидуальной работы, оптимизации организации рабочих мест и условий труда; основными специальными методами исследования рабочего времени, анализа и проектирования трудовых процессов, методами построения и оптимизации систем мотивации и стимулирования труда; информационными технологиями электронного документооборота; специализированными информационными технологиями планирования и управления на предприятии.
Общая трудоёмкость производственной преддипломной практики составляет 6 зачётных единиц, 216 часов, 4 недели.

 Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)

Промежуточная аттестация по производственной преддипломной практике проводится в форме дифференцированного зачёта в 8 семестре.
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