
Отчет по организации практики обучающихся  

за 2022-2023 учебный год  ТИ(ф) СВФУ 

                                             (подразделение) 

 

1. Количество обучающихся, прошедших практику в 2022-2023 учебный год без повтора групп: 

 

Общее количество обучающихся всех форм обучения, прошедших 

практику по подразделению (без повтора групп), в том числе: 
ВСЕГО по 

подразделению 

Специалистов Бакалавров Магистров Аспирантов Ординаторов  

230 360    590 

 

 

№ Место прохождения практики Количество обучающихся 

1 г. Якутск 8 

2 г. Нерюнгри  479 

3 Улусы  19 

4 СВФУ 229 

5 г. Алдан 15 

6 Вне республики 12 

7 За рубежом  

Итого по подразделению:  762 

 

2. Количество практик по учебному плану:  

 

№ Вид практики Всего 

1 Учебная 12 

2 Производственная (в т.ч. преддипломная) 52 

ИТОГО по подразделению:  

 
3. Наименование базы практики (реестр долгосрочных договоров) (см. Приложение 1) 

4. Наименование базы практики (реестр краткосрочных договоров) (см. Приложение 2) 



5. Все места практики соответствуют требованиям РПП. Руководители практик, несмотря на большую загруженность основной работой, 

уделяли студентам достаточно времени. 

Недостатки: Не на всех предприятиях практика оплачивается. Лучшие базы практики: ООО «Саха-Ремстрой», Строительный участок, ООО 

УК «Колмар», АО ДГК СП «НГРЭС», ООО УК «Колмар», ОА ХК «Якутуголь», «ДРСК», », ООО «Эльгауголь», АО «Полюс Алдан», МОУ 

«СОШ № 2 им. М.К. Аммосова» г. Нерюнгри, МОУ «Информационно-технологический лицей № 24 им. Е.А. Варшавского» г. Нерюнгри. 

Лучшие руководители практик: Самохвалова М.А., Терпугова И.В., Кошукова Г. Н., Мазенков В. А. 

 

6. Анализ отчетов обучающихся. 

По окончании практик студенты кафедры ПиМНО для зачета предоставили: 

- дневник практики;  

- отчет о прохождении практики;  

- характеристика, отзыв на студента;  

- сведения о базе практики.  

- особенности работы педагогов учреждения, анализ должностных инструкций пед.работников;  

- методическая копилка: спортивные игры, игры на знакомство, игры в помещении; тематические беседы (профилактические, техника безопасности, 

пожарной безопасности); наглядный материал к проводимым мероприятиям; сборник музыкальных произведений с текстами детских песен;  

- конспекты 10 проведенных воспитательных мероприятий, анализ мероприятий;  

- выполненное индивидуальное задание от работодателя;  

- план-сетка организации работы на период прохождения практики.  

- Результаты исследования детей и временного детского коллектива: исследование интересов, потребностей детей и подростков; выявление ценностных 

ориентаций детей и подростков; определение уровня сформированности временного детского коллектива; выявление лидеров-организаторов и 

определение их лидерских качеств и навыков; диагностика настроения личности и всего коллектива; изучение удовлетворенности детей и подростков 

жизнедеятельностью в детском учреждении;  

- характеристики на детский коллектив и на одного ребёнка;  

- статья по материалам практики для публикации;  

- творческий отчет по результатам практики для публичной защиты на итоговой конференции (фотомонтаж, презентация, видеофильм или др. 

На основании анализа отчетной документации проведен дифференцированный зачет. 

В отчетах студентов, обучающихся кафедры Строительного дела отражены: 

- краткое содержание выполняемых работ (на каждый день) - дневник; 

- характеристика работы студента с указанием степени его теоретической подготовки, качества выполняемой работы, трудовой дисциплины, творческой 

активности и т.д.; 

- краткое заключение студента о результатах практики, его предложения и замечания; 

- характеристика предприятия; 

- индивидуальные задания. 

В отчетности студентов кафедры Экономики и социально-гуманитарных дисциплин отражено: 

- краткое содержание выполняемых работ (на каждый день) отражено в дневниках практики; 



- каждому студенту дана характеристика работы обучающихся с указанием степени его теоретической подготовки, качества выполняемой работы, 

трудовой дисциплины, творческой активности и т.д.; 

- краткое заключение обучающихся о результатах практики, его предложения и замечания в большинстве отчетов отсутствуют; 

- техника безопасности на рабочем участке – проводился общий инструктаж по ОТ на кафедре, техника безопасности непосредственно на месте 

прохождения практики обеспечивалась в соответствии с нормами организации; 

- характеристика предприятия дана во всех отчетах; 

- индивидуальные задания выполнены всеми студентами. 

- к отчетам прилагаются дневник практики и характеристика студента. 

По окончании практик студенты кафедры Математики и информатики для зачета предоставили: 

- характеристики от организаций, в которых проходили производственную преддипломную практику; 

- письменный отчет - анализ по практике; 

- дневник учебной, производственной, производственной (ознакомительной), производственной преддипломной практики с кратким содержанием 

выполняемых работ (на каждый день); 

- технику безопасности на рабочем участке; 

- характеристику предприятия; 

- индивидуальные задания. 

На основании анализа отчетной документации проведен дифференцированный зачет. 

В отчетности студентов кафедры Электропривода и автоматизации производственных процессов отражено: 

- краткое содержание выполняемых работ (на каждый день);  Да 

- характеристика работы обучающихся с указанием степени его теоретической подготовки, качества выполняемой работы, трудовой дисциплины, 

творческой активности и т.д.; Да 

- краткое заключение обучающихся о результатах практики, его предложения и замечания; Да 

- техника безопасности на рабочем месте; Да 

- характеристика предприятия; Да 

- индивидуальные задания. Да 

В отчетности студентов кафедры Горного дела отражено: 

- краткое содержание выполняемых работ (на каждый день);  

- характеристика работы обучающихся с указанием степени его теоретической подготовки, качества выполняемой работы, трудовой дисциплины, 

творческой активности и т.д.;  

- краткое заключение обучающихся о результатах практики, его предложения и замечания;  

- техника безопасности на рабочем месте;  

- характеристика предприятия;  

- индивидуальные задания. 

В отчетности студентов кафедры Филологии отражено: 

- краткое содержание выполняемых работ (на каждый день) (в дневнике практики);  



- характеристика работы обучающихся с указанием степени его теоретической подготовки, качества выполняемой работы, трудовой дисциплины, 

творческой активности и т.д.;  

- краткое заключение обучающихся о результатах практики, его предложения и замечания;  

- техника безопасности на рабочем месте;  

- характеристика предприятия;  

- индивидуальные задания. 

 

7. Форма проведения итогов практики. 

Итоги практик подводятся студентами ТИ (ф) СВФУ преимущественно в форме публичной защиты отчёта на итоговой конференции. Защита 

практики проходит с использованием мультимедийного проектора для демонстрации результатов работы отдельного студента или группы (показ фото-, 

видеоматериала, диаграмм и др.) По результатам практик выставляется дифференцированный зачет.  

8. Методическое обеспечение практики:  

 

№ Код НП/С 

 

Специальность/ Направление 

подготовки 

 

Направленность/ 

специализация 

 

Количество 

практик 

РПП номер, дата, 

автор 

Бакалавриат 

1 08.03.01 «Строительство» Промышленное и гражданское 

строительство 

1 Глазунов А.С. 

№6 от 20.05.2017 

2 08.03.01 «Строительство» Промышленное и гражданское 

строительство 

4 Косарев  Л.В. №13 от 

22.05.2017 

3 44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки) 

Дошкольное образование и 

начальное образование 

3 №8 от 27.05.2021 г. 

Мамедова Л.В. 

4 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование 

Общая и специальная психология 

и педагогика в образовании 

2 №8 от 27.05.2021 г. 

Мамедова Л.В. 

5 44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки) 

Дошкольное образование и 

начальное образование 

3 №6 от 27.04.2020 г. 

Мамедова Л.В., 

Шахмалова И.Ж. 

6 44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки) 

Дошкольное образование и 

начальное образование 

2 №8 от 23.05.2019 г. 

Мамедова Л.В., 

Шахмалова И.Ж. 

7 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование 

Общая и специальная психология 

и педагогика в образовании 

1 №8 от 23.05.2019 г. 

Мамедова Л.В., 

Шахмалова И.Ж. 



8 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование 

Общая и специальная психология 

и педагогика в образовании 

2 №8 от 26.04.2018 г. 

Шахмалова И.Ж. 

9 44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки) 

Дошкольное образование и 

начальное образование 

1 №10 от 26.05.2022 г. 

Мамедова Л.В. 

10 38.03.01 Экономика Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит 

5 №8 от 26.04.2018 г.,   

Блайвас Д.М. 

 

11 

01.03.02 
Прикладная математика и 

информатика 

Системное программирование и 

компьютерные технологии 
1 

Протокол №8, от 

27.05.21, сост. 

Похорукова М.Ю. 

12 

09.03.03 Прикладная  информатика 
Прикладная информатика в 

менеджменте 
1 

Протокол №6, от 

27.04.20, сост. 

Похорукова М.Ю. 

13 

01.03.02 
Прикладная математика и 

информатика 

Системное программирование и 

компьютерные технологии 
1 

Протокол №8, от 

23.05.19, сост. 

Похорукова М.Ю. 

14 

09.03.03 Прикладная  информатика 
Прикладная информатика в 

менеджменте 
1 

Протокол №6, от 

21.04.20, сост. 

Похорукова М.Ю. 

15 13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

Электропривод и автоматика / 

 

Электрооборудование и 

электрохозяйство предприятий 

организаций и учреждений 

5 Киушкина В.Р. № 2 от 

13.10.2016 

16 45.03.01 Филология Отечественная филология 

(Русский язык и литература) 

4 № 9 от 17.05.2021 г. 

Яковлева Л.А.; 

№ 9 от 22.04.2020 г. 

Терпугова И.В.; 

№ 9 от 26.04.2019 г. 

Терпугова И.В.; 

№ 9 от 26.04.2019 г. 

Чаунина Н.В. 

17 45.03.01 Филология Зарубежная филология 

(Английский язык и литература) 

4 № 9 от 25.04.2022 г. 

Игонина С.В.; 



№ 9 от 22.04.2020 г. 

Павлова Т.Л.; 

№ 9 от 26.04.2019 г. 

Павлова Т.Л.; 

№ 9 от 26.04.2019 г. 

Желябина А.Г. 

            Всего практик: 41  

Специалитет 

1 21.05.04 Горное дело Электрификация и автоматизация 

горного производства 

1 Шабо К.Я. №10 от 

21.03.2016; 

Шабо К.Я. от 

07.03.2017;                 

Рочев В.Ф. №4 от 

07.03.2018г 

2 21.05.04 Горное дело Открытые горные работы 8 Редлих Э.Ф. №3 от 

16.03.2016;                        

Рочев В.Ф. №3 от 

07.03.2017;                 

Редлих Э.Ф. №4 от 

04.03.2018 

3 21.05.04 Горное дело Подземные разработки пластовых 

месторождений 

10 Редлих Э.Ф. №5 от 

17.03.2015;                

Рочев В.Ф. №2 от 

05.03.2019                                                           

4 21.05.04 Горное дело Обогащение полезных 

ископаемых 

3 Рочев В.Ф. №2 от 

05.03.2019 

5 21.05.04 Горное дело Маркшейдерское дело 6 Редлих Э.Ф. №5 от 

17.03.2015;                                     

Редлих Э.Ф. №3 от 

16.03.2016;                              

Редлих Э.Ф. №3 от 

07.03.2017.                    

Всего практик: 28  

Итого по подразделению: 69  

 

9. Данные о контроле со стороны предприятия:  



Работа с руководителями предприятия основана на заключении договора о прохождении практики студентами и систематическом контроле. С 

руководителями практик со стороны предприятия налажен контакт и регулярная связь по телефону. Для контроля выполнения заданий руководителя 

практики от вуза и выполнения текущей работы студент ежедневно ведёт дневник, в котором проставляется отметка руководителя практики со стороны 

вуза о выполнении работ.  

10. Данные о контроле со стороны университета:  

Связь со студентами поддерживается по телефону, а также проводятся совместные консультации для студентов, совместный анализ мероприятий 

студентов в рамках практики. Руководитель практики от кафедры взаимодействует и согласует программу практики и индивидуальные задания 

обучающихся. Для руководства и контроля за прохождением практики каждому студенту назначается руководитель практики от института (из числа 

преподавателей). Перед практикой руководитель проводит инструктаж по охране труда и технике безопасности, а также установочную лекцию, на 

которой знакомит студентов с правилами прохождения практики. Студенты также знакомятся с программой практики, получают необходимые 

сопроводительные документы.  

Практика организована руководителем в соответствии с рабочими программами практики «Научно-исследовательская работа» и преддипломной 

практики для написания ВКР. Учитывая, что обе практики направлены на написание и защиту ВКР, содержание практики согласовывается с 

руководителем ВКР студента.  

Весь период практики студенты находятся под систематическим контролем руководителей. Так, например, руководители практики от кафедры по 

заранее установленному графику посещают базы прохождения практик, проверяя тем самым присутствие студентов на местах и исполнение ими 

должностных обязанностей, а также ведение ими дневников, выполнение индивидуальных заданий, подготовки итогового отчета. Кроме того, 

руководители от кафедры постоянно поддерживают контакт с руководителями практик от организации с помощью мобильной связи, электронной почты 

и другими возможными способами. На протяжении всего срока прохождения практики со студентами проводятся индивидуальные и групповые 

консультации по вопросу подбора материала для выполнения задания, сбора материала для написания курсовой/дипломной работы. 

 

 

11.  Нарушений по ТБ и охране труда в процессе прохождения практики не было. По вопросам охраны труда прошли обучение 10 сотрудников. 

Медицинский осмотр прошли 92 студента. 

 

12. Базы, нарушающие положение о практике. Нарушений не отмечено. 

Жилищно-бытовые условия размещения обучающихся (для выездных практик). 

Имеются 

Предложения по совершенствованию организации практики. Расширение баз практик. 

 

13. Отзывы (характеристики) предприятий об обучающихся, проходивших практику. Отзывы положительные (приложения к отчету). 

 

 

 

14. Сведения о местах прохождения практики обучающихся-целевиков: 

 



Код НП/С  Специальность/ 

Направление 

подготовки  

ФИО обучающегося Курс С кем заключен 

целевой договор 

Место прохождения 

практики 

(предприятие, 

организация) 

44.03.02 Психолого-

педагогическое 

образование 

Дюсембаева Екатерина 

Александровна 

1 ГАПОУ РС (Я) 

«Южно-Якутский 

технологический 

колледж» 

МБОУ СОШ №14 им. 

А.Б. Новолодского п. 

Серебряный Бор 

Нерюнгринского 

района 

44.03.02 Психолого-

педагогическое 

образование 

 

Дюсембаева Екатерина 

Александровна 

2 ГАПОУ РС (Я) 

«Южно-Якутский 

технологический 

колледж» 

ГАПОУ РС (Я) 

«Южно-Якутский 

технологический 

колледж» 

44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя 

профилями подготовки) 

Белолюбская Светлана 

Семеновна 

4 Министерство 

образования и науки 

РС(Я) 

МБОУ СОШ №3 г. 

Якутск 

44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя 

профилями подготовки) 

Белолюбская Светлана 

Семеновна 

4 Министерство 

образования и науки 

РС(Я) 

МДОУ №52 

«Рябинушка» г. 

Нерюнгри 

44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя 

профилями подготовки) 

Карамзина Дария 

Ивановна 

3 ГБОУ РС (Я) 

Экспериментальная 

школа-интернат 

«Арктика» 

МДОУ №52 

«Рябинушка» г. 

Нерюнгри 

44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя 

профилями подготовки) 

Карамзина Дария 

Ивановна 

3 ГБОУ РС (Я) 

Экспериментальная 

школа-интернат 

«Арктика» 

ГБОУ РС (Я) 

Экспериментальная 

школа-интернат 

«Арктика» 

44.03.02 Психолого-

педагогическое 

образование 

 

Берзина Кристина 

Владиславовна 

5 Министерство 

образования и науки 

РС(Я) 

МБОУ «Полевская 

СОШ», с. Полевое, 

Алтайский край 

21.05.04 Горное дело 

 

Электрификация и 

автоматизация горного 

Соныгин Илья 

Александрович 

5 Общество с 

огранниченной 

ответственностью 

Управляющая 

Общество с 

огранниченной 

ответственностью 

Управляющая 




