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1. Введение. Основные термины.

Образование – важнейший стратегический ресурс развития общества. В условиях становления гражданского общества в России, в Якутии, главной целью образования становится формирование личности профессионально и социально компетентной, способной к творчеству и самоопределению в условиях меняющегося мира, обладающей  лидерскими качествами, развитым чувством ответственности и стремлением к созиданию.  Приоритетность решения воспитательных задач в системе образовательной деятельности четко обозначена в Законе Российской Федерации «Об образовании», определяющем образование как «целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства». 

Воспитание личности в период обучения в вузе - важнейший этап социализации индивида, когда в основном завершается целенаправленное воспитательное воздействие на человека организуемой и регулируемой обществом системы воспитания. В то же время, данный этап является и началом того периода в жизни личности, когда человек в целом завершает выработку своей жизненной позиции – отношения жизни как таковой и собственной жизни в этом мире, когда он берет на себя ответственность за совершаемый выбор и переходит к осознанному самовоспитанию. Этим диктуется необходимость системной постановки воспитательного процесса в вузе, при которой данная сфера деятельности выступает в органическом единстве с учебным процессом и научно-исследовательской подготовкой студентов. 
Взаимосвязь и взаимозависимость учебной, научной и воспитательной работы определяется целой совокупностью качеств, установок и ценностных ориентаций личности, определяющих профессиональную и социальную компетенцию специалиста: 

1. Профессиональные знания, умения и навыки сами по себе являются лишь инструментом, способным принести обществу и человечеству в целом как пользу, так и вред в зависимости от того, каковы нравственные качества профессионала.

2. Затраты общества на подготовку специалистов могут оказаться невозвратными, если выпускаемые вузами специалисты не являются патриотами, не поддерживают политику государства, не уважают то место, где они обучались и в определении жизненных приоритетов руководствуются сугубо меркантильными соображениями.

3. В условиях перехода к методологическому образованию резко возрастает значение мировоззренческой зрелости специалиста, его способности мыслить стратегически, понимать основные тенденции в развитии собственной профессии и общества в целом.

4. В условиях стремительного устаревания информации и перехода к парадигме «образования через всю жизнь» сам процесс обучения неизбежно индивидуализируется. Таким образом, и студент, и дипломированный специалист постоянно оказываются перед необходимостью осознанного и ответственного выбора, что предполагает наличие незаурядных волевых качеств личности – целеустремленности, последовательности, способности самостоятельно принимать решения и готовности отвечать за их последствия.
Основными принципами системы воспитательной деятельности являются:
 - гуманизм и ориентация на нравственные идеалы и ценности гражданского общества;
 - воспитание в контексте профессионального образования и государственной молодежной политики; 
- единство учебной, научной и внеучебной деятельности; 
- опора на психологические, социальные, культурные и другие особенности обучающихся; - учет социально-экономических, культурных и других особенностей региона; 
- сочетание административного управления и самоуправления обучающихся; 
- вариативность направлений воспитательной деятельности, добровольность участия в них и право выбора обучающегося; - открытость, преемственность, гибкость и другие.
Немаловажным аспектом сопряжения учебных и воспитательных задач в контексте образовательной политики является и проблема социально-психологического комфорта в студенческой среде. Будет ли студент овладевать знаниями с радостью и желанием и будет 
ли тем самым обеспечена высокая успеваемость, не в последнюю очередь зависит от того, как выстраиваются отношения внутри учебных коллективов, между студентами и преподавательским корпусом, между студенчеством и администрацией вуза. Только совокупное действие таких условий и средств воспитания, как создание благоприятной образовательной среды, влияние личности воспитателя и его деятельности, личностное и социально-ролевое общение, активная творческая деятельность студентов, соотнесенная с особенностями их социально-возрастного периода развития, может дать положительный эффект. 
Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства (ФЗ № 273-ФЗ от 29.12.2012г.).

 Воспитательная деятельность – планомерные целесообразные взаимосвязанные действия различных совокупных и индивидуальных субъектов воспитания в институте (директора, директората, кафедр, отдельных преподавателей, общественных объединений и иных структур, а также самих обучающихся, органов самоуправления обучающихся и иных формирований), направленные на содействие профессионально-личностному становлению обучающихся, обогащение их социально значимого опыта, создание условий и обеспечение возможностей разносторонних личностных проявлений, преодоление негативных тенденций в молодежной среде. 

Внеучебная деятельность – совокупность разнообразных видов и форм воспитательной работы с обучающимися, проводимой за пределами учебных занятий. 

Самоуправление – это форма инициативной, самостоятельной, ответственной общественной деятельности обучающихся, направленная на решение важнейших вопросов жизнедеятельности учащейся молодежи, развитие ее социальной активности, поддержку социальных инициатив. Студенческое самоуправление – одна из форм воспитательной работы, направленной на формирование разносторонне развитой, творческой личности с активной жизненной позицией, подготовку современных специалистов, конкурентоспособных на рынке труда.

Система воспитательной деятельности– концептуально обусловленная взаимосвязь реализуемых воспитательных программ, проектов и событий, обеспечивающих максимальный охват и включенность обучающихся

2. Концепция воспитательной работы ТИ (ф) СВФУ

2.1. Содержание и область применения

Отправной точкой для разработки Концепции воспитательной работы в вузе стало признание, что воспитание нельзя сводить к процессу формирования у обучающихся тех или иных социальных качеств. Основой этого процесса и своеобразной точкой отсчета выступает базовая культура личности обучающегося, уже сложившаяся в ходе социализации система целостных свойств, качеств, ценностных ориентации, поведенческих установок. По этой причине основные усилия педагогического коллектива вуза направлены не только на поиск эффективных мер воспитательного воздействия на личность обучающегося, преподавателя, но и на формирование установки на самовоспитание, саморазвитие, на создание условий, позволяющих обучающимся быть активными субъектами не только учебной, но и социальной деятельности, вне которой немыслимо успешное формирование гражданской зрелости, осознанной жизненной позиции, готовности к успешной профессиональной деятельности в новых социально-экономических условиях. 
Развитие воспитания в системе высшего образования определяется его важнейшей целью- формирование социокультурной развивающей среды в институте, обеспечивающей становление   студентов- лидеров общественного мнения.
Постановка стратегической цели позволяет сформулировать обусловленные ею задачи воспитательной работы:

- дальнейшее  формирование комфортной социокультурной среды для профессионального, личностного развития  и самореализации студенческой молодежи, 

- совершенствование системы по адаптации студентов- первокурсников к  институтской среде,

- формирование корпоративной культуры института,

-  повышение культурного уровня и эстетического вкуса студентов, культуры поведения, речи, общения,

- организация позитивного, активного досуга студентов, приобщение их в самодеятельности, вовлечение в творческие кружки института с целью формирования умения работать самостоятельно и в команде, с целью формирования организационных навыков у студентов- лидеров, 

- формирование патриотического сознания и поведения студенческой молодежи, активной гражданской позиции,

- формирования навыков и принципов ЗОЖ,

- проведение комплексных мероприятий по предупреждению девиантного поведения у студентов, проявление экстремизма, национализма, иных видов асоциального поведения студентов,

- развитие органов студенческого самоуправления, развитие волонтерства, студенческих инициатив и лидерских качеств у студентов,

- постоянный поиск эффективных форм воспитательной и культурно- досуговой деятельности, совершенствование работы кураторской системы.

Эффективность воспитательной работы в институте определяется следующими условиями:

- наличие теоретико-методологического и методического обеспечения воспитательной работы, а также нормативной базы, регламентирующей деятельность подразделений, должностных лиц и всех участников воспитательного процесса; 

- наличие организационной структуры управления воспитательной деятельностью, обеспечивающей четкое взаимодействие между всеми участниками воспитательного процесса и принятие решений на основе анализа достоверной информации, поступающей по каналам обратной связи;

- наличие органов студенческого самоуправления и других общественных объединений, формирующих среду социального, интеллектуального и творчества студентов;

- наличие материально-технической базы и финансового обеспечения внеучебной работы.

Средствами воспитания выступают личный пример и авторитет преподавателя, традиции и ценности академического сообщества, гуманистический характер институтской среды.

Только духовно и нравственно зрелая личность способна стать субъектом позитивного воспитательного воздействия; только человек, состоявшийся, как специалист способен привить студенту чувство гордости за избранную профессию и стремление к творческой самореализации. Поэтому исходным пунктом построения программы воспитания студентов ТИ (ф) СВФУ должна стать забота о качестве научно-педагогической деятельности профессорско-преподавательского состава, соблюдении преподавателями и сотрудниками правовых, гражданско-патриотических, корпоративных и нравственных норм, правил поведения и внутреннего распорядка, неукоснительном следовании принципам профессиональной и научной этики. Воспитательная миссия преподавателя проявляется в каждом факте его поведения и деятельности, в его внешности, манере речи и общения. То, что узнают студенты от преподавателя на лекциях, семинарах, вне стен аудитории становится главным источником их интеллектуального и духовного развития. Демонстрируя приверженность традициям и ценностям ТИ (ф) СВФУ, академического сообщества, преподаватель способствует их усвоению самими студентами, осознанию ими своей принадлежности к институтской корпорации и профессиональному сообществу.

С другой стороны, и сама институтская среда оказывает огромное воздействие на личностное и профессиональное становление будущего специалиста. Важнейшими ее компонентами являются история, традиции и ритуалы как символическое выражение причастности к институтскому братству, духовно-нравственный климат в коллективе (доминирующие идеалы, нормы и правила взаимоотношений, уровень психологической комфортности и социальной защищенности), внешнее и внутреннее оформление, материально-техническое оснащение института. 

2.2. Основные принципы системы воспитательной деятельности
Основными принципами системы воспитательной деятельности являются:
 - гуманизм и ориентация на нравственные идеалы и ценности гражданского общества; 
- воспитание в контексте профессионального образования и государственной молодежной политики; 
- единство учебной и внеучебной деятельности; 
- опора на психологические, социальные, культурные и другие особенности обучающихся;
- сочетание административного управления и самоуправления обучающихся; 
- вариативность направлений воспитательной деятельности, добровольность участия в них и право выбора обучающегося; 
- открытость, преемственность, гибкость 
и другие.
2.3. Требования к структуре и содержанию воспитательной деятельности.

Структура воспитательной деятельности строится на основе принятой в институте системы управления функционированием и развитием. Воспитательная деятельность реализуется на уровне института (Совет по ВУР, заместитель директора по ВУР), кафедр (кураторы/ наставники академических групп), иных структурных подразделений (отдел по ВУР, культурный сектор и др.). 
В системе управления воспитательной деятельностью формируются необходимые для выполнения конкретных функций административные, общественные, научно-методические и другие структуры на разных уровнях обеспечивающие ее целенаправленность, организацию и содержание. 
Содержание воспитания реализуется через вовлечение обучающихся в решение образовательных, социально значимых и личностных проблем в соответствии с их возрастными особенностями и образовательными возможностями. Воспитательная деятельность является неотъемлемой составляющей работы преподавателя наряду с учебной и научной деятельностью. Преподаватель руководствуется задачами профессионального образования, принципами воспитывающего обучения, спецификой образовательных программ, создает условия для профессионального и личностного становления студента.
 Основные направления воспитательной деятельности:
1. Организационно- методическая работа 
- разработка программ /планов/ положений/ инструкций/ методических рекомендаций, 
- контроль за реализацией нормативных документов,  
- КПК сотрудников и тд.
2. Социально- педагогическое сопровождение студентов. Профилактика проявление экстремизма, национализма, иных видов асоциального поведения студентов
- обеспечение социальной защиты обучающихся, организация психологической поддержки/ консультационной помощи,
- развитие работы системы кураторов, наставников,
- системная работа по профилактике девиантного поведения у студентов.
3. Культурно- нравственное, творческое, духовное,  эстетическое воспитание студентов
- обеспечение высоконравственного климата и культуры,
- вовлечение студентов в деятельность творческих кружков/студий, обеспечение права студентов на бесплатное посещение кружков/ секций и иных творческих объединений на базе института,
- развитие творческих способностей и интересов студентов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях,

- обеспечение права обучающихся на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации и не предусмотрены учебным планом, на бесплатной основе,
- обеспечение пользования студентами объектами культуры образовательной организации
4. Гражданско- патриотическое, правовое воспитание студентов, формирование студенческого актива
- повышение социального статуса патриотического воспитания молодежи,
- повышение уровня содержания, методов и технологий патриотического воспитания в вузе на основе реального взаимодействия учебно-воспитательных структур,
-  повышение мотивации самосовершенствования обучающихся,
 - формирование ориентации на успех, на лидерство и карьерное поведение,
 - формирование качеств социально-активной личности,
 - формирование навыков самопрезентации, принятия решений, организации общественно и личностно значимых дел,
- развитие системы органов самоуправления обучающихся, развитие поддержка молодежных общественных организаций и объединений обучающихся.
5. Формирование ЗОЖ
- формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни,
- обеспечение пользования студентами лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами спорта образовательной организации,
- организация широкой пропаганды физической культуры и спорта, здорового образа жизни, проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований,
 - пропаганда здорового образа жизни, профилактика и борьба с курением, наркозависимостью и другими «дурными» привычками.
6. Экологическое воспитание.

- формирование сознательного восприятия окружающей природной среды, убежденности в необходимости бережного отношения к природе, разумного использования ее богатств, естественных ресурсов
2.4. Требования к организации системы воспитательной деятельности.

Воспитательная деятельность должна обеспечить реализацию основ государственной молодежной политики Российской Федерации и формирование общекультурных компетенций в соответствии с ФГОС.

 Цели воспитательной деятельности определяются нормативно - правовыми документами в сфере образования, молодежной политики и направлены на развитие личностных качеств гражданина-патриота и профессионала, формирование общекультурных и профессиональных компетенций. 

Воспитательная деятельность исходит из задач профессионального образования и включает время аудиторных занятий, а также свободное от учебы время и осуществляется в различных формах. 

При организации воспитательной деятельности важно избежать формализма, дробности построения воспитательной деятельности по отдельным направлениям, фрагментарности – проведения разрозненных, не объединенных общей задачей мероприятий, не связанных с потребностями и интересами обучающихся и решением общегосударственных задач воспитания. 

2.5. Основные требования к развитию органов самоуправления обучающихся.

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.12 г. N 273-ФЗ, статья 26 «Об образовании в Российской Федерации» институт способствует развитию органов самоуправления обучающихся, участию обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов, студенческих научных обществ и других неполитических/нерелигиозных объединений. 
Участие в органах самоуправления обучающихся является частью образовательного процесса и способствует вовлечению обучающихся в социально значимую деятельность, приобретению опыта демократических отношений и навыков управленческой деятельности.
 
В сферу деятельности органов самоуправления обучающихся входит подготовка и реализация конкретных коллективно-творческих дел, проектов и других мероприятий во взаимодействии с администрацией вуза, преподавателями и социальными партнерами в рамках их полномочий. 
Деятельность органов самоуправления обучающихся обеспечивается психолого-педагогическим сопровождением, содействующим в эффективном решении стоящих перед лидерами задач, в различных формах. 
Высшим руководящим органом самоуправления является конференция или общее собрание. 
Органы самоуправления в целях учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, осуществляют взаимодействие с администрацией, используя различные формы и способы: общеуниверситетская конференция, Административный совет, встреча-диалог, совместные (рабочие) группы, экспертная оценка документов администрации и Совета обучающихся, проектов, совместные комиссии (стипендиальные, по повышению качества образования, дисциплинарные, социально-бытовые и т.д.), обращение (с просьбой, инициативой, предложением) и другие. 
Органы самоуправления несут ответственность за принятые решения и предпринятые действия перед сформировавшим его сообществом обучающихся, руководством образовательной организации, органами государственной и муниципальной власти.

2.6. Основные требования к условиям реализации воспитательной деятельности. 

Для достижения цели и эффективного решения поставленных задач необходим комплекс условий, обеспечивающих раскрытие творческих способностей и самореализацию личности обучающихся и преподавателя. 

Условия эти следующие:

 - использование традиций и позитивного опыта, накопленного коллективом Института и других вузов, для становления, функционирования и развития системы воспитательной работы в современных условиях, их сочетание с поиском новых форм и направлений;

 - изучение (мониторинг) интересов, динамики ценностных ориентаций обучающихся как основа планирования воспитательной работы; 

- совершенствование технологии планирования на уровне всех субъектов воспитательной деятельности (института, кафедры, индивидуальном);

 - развитие организационной структуры, координирующей воспитательную/внеучебную деятельность, определяющей ее направления, осуществляющей контроль и несущей ответственность за ее результаты; 

- создание системы морального и материального поощрения (стимулирования) наиболее активных преподавателей и обучающихся - организаторов внеучебной деятельности; 

- реализация в системе внеучебной работы возможностей органов самоуправления обучающихся; 
- обеспечение материальной и финансовой базы внеаудиторной работы; 

- совершенствование системы управления внеучебной деятельностью;

 - использование воспитательного потенциала учебных предметов для расширения культурного кругозора обучающихся, их творческой и социальной активности;

 - реализация целенаправленной кадровой политики, обеспечение профессионализма организаторов воспитательной/внеучебной работы – преподавателей, общественников, штатных сотрудников-специалистов; 

- модернизация и разработка новых нормативных и рекомендательных документов (в том числе методического характера), обеспечивающих функционирование и развитие системы воспитательной деятельности; 

- осуществление контроля за содержанием и эффективностью внеучебной работы, использованием ее результатов для корректировки планов и решений.

2.7. Основные требования к результатам реализации воспитательной деятельности.

Результаты воспитательной деятельности оцениваются на уровне института.

Система воспитательной деятельности обеспечивает достижение двух групп результатов: количественных и качественных.
 Количественные, имеющие формализованные показатели: победы обучающихся в конкурсах и соревнованиях, рост количества молодежных объединений, увеличение количества участников проектов и т.д. 

Качественные, не имеющие формализованных показателей, так как принадлежат внутреннему миру человека: жизненные смыслы, ценности, идеалы, социально-культурные потребности и т.д. 

В связи с этим фиксируются и проверяются только результаты первой группы, результаты второй группы учитываются организаторами воспитательной деятельности и не подлежат проверке. 

Предметом оценки являются условия, созданные для воспитания обучающихся в соответствии: структура и содержание воспитательной деятельности, условия реализации воспитательной деятельности (нормативноправовое и научно-методическое, кадровое, информационное, финансовое, инфраструктура и материально-техническое обеспечение), деятельность органов самоуправления обучающихся, общественных молодежных организаций и объединений обучающихся. 

При оценке используются следующие методы экспертизы: анализ документов, анализ сайта и сетевых информационных ресурсов, анкетирование обучающихся, в котором выявляется информированность, заинтересованность, активность, удовлетворенность воспитательной деятельностью вуза. 

Критерии оценки воспитательной работы в институте: 

- наличие нормативных документов, регламентирующих воспитательную работу в институте, внутренних локальных актов, инструкций, методических материалов, положений/должностных инструкций (ДИ зам.директора по ВР, Положение о деятельности куратора и др.); 

- наличие перспективных и текущих планов воспитательной работы в институте, планов работы кафедр по воспитательной работе; индивидуальных планов преподавателей, отражающих их внеучебную деятельность с обучающимися; 

- наличие отчета о воспитательной работе, аналитических материалов (сравнительный анализ воспитательной работы, анализ анкетных материалов, рассмотрение вопросов воспитательной работы на Ученом совете института); 

- наличие доступных для обучающихся источников информации;

- наличие кураторов/наставников учебных групп (по приказу); 

- наличие и эффективность работы молодежных общественных организаций; 

- наличие материально-технической базы для проведения внеучебной работы; 
-выделение средств за счет институтов на воспитательную работу, физкультуру и спорт; 
- организация и проведение внеучебной работы (проведение мероприятий на уровне института, количество занимающихся в творческих коллективах и спортивных секциях, принимающих участие в мероприятиях, достижения обучающихся в науке, общественной и учебной деятельности); 
- наличие научных обществ, кружков (их количество, процент охваченных); 
- наличие материалов, отражающих историю института, галереи выпускников, фотоальбомов; 
- учет правонарушений, профилактические работы (по протоколам), наличие системы по работе с несоответствиями (приказы, распоряжения о наказании, записи по результатам посещения общежитий, работа с родителями и др.), количество мероприятий по профилактике правонарушений и аддиктивного поведения (количество правонарушений); 
- внутренняя оценка состояния воспитательной работы – наличие «обратной связи» (проведение опросов обучающихся, родителей, работодателей); 
 - наличие системы поощрения обучающихся, сотрудников - материальное и моральное стимулирование (количество обучающихся, сотрудников, получивших премии, Почетные грамоты, благодарственные письма за активную общественную работу, в сфере воспитательной деятельности – по приказам ректора, распоряжениям, служебным запискам директора института, Доска почета); 
- участие обучающихся в работе Административного совета института, комиссии по распределению академической, повышенной и социальной стипендий, распределению материальной помощи (приказы, протоколы);
- расширение социального партнерства и повышение имиджа института (наличие договоров, соглашений о творческом сотрудничестве, публикации в прессе, наличие буклета об институте, кафедрах);
- система социальной защиты обучающихся (санитарно-гигиеническое обеспечение учебно-воспитательного процесса – чистота в аудиториях, освещенность, наличие точек общественного питания, состояние туалетов; факторы перегрузки и переутомления студентов, материальная помощь, наличие банка данных на социально незащищенные категории обучающихся); 
- использование потенциала гуманитарных дисциплин (использование в учебном процессе активных форм – диспуты, дискуссии, деловые игры, экскурсии, анализ тематики рефератов, их социально-значимой актуальности и соотнесенности со сферами гражданско-патриотического, нравственного, эстетического и других сфер воспитания); 
- культура бытия (эстетическое оформление в институте, чистота и комфортность образовательной среды), культура поведения; 
 - уровень воспитанности обучающихся (по данным анкетирования и опросов преподавателей, сотрудников, работодателей и т.д.).

2.8. Обеспечение реализации концепции

Правовое обеспечение. Правовые основы воспитательной работы с обучающимися в вузе находят свое подтверждение в тех статьях законодательства, которые дают учебным заведениям определенные академические права и свободы, в том числе и на правах самоопределения, организовывать специально процесс работы с обучающимися во внеучебное время, нормативно-правовых документах (Положения о структурных подразделениях, о деятельности кураторов, о комиссии по профилактике правонарушений, экстремизма и зависимого поведения и др.), относящимся к сфере воспитательной работы. 
Кадровое и организационно-управленческое обеспечение. Для реализации Концепции необходимо постоянное повышение квалификации работников, занятых в системе воспитания на уровне института, предоставление возможности и стимулирование научных исследований в области воспитательной работы с обучающимися. 
Программно-целевое обеспечение. Реализация Концепции, задач и направлений воспитательной деятельности осуществляется через механизм внедрения целевых программ, отражающих отдельные стороны образа жизни обучающихся, виды воспитания, конкретные потребности формирования личности будущего специалиста. Эти специальные программы разрабатываются по мере необходимости и создания условий для их реализации. 
Финансовое и материально-техническое обеспечение. Основными источниками финансирования воспитательной работы являются: бюджетное финансирование, внебюджетные средства вуза, поступления от спонсоров. Финансирование осуществляется в соответствия с ч. 15 ст. 36 Федерального закона от 29.12.12 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", указами Президента РФ, распоряжениями Минобрнауки России и другими нормативными актами. 
Основные статьи расхода на воспитательную деятельность: 
1. Содержание необходимого аппарата управления воспитательной работой, организационно-методическое обеспечение его деятельности. 
2. Финансирование мероприятий, включенных в программу воспитательной работы и ежегодные планы работы. 
3. Развитие материально-технической базы структурных подразделений воспитательной работы и социальной сферы.
 4. Материальное стимулирование преподавателей и обучающихся, активно участвующих в воспитательной работе.
 5. Поддержка общественных молодежных организаций и инициатив.
Приложение 1

Лист ознакомления

с ____________________________________________________________________

(наименование документа для ознакомления)

_______________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

	№
п/п
	ФИО, должность
	Личная
подпись
	Дата
	Примечания

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 2

Лист учета периодических проверок

	№
п/п
	Дата
проверки
	Ф.И.О. и должность лица,
выполнившего
периодическую проверку
	Подпись лица,
выполнившего
проверку
	Результаты проверки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 3

Лист регистрации изменений

	Номер изменения
	Номер листов
	Основание для внесения изменений
	Подпись
	Расшифровка подписи
	Дата
	Дата введения изменения
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