
Выписка из протокола 

заседания Учебно-методического совета 

Технического института (филиала) СВФУ 

 

г. Нерюнгри                №4           от 13.11.2025 г. 

 

Присутствовали: Ядреева Л.Д., Косарев Л.В., Мамедова Л.В., Ахмедов Т.А., Рочев В.Ф., Самохина В.М., 

Кузяева А.В., Ядреева К.Д. 

 

 Повестка дня: 

1. Анализ результатов мониторинга уровня подготовки студентов 1 курса. 

2. Результаты летней экзаменационной сессии 2024/2025 в разрезе УЧП. 

3. Разное: утверждение Плана мероприятий в соответствии со стратегическими задачами 

по образовательной деятельности; учебного плана направления подготовки 09.03.03 

Прикладная информатика, профиль «Прикладная информатика в креативных 

индустриях»; тематики выпускных квалификационных работ бакалавров; составов ГИА; 

номенклатуры зимней экзаменационной сессии 2025-2026 учебного года; учебно-

методических материалов кафедр. 

 

По первому вопросу слушали Л.Д. Ядрееву об анализе результатов мониторинга уровня 

подготовки студентов 1 курса. 

Постановили: 1. Информацию принять к сведению. 

2. довести до сведения педагогических работников результаты ежегодного ДТ СВФУ; 

3. проанализировать, обсудить результаты ДТ в учебных подразделениях; 

4. нацелить профессорско-преподавательский состав на устранение пробелов в знаниях 

курса школьной подготовки первокурсников, учитывая степень затруднения первокурсников в 

выполнении заданий ДТ; 

5. организовать и координировать дополнительные занятия для студентов, показавших 

низкие результаты по ДТ (по профильным для образовательных программ предметам). 

 

 

По второму вопросу слушали Л.Д. Ядрееву о результатах летней экзаменационной 

сессии 2024/2025 в разрезе УЧП СФВУ. 

Постановили: 
1. Информацию принять к сведению. 

2.  Учебным подразделениям проанализировать причины низкой успеваемости в разрезе 

УГСН, НПС, образовательных программ, учебных групп, дисциплин. 

 

3. Разное: утверждение Плана мероприятий в соответствии со стратегическими задачами 

по образовательной деятельности; учебного плана направления подготовки 09.03.03 

Прикладная информатика, профиль «Прикладная информатика в креативных 

индустриях»; тематики выпускных квалификационных работ бакалавров; составов 

ГИА; номенклатуры зимней экзаменационной сессии 2025-2026 учебного года. 

3.1. Утвердить План мероприятий по выполнению стратегических задач по 

образовательной деятельности на 2025-2026 учебный год: 

№ 

п/п 

Стратегическая задача и 

мероприятия 

Планируемый результат / 

Индикатор выполнения 

Срок 

исполнения 

Отв. 

Испол-ль 

1. Комплексная оценка реализации ОПОП  

1 Организация и методическое 

сопровождение ежегодного опроса 

выпускников п 

Получены и обработаны 

данные не менее чем от 70% 

выпускников предыдущего 

года. 

2025-2026 

уч.г. 

Кафедра 

ПиМНО, 

МиИ, 

ЭГиОД 

2 Проверка реализуемых ОПОП на 

соответствие показателям аккред. 

мониторинга 

Корректировка ОПОП, 

прохождение аккред.  

мониторинга 2026 

2026 Зам. дир. 

по УР, зав. 

кафедрами 



3 Прохождение профессионально-

общественной аккредитации по ОПОП 

44.03.05 «Педагогическое образование 

(с двумя профилями подготовки)», 

профиль: Дошкольное образование и 

начальное образование 

Получение свидетельства о 

прохождения ПОА 

Сентябрь, 

2025 г. 

Зав. каф. 

ПиМНО 

Мамедова 

Л.В. 

2. Расширение вовлеченности работодателей 

1 Стратегические сессии с 

работодателями 

 

Проведение не менее 2 сессий 

в год для обсуждения трендов 

отрасли, потребностей в 

компетенциях, структуры и 

содержания ОП 

2025-2026 

уч.г. 

Зав. 

кафедрами 

2 Экспертиза работодателями 

актуализируемых фондов оценочных 

средств (ФОС) - Пед. образование с 2 

профилями; - Строительство; - 

Прикладная информатика; - 

Электроэнергетика и электротехника; - 

Филология 

Получены и учтены внешние 

рецензии на ФОС не менее 

чем по 3 ОП 

 

 

 

2025-2026 

уч.г. 

Зав. 

кафедрами 

3 Проведение олимпиад для студентов, 

выпускников и молодых специалистов 

Республиканский 

Psychological Cases Challenge 

(PsyCC - 2025) (12.11.2025 г.). 

Республиканский Pedagogical 

Cases Challenge (PCC - 2026) 

(24.02.26). 

Ноябрь 2025 

 

 

 

Февраль 

2026 

Кафедра 

ПиМНО 

4 Создание активной и продуктивной 

площадки для взаимодействия всех 

участников (студентов, выпускников, 

образовательных учреждений СОШ, 

ДОУ)  

Проведение мероприятий: 

Индустрия и образование: 

«Форум стратегического 

сотрудничества»; 

Профессиональный саммит: 

Студенты, выпускники, 

работодатели. 

Заключение не менее 3 

договоров о целевой 

подготовке студентов/ 

прохождении практики  

Март,  

2026 г. 

Сентябрь 

2026 г. 

 

Кафедра 

ПиМНО 

5 Реализация конкретных 

профессиональных курсов по заказу 

работодателей в рамках 

индивидуальных образовательных 

траекторий, внедрения КПК как 

элемента профессионального роста 

студентов 

Организация ДПО для 

студентов старших курсов по 

заявкам будущих 

работодателей 

2025-2026 

уч.г. 

Отдел 

ФКСиДО, 

Зам. дир. 

по УР,  

Зав. 

кафедрами 

6 Встреча студентов, выпускников и 

компаний 

Не менее 2 мероприятий за 

учебный год 

2025-2026 

уч.г. 

Кафедра 

МиИ 

7 Организация экскурсий студентов на 

предприятия/организации по профилю 

будущей профессиональной 

деятельности 

Отчеты о проведении 

экскурсий 

В течение 

отчетного 

периода 

Кафедра 

ЭГиОД, СД 

3. Организация стажировок ППС 

1 Сбор и экспертиза заявок от кафедр на 

планируемые стажировки 

  

Сформированный план 

стажировок  

2025-2026 

уч.г. 

Зав. 

кафедрами 



2 Рассмотрение итоговых отчетов ППС о 

стажировках 

Публичная презентация 

результатов 

2025-2026 

уч.г. 

Зав. 

кафедрами 

4. Обновление образовательного контента 

1 Аудит и формирование реестра 

используемых онлайн-курсов 

Актуальный реестр с планом 

интеграции не менее 5 новых 

курсов: 

- 3 онлайн-курса кафедры 

ПиМНО; 

- 1 онлайн курс кафедры ГД 

2025-2026 

уч.г. 

Зав. 

кафедрами 

2 Проведение семинаров в помощь ППС 

по разработке ЭОР, применению ИИ в  

деятельности преподавателя 

Не менее 30% ППС прошли 

обучение 

2025-2026 

уч.г. 

Кафедры, 

УМО 

5. Увеличение числа студентов в проектах 

1 Увеличение числа обучающихся, 

участвующих в исследовательских 

проектах и проектах, связанных с 

развитием их профессиональных 

компетенций 

 

Организация и проведение 

конкурсов студенческих 

проектов по заявкам 

руководителей практики 

Индикатор: 50% 

вовлеченности студентов 

кафедры принявших участие в 

любых проектах (научных, 

социальных, учебных) за 

отчетный период.  

 

Сентябрь, 

2025 г. - май, 

2026 г. 

 

 

 

 

 

 

Кафедра 

МиИ 

 

2 Мероприятия по реализации подхода 

«Обучение служением»: 

- реализованный проект «Психолого-

педагогическое просвещение 

родителей детей с ОВЗ» в рамках 

студенческих социальных 

проектов/инициатив 

 

Не менее 8 студентов, 

принявших участие в 

волонтерской деятельности, 

5 публичных защит 

студенческих социальных 

проектов, демонстрирующих 

осмысление опыта служения в 

рамках конференций, 

проводимых кафедрой 

ПиМНО 

2025-2026 

уч.г. 

Кафедра 

ПиМНО 

3 Мероприятия по реализации подхода 

«Обучение служением»: 

Проведение природоохранных 

мероприятий для золотодобывающих 

организаций 

Реализация в рамках летних 

учебных практик 

2025-2026 

уч.г. 

Кафедра 

горного 

дела 

4 Внедрение в учебный план программы 

факультатива «Обучение служением» 

(для гр. Б-ОФ-25) 

Филологический проект в 

«РУВИКИ» о малочисленных 

народах Севера, Сибири и 

Дальнего Востока России  

По учебному 

плану – в 

2026-27 уч.г.  

ППС 

кафедры 

ЭГиОД 

5 Увеличение числа обучающихся, 

активно вовлеченных в научно-

исследовательские, проектные, 

социально-ориентированные проекты, 

с целью формирования у них 

ключевых надпрофессиональных 

компетенций, углубления 

профессиональных знаний и 

повышения конкурентоспособности на 

рынке труда. 

Организация и проведение 

республиканских конкурсов 

студенческих проектов по 

заявкам руководителей 

практики "От запроса к 

проекту: инновации в 

практике" (3.11.2025 г.) 

"Квант психологии: 

инновационные проекты" 

(3.11.2025 г.); 

Выполнение не менее 12 

Ноябрь 2025 

 

 

 

 

 

 

2025-2026 

уч.г. 

  

 

Кафедра 

ПиМНО 

 



проектов (научных, 

социальных, учебных) по 

запросам работодателей 

(руководителей 

производственных практик);  

22 запущенных студенческих 

проекта (с разбивкой по 

типам: НИР, ХД, социальные, 

учебные);  

Не менее 8 проектов, 

результаты которых были 

внедрены, опубликованы, 

представлены на 

конференциях или получили 

признание на конкурсах. 

2025-2026 

уч.г. 

 

 

 

 

2025-2026 

уч.г. 

6. Программы ДПП ПП для обучающихся 

1 Формирование портфеля ДПП ПП для 

обучающихся 

Разработка не менее одной 

программы проф. 

переподготовки по каждой 

реализуемой ОПОП 

2025-2026 

уч.г. 

Отдел 

ФКСиДО, 

Зам. дир. 

по УР,  зав. 

кафедрами 

2 Внедрение в учебный план ДПП ПП 

«Английский язык: теория и методика 

преподавания в дошкольном и 

начальном общем образовании» (для 

гр. Б-ЗФ-24) 

Получение обучающимися 

квалификации в области 

образования и педагогических 

наук, в том числе 

преподавания иностранных 

языков (с выдачей дипломов о 

профессиональной 

переподготовке) 

По учебному 

плану – в 

2026-27 уч.г. 

ППС 

кафедры 

ЭГиОД 

 

3.2. Утвердить учебный план направления подготовки 09.03.03 Прикладная 

информатика, профиль «Прикладная информатика в креативных индустриях». 

3.3. Утвердить тематики выпускных квалификационных работ бакалавров 

(прилагается); 

3.4. Утвердить составы ГЭК (прилагается); 

3.5. Утвердить номенклатуру зимней экзаменационной сессии 2025-2026 учебного года. 

 

 

 

Председатель УМС       Л.Д. Ядреева 

 

 

Секретарь        К.Д. Ядреева 

 


