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ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 
(филиал) федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования  
«Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» 

(ТИ (ф) СВФУ) 
Ученый совет 

27 февраля 2025 г.  № 02 
 

ПРОТОКОЛ  
 

Присутствовали: 11 членов Ученого совета из 13 (явочный лист прилагается, кворум 
имеется). 
Лица, приглашенные на заседание: начальник ОК Онуфриенко А.С. 
 

ПОВЕСТКА: 
 
 

1. О подготовке кадров высшей квалификации в ТИ (ф) СВФУ в г. Нерюнгри за 2024 год.  
Кузнецов П.Ю. 

2. Об итогах работы НТС ТИ (ф) СВФУ за 2024 год.  
Кузнецов П.Ю. 

3. Предварительные итоги мониторинга эффективности вузов за 2025 год. Мероприятия 
по выполнению показателей данного мониторинга.  

Новокшонова О.А., Кузнецов П.Ю., Ядреева Л.Д. 

4. Разное. 
- О внесении предложений в проект Положения организации и проведения конкурса на 
замещение должностей педагогических работников, относящихся к ППС в СВФУ (версия 
3.0). 
- Об утверждении ИУП студентов ускоренного обучения группы З-Б-ЭП-24. 

Ядреева Л.Д. 
 

Повестка утверждена единогласно. 
 
По первому вопросу СЛУШАЛИ: зам. директора по НИР Кузнецова П.Ю. о 

подготовке кадров высшей квалификации в ТИ (ф) СВФУ в г. Нерюнгри за 2024 год (доклад 
прилагается – Приложение № 1). 

Предложено утвердить проект постановления. 
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 
ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Рекомендовать с учетом фактического финансового состояния ТИ (ф) СВФУ: 
 Предусмотреть возможность оплаты научно-педагогическим работникам, проходящим 
подготовку по программам аспирантуры и докторантуры, оплату статей в изданиях из 
перечня ВАК в количестве, необходимом для защиты диссертационной работы;  
 Предусмотреть возможность оплаты проезда научно-педагогическим работникам, 
проходящим подготовку по программам аспирантуры и докторантуры, на предзащиту и 
защиту диссертационной работы; 
 Рассмотреть возможность применения механизма снижения годовой  учебной 
нагрузки, научно-педагогическим работникам, проходящим подготовку по программам 
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аспирантуры и докторантуры, при условии выполнения плана подготовки диссертационной 
работы. 

2. Провести мероприятия по достижению плановых показателей эффективности ТИ (ф) 
СВФУ: 
 Внедрение системы внутренних исследовательских грантов на конкурсной основе по 
поддержке инициативных тем структурных подразделений ТИ (ф) СВФУ, в рамках которых 
планируется подготовка кадров высшей квалификации; 
 Вовлечение студентов в выполнение научных исследований структурных 
подразделений ТИ (ф) СВФУ с целью поиска перспективной и талантливой молодежи. 

 
По второму вопросу СЛУШАЛИ: зам. директора по НИР Кузнецова П.Ю. об итогах 

работы НТС за 2024 год (отчет прилагается – Приложение № 2). 
Литвиненко А.В.: Предлагаю исключить из состава НТС тех членов совета, которые ни разу 
не посетили заседания совета в 2024 г. Тем более эти сотрудники считают, что их интересы 
выражает СНС, профессор Гриб Н.Н.  
Рукович А.В.: Предлагаю вывести этих членов из состава НТС на следующем заседании 
Научно-технического совета, а потом утвердить решение НТС на заседании Ученого 
совета. 

Предложено проголосовать по данному вопросу. 
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 10; «против» - 1. 
ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Рассмотреть вопрос о составе НТС ТИ (ф) СВФУ на следующем заседании научно-
технического совета. 

Предложено утвердить проект постановления по вопросу 2. 
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 
ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Информацию принять к сведению.  
2. Признать работу НТС за 2024 г. удовлетворительной.  
 

По третьему вопросу СЛУШАЛИ: гл. бухгалтера Новокшонову О.А., зам. директора 
по НИР Кузнецова П.Ю., зам. директора по УР Ядрееву Л.Д. о предварительных итогах 
мониторинга эффективности вузов за 2025 год. 

 
Гл. бухгалтер Новокшонова О.А. сообщила, что по состоянию на февраль 2025 г. отношение 
среднемесячной заработной платы ППС к среднемесячной заработной плате в Республике 
Саха (Якутия) составляет 203,8%, т.е. показатель по заработной плате выполняется. 
 
Зам. директора по НИР Кузнецов П.Ю. представил следующие данные по выполнению 
показателей научно-исследовательской деятельности:  
 

№ 
п/п Наименование показателя Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

2.1. 
Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, 
индексируемых в информационно-аналитической системе научного 
цитирования Web of Science Core Collection в расчете на 100 НПР[н] 

ед. –*) 

2.2. 
Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, 
индексируемых в информационно-аналитической системе научного 
цитирования Scopus в расчете на 100 НПР[н] 

ед. –*) 

2.3. 
Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, 
индексируемых в Российском индексе научного цитирования (далее 
– РИНЦ) в расчете на 100 НПР[н] 

ед. – 
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2.4. 
Число публикаций организации, индексируемых в информационно-
аналитической системе научного цитирования Web of Science Core 
Collection, в расчете на 100 НПР[н] 

ед. –*) 

2.5. 
Число публикаций организации, индексируемых в информационно-
аналитической системе научного цитирования Scopus, в расчете на 
100 НПР[н] 

ед. –*) 

2.6. 
Число публикаций организации, индексируемых в информационно-
аналитической системе научного цитирования РИНЦ, в расчете на 
100 НПР[н] 

ед. – 

2.7. Общий объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских 
работ (далее – НИОКР) тыс.руб. 229,540 

2.8. Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 
организации % 3,18 

2.9. 
Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 
привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР 

% 100 

2.10. 
Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации, государственных фондов 
поддержки науки) в расчете на одного НПР[н] 

тыс.руб. 6,246 

2.11. Количество лицензионных соглашений ед. – 

2.12. 
Удельный вес средств, полученных образовательной организацией 
от использования результатов интеллектуальной деятельности, в 
общих доходах образовательной организации 

% 0 

2.13. 
Удельный вес численности НПР[н] без ученой степени – до 30 лет, 
кандидатов наук – до 35 лет, докторов наук – до 40 лет, в общей 
численности НПР[н] 

% 0,68 

2.14 
Удельный вес научно-педагогических работников, защитивших 
кандидатские и докторские диссертации за отчетный период в 
общей численности НПР 

% 0 

2.15. Количество научных журналов, в том числе электронных, 
издаваемых образовательной организацией ед. – 

2.16. Количество полученных грантов за отчетный год в расчете на 100 
НПР[н] ед. – 

 
Зам. директора по УР Ядреева Л.Д. сообщила следующее: 
- выполнение показателя «Образовательная деятельность» (средний балл ЕГЭ) 
спрогнозировать сложно, поскольку меняется структура приема и перечень вступительных 
испытаний в форме ЕГЭ; 
- показатель «Приведенный контингент» будет выполнен и по нему наблюдается 
положительная динамика (от 451,7 в 2024 г. до 475,05 в 2025 г.); 
- дополнительный показатель (остепененность ППС) на данный момент под угрозой 
невыполнения в связи со снижением доли ППС, имеющего ученую степень, и планируемым 
увеличением контингента студентов в сентябре 2025 г. по результатам приемной кампании 
(в 2024 г. – 3,39; в 2025 г. – 2,80). Необходимо увеличить долю ППС, имеющего ученую 
степень кандидата или доктора наук.  
 
Информацию приняли к сведению. 
 

По вопросу 4.1. СЛУШАЛИ: начальника отдела кадров Онуфриенко А.С.  о 
внесении предложений в проект Положения организации и проведения конкурса на 
замещение должностей педагогических работников, относящихся к ППС в СВФУ (версия 
3.0). 

Онуфриенко А.С. сообщила, что готовится новая версия Положения о порядке 
замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-
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преподавательскому составу (версия 3.0). Необходимо сформулировать предложения по 
вводимым в предлагаемом проекте показателям профессиональных требований к 
должностям ППС (раздел 2.3.), а также порядкам исчисления сроков заключения трудовых 
договоров/соглашений к трудовым договорам, указанным в разделе 5 (пункт 5.1). 

Выступили: Косарев Л.В., Ахмедов Т.А., Рукович А.В.  
После обсуждения вопроса решили делегировать директору ТИ (ф) СВФУ А.В. 

Руковичу выражение мнения преподавательского состава института по поводу показателей 
профессиональных требований к должностям ППС в проекте Положения организации и 
проведения конкурса на замещение должностей педагогических работников, относящихся 
к ППС в СВФУ (версия 3.0). 

 
По вопросу 4.2. СЛУШАЛИ: зам. директора по УР Ядрееву Л.Д. об утверждении 

индивидуальных учебных планов студентов ускоренной формы обучения группы З-Б-ЭП-
24(5). 

Предложено утвердить проект постановления. 
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 
ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Утвердить индивидуальные учебные планы следующих студентов ускоренного 
обучения направления подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, профиль: 
«Электропривод и автоматика»: 

ИУП З-Б-ЭП-24(4) 
1. Бородько Игорь Алексеевич;  
2. Князева Наталья Юрьевна;  
3. Кочетов Артур Михайлович;  
4. Обиход Владимир Анатольевич;  
5. Покочайло Иван Валерьевич;  
6. Путинцев Сергей Викторович;  
7. Серёгин Георгий Анатольевич;  
8. Толобаев Александр Евгеньевич;  
9. Чупалов Сергей Александрович. 

 
По вопросу 4.3. СЛУШАЛИ: директора ТИ (ф) СВФУ А.В. Руковича об 

установлении квот между структурными подразделениями по прохождению анкетирования 
в рамках независимой оценки качества условий осуществления образовательной 
деятельности. Зав. кафедрами необходимо довести информацию до обучающихся и 
обеспечить прохождение анкетирования в период с 03.03.2025 г. по 30.04.2025 г. 

 
По вопросу 4.4. СЛУШАЛИ: директора ТИ (ф) СВФУ А.В. Руковича о приведении 

в соответствие личных кабинетов ППС ТИ (ф) СВФУ. 
На основании служебной записки зам. директора по НИР Кузнецова П.Ю. 

преподавателям института необходимо в личных кабинетах НПР провести работу по  
синхронизации персональных данных между собой на портале научной электронной 
библиотеки E-Library, портале ORCID, в международных базах данных Scopus, WoS; 
подтвердить записи в списках статей и цитирования в личных кабинетах НПР. 

 
 
Председатель                                                                            А.В. Рукович 
 
 
Секретарь                                                                                 Л.Д. Ядреева 
 


	Председатель                                                                            А.В. Рукович

