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ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 
(филиал) федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования  
«Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» 

(ТИ (ф) СВФУ) 
Ученый совет 

25 апреля 2024 г.  № 04 
 

ПРОТОКОЛ  
 

Присутствовали: 12 членов Ученого совета из 13 (явочный лист прилагается, кворум 
имеется). 
Лица, приглашенные на заседание: вед. библиотекарь Игонина С.В., начальник ОК 
Онуфриенко А.С. 
 

ПОВЕСТКА: 
 

1. Отчет о работе библиотеки ТИ (ф) СВФУ. 
Игонина С.В. 

2. О планировании НИР ТИ (ф) СВФУ в г. Нерюнгри на 2024 год  
Кузнецов П.Ю. 

3. Об окончании срока работы ППС в 2024-2025 уч.г. 
Онуфриенко А.С. 

4. Разное. 
- Об утверждении Положения о НТС 

Кузнецов П.Ю. 
 
 

По первому вопросу СЛУШАЛИ: вед. библиотекаря Игонину С.В. о работе 
библиотеки ТИ (ф) СВФУ за 2023 год (доклад прилагается – Приложение 1). 

Предложено утвердить проект постановления. 
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 
ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Информацию принять к сведению. 
2. Утвердить отчет о работе библиотеки за 2023 год.  
 

По второму вопросу СЛУШАЛИ: зам. директора по НИР Кузнецова П.Ю. о 
планировании НИР ТИ (ф) СВФУ в г. Нерюнгри на 2024 год. Кузнецов П.Ю. сообщил, что 
приказ об утверждении ключевых показателей эффективности был получен ТИ (ф) СВФУ 
24.04.2024 г., поэтому просит рассмотреть вопрос «О планировании НИР ТИ (ф) СВФУ в 
г.Нерюнгри на 2024 год» на следующем заседании Ученого совета в мае более детально, 
после заседания НТС, на котором будет обсужден и рассмотрен предварительный план НИР 
института.  

Кузнецов П.Ю. отметил, что плановые показатели ТИ (ф) СВФУ по научно-
исследовательскому блоку на 2024 г. следующие: 

- Объем финансирования научных исследований и разработок, привлеченного на 
конкурсной основе и в рамках хозяйственных договоров, средства которого поступили на 
расчетный счет СВФУ – 3 397,00 тыс. рублей. 

- Количество публикаций в изданиях, индексируемых в реферативно-
библиографических базах научного цитирования Web of Science и Scopus - 12 единиц. 
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Решили дополнительно рассмотреть вопрос «О планировании НИР ТИ (ф) СВФУ в 
г.Нерюнгри на 2024 год» на заседании Ученого совета в мае 2024 г., после обсуждения этого 
вопроса на заседании НТС СВФУ.  

 
По третьему вопросу СЛУШАЛИ: начальника отдела кадров Онуфриенко А.С. о 

сроках окончания работы профессорско-преподавательского состава на 2024-2025 учебный 
год.  

Сроки окончания работы ППС в 2024–2025 учебном году 
 

№ Должность ФИО Срок работы 

Кафедра ПиМНО 

1 Старший 
преподаватель Иванова О.П. (внешний совм.) по 31.08.2024 г. 

2 Старший 
преподаватель Шпиллер Т.В. по 31.08.2024 г. 

Кафедра ЭГиОД 
3 Доцент Ключникова Л.В. по 31.08.2024 г. 

4 Ст. преподаватель Игонина С.В.  по 31.08.2024 г. 

5 Ст. преподаватель Карпухина Е.А. отпуск по уходу за 
ребенком 

 
Предварительно конкурс будут проходить 5 человек.  
Приказом Минобрнауки России №1138 от 04.12.2023 г. утверждено Положение о 

порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско- 
преподавательскому составу. Процедура оформления трудовых отношений с ППС приведена 
в соответствие с положениями статьи 332 «Особенности заключения и прекращения 
трудового договора с педагогическими работниками, относящимися к профессорско-
преподавательскому составу» ТК РФ. 

Трудовой договор будет заключаться на срок, соответствующий сроку избрания по 
конкурсу: 

не менее 3 лет – минимальный; 
не более 5 лет – максимальный; 
не менее 1 года – для выполнения определенной работы, носящей заведомо срочный 

(временный) характер. 
Не позднее 1 июля на сайте размещается список педработников (ФИО, должность), у 

которых в следующем учебном году истекает срок трудового договора. 
В правила проведения конкурса внесены изменения: по решению вуза его можно 

проводить в очной или дистанционной форме; в объявлении о проведении конкурса нужно 
указывать срок, на который будет заключаться трудовой договор. При дистанционной форме 
допускается подача документов в электронном виде и проведение конкурсных процедур с 
использованием телекоммуникационных средств связи. 

Не проводится конкурс при переводе педагогического работника с его согласия на 
должность аналогичную или нижестоящую по отношению к занимаемой им должности, или 
на условиях неполного рабочего времени по соответствующей должности в том же 
структурном подразделении, или при переводе в другое структурное подразделение до 
окончания срока трудового договора. 

Требование к сроку объявления конкурса "не менее чем за два месяца до даты 
проведения конкурса" относится только к конкурсам, объявляемым в течение года "при 
наличии вакантной должности". 
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В объявлении о проведении конкурса на сайте организации указываются: 
а) перечень должностей педагогических работников, на замещение которых 

объявляется конкурс; 
б) квалификационные требования, установленные квалификационными 

справочниками и (или) профессиональными стандартами, по должностям педагогических 
работников, на замещение которых объявляется конкурс; 

в) место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе; 
г) срок приема заявления для участия в конкурсе (не менее одного месяца со дня 

размещения объявления о проведении конкурса на сайте организации); 
д) место, дата и форма проведения конкурса, порядок проведения конкурса в очной 

или дистанционной форме; 
е) срок, на который будет заключаться трудовой договор по замещаемой должности, 

соответствующий сроку избрания по конкурсу; 
ж) порядок и сроки внесения изменений в условия конкурса, а также его отмены в 

соответствии со статьей 1058 Гражданского кодекса Российской Федерации; 
з) адрес электронной почты и почтовый адрес, по которым принимаются заявления 

для участия в конкурсе. 
Претендент имеет право присутствовать при рассмотрении его кандидатуры. 
Неявка претендента не является препятствием для проведения конкурса. 
Приказ вступит в силу 1 сентября 2024 года и будет действовать до 31 августа 2030 

года. 
Ядреева Л.Д.: Может ли Ученый совет менять срок работы преподавателя, 

проходящего по конкурсу? Например, избрать на срок 3 года, а не 5 лет? Нужно ли 
указывать, на какую часть ставки принимается преподаватель по конкурсу? 

 Онуфриенко А.С.: Нет, срок, на который будет заключаться договор, Ученый совет 
менять не может. Что касается ставки, мы избираем преподавателя на должность, но объем 
учебной нагрузки может меняться.  

До конца мая необходимо подать представления на конкурс. 
Информацию приняли к сведению. 

По четвертому вопросу СЛУШАЛИ: Кузнецова П.Ю. об утверждении Положения о 
НТС ТИ (ф) СВФУ. 

Кузнецов П.Ю. сообщил, что в проект Положения о НТС были внесены следующие 
дополнения/ изменения:  

1) по предложению помощника директора Зотовой Н.В. убран пункт 1.3 «Научно-
технический совет ТИ (ф) СВФУ относится в 4-ому уровню в структуре 
коллегиальных органов управления в СВФУ, согласно Методической инструкции 
СМК-МИ-4.2.1.008-10 «Порядок разработки Положения о коллегиальных органах 
управления в СВФУ», утвержденной 17.09.2010 г.» в связи с утратой актуальности 
указанного документа; 

2) В члены НТС дополнительно включен по должности руководитель Центра поддержки 
технологий и инноваций (Литвиненко А.В).  

3) В п.8.11 запись осуществляет только секретарь НТС. 
4) Внесение поправок и изменений в Положение о НТС вносится по решению Ученого 

совета 1 раз в полгода.  
Ядреева Л.Д.: В Приложении 4 есть форма доверенности на представление интересов 

на заседании НТС. Насколько я знаю, по доверенности передавать свой голос для 
голосования нельзя, нам сказали убрать этот пункт из Положения об Ученом совете. 
Поэтому предлагаю убрать этот пункт из текста доверенности.  

Также прошу внести в Положение об НТС пункт 5.1.2 из предыдущей редакции 
Положения о НТС о согласовании вопросов, выносимых на рассмотрение НТС, с 
соответствующими службами института, до заседания НТС.  
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