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ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 
(филиал) федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования  
«Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» 

(ТИ (ф) СВФУ) 
Ученый совет 

29 октября 2026 г.  № 09 
 

ПРОТОКОЛ  
 

Присутствовали: 9 членов Ученого совета из 13 (явочный лист прилагается, кворум 
имеется). 
 

ПОВЕСТКА: 
 

1. Предварительные итоги мониторинга эффективности вузов за 2026 год. 
Мероприятия по выполнению показателей данного мониторинга.  

Новокшонова О.А., Кузнецов П.Ю., Ядреева Л.Д.  

 

2. Об итогах внеучебной работы со студентами ТИ (ф) СВФУ в 2025-2026 уч.г. Об 
утверждении плана учебно-воспитательной и внеучебной работы ТИ (ф) СВФУ в 
г.Нерюнгри на 2026-2027 учебный год.  

Кобазова Ю.В. 

 

3. Об итогах летней экзаменационной сессии 2025-2026 учебного года. 
Ядреева Л.Д. 

 
4. Разное. 
- О рекомендации к изданию сборника материалов научно-практической конференции 
молодых ученых, аспирантов и студентов в г.Нерюнгри. 
- О рекомендации к изданию сборника материалов региональной научно-практической 
конференции. 
 

Повестка утверждена единогласно. 
 
 

По первому вопросу СЛУШАЛИ: вед. специалиста отдела НИиИД Шовкань А.Г. о 
предварительных итогах мониторинга эффективности вузов за 2026 год.  
   По состоянию на 01 октября 2026 г. данные показателей мониторинга 
эффективности деятельности ТИ (ф) СВФУ следующие: 
 

№ 
п/п Наименование показателя Единица 

измерения 

Значение 
показателя 

НИР 

Значение 
показателя 

НТУ 

2.7 Общий объем научно-исследовательских и 
опытно-конструкторских работ (далее – НИОКР) тыс. руб. 4433,33 63,64 
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2.9 

Удельный вес НИОКР, выполненных 
собственными силами (без привлечения 
соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от НИОКР 

% 0  

2.10 

Доходы от НИОКР (за исключением средств 
бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации, государственных фондов поддержки 
науки) в расчете на одного НПР[н] 

тыс. руб. 127,58  

2.12 

Удельный вес средств, полученных 
образовательной организацией от использования 
результатов интеллектуальной деятельности, в 
общих доходах образовательной организации 

% 0  

2.13 

Удельный вес численности НПР без ученой 
степени – до 30 лет, кандидатов наук – до 35 лет, 
докторов наук – до 40 лет, в общей численности 
НПР[н] 

% 0  

2.14 

Удельный вес научно-педагогических 
работников, защитивших кандидатские и 
докторские диссертации за отчетный период в 
общей численности НПР 

% 0  

 
По первому вопросу СЛУШАЛИ: зам. директора по УР Ядрееву Л.Д. о 

предварительных итогах мониторинга эффективности вузов за 2026 год. 
По данным финансового отдела за январь-сентябрь 2026 г. показатель E.5. 

«Заработная плата ППС» - отношение заработной платы профессорско-преподавательского 
состава к средней заработной плате по экономике региона за сентябрь 2026 г. составил 
271%, за 9 месяцев 2026 г. -  составляет 203%, т.е. показатель по заработной плате ППС 
выполняется.  

Предварительные результаты мониторинга эффективности деятельности по 
образовательной деятельности 

(по данным 2026 г.) 
 

Наименование показателя 2026 

2025 Медианные значения по 

РФ субъекту 

Ведомств. 
принадлеж

- 

ности 

 

E.1. Образовательная деятельность 
Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по результатам ЕГЭ на 
обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета 
за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации и с оплатой стоимости затрат на обучение 
физическими и юридическими лицами 

57,3 61,16|+% 62,40 
- 

47,92 
+ 

6  
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Наименование показателя 2026 

2025 Медианные значения по 

РФ субъекту 

Ведомств. 
принадлеж

- 

ности 

 

E.7. Контингент студентов 

Приведенный контингент студентов 
376,6 276,90 133,40 311,60 

E.8. Дополнительный показатель 

Численность сотрудников, из числа профессорско-преподавательского 
состава (приведенных к доле ставки), имеющих ученые степени 
кандидата или доктора наук, в расчете на 100 студентов 

3,18  
3,13 

 

3,49 

 

3,02 

 

 
Показатель Е.1. «Средний балл ЕГЭ» составляет 57,3 и не выполняется. 
По контингенту студентов показатель Е.7. выполняется. Приведенный контингент 

студентов постоянно снижается, но остается выше медианных значений по РФ, субъекту РФ и 
ведомственной принадлежности. Показатель снижается в связи с увеличением количества 
студентов, обучающихся по заочной форме обучения. 

Показатель Е.8 в 2026 г. составил 3,18 (ср. с 2025 г. – 3,39). Снижение показателя связано с 
увольнением доцента кафедры ЭГиОД Акинина М.А. 

Информацию приняли к сведению. 

По второму вопросу СЛУШАЛИ: Кобазову Ю.В., зам. директора по ВУР об итогах 
внеучебной работы со студентами ТИ (ф) СВФУ в 2025-2026 уч.г. и об утверждении Плана 
учебно-воспитательной и внеучебной работы ТИ (ф) СВФУ в г. Нерюнгри на 2026-2027 
учебный год (доклад прилагается – Приложение № 1). 

Предложено утвердить постановление по данному вопросу. 
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 
ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Информацию принять к сведению. 
2. Принимая во внимание низкую мотивированность студентов и сотрудников ТИ в 
организации и проведении мероприятий: 

 сотрудникам ТИ (ф) СВФУ: в рамках внеучебной и учебной деятельности 
формировать положительный образ ТИ (ф) СВФУ; мотивировать студентов к включению в 
общественную и культурно-творческую жизнь вуза и района, в том числе личным 
примером; 

  специалистам ВУР: внедрять новые способы и формы активизации студенческого 
коллектива, расширять спектр предлагаемых внеучебных форм работы со студентами; 
использовать современные методы и технологии в рамках реализации основных 
направлений воспитания; расширять спектр творческих направлений для реализации 
студенческого творческого потенциала студентов; повышать квалификацию кадров ВУР, 
кураторов. 
3. Утвердить План учебно-воспитательной и внеучебной работы ТИ (ф) СВФУ в 
г.Нерюнгри на 2026-2027 учебный год 
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По третьему вопросу СЛУШАЛИ: зам. директора по УР Ядрееву Л.Д. об итогах 
летней экзаменационной сессии 2024-2025 учебного года (доклад прилагается – 
Приложение № 2).  

Предложено утвердить постановление по данному вопросу. 
 
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 
ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Информацию принять к сведению. 
2. Рекомендовать  ППС активнее применять цифровые инструменты и дистанционные 
образовательные технологии в обучении студентов, совмещающих профессиональную 
деятельность и учебу. Рассмотреть возможность внедрения интерактивных технологий в 
учебный процесс (кейсы, дискуссии, деловые игры и др.), работу в малых группах, введение 
дополнительных баллов БРС за активность (участие в опросах, помощь одногруппникам, 
дополнительные задания и пр.), разработку четких заданий для отработки пропущенных 
тем («догоняющий» механизм: краткие конспекты, мини-эссе, презентации и др.)    
3. Ответственным по ВУР, кураторам и наставникам провести индивидуальную работу с 
работающими студентами по синхронизации учебных и рабочих задач. 

 
По вопросу 4.1. СЛУШАЛИ: вед. специалиста Отдела НИиИД Шовкань А.Г. о 

рекомендации к изданию сборника материалов научно-практической конференции 
молодых ученых, аспирантов и студентов в г.Нерюнгри. 

Конференция была проведена 15 октября – 16 октября 2026 г.  Предложено 
рекомендовать к изданию сборник материалов конференции. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 
ПОСТАНОВИЛИ:  

рекомендовать к изданию и размещению на сайте сборник «Материалы XXVI 
Всероссийской научно-практической конференции молодых ученых, аспирантов и 
студентов в г. Нерюнгри, с международным участием».  

 
По вопросу 4.2. СЛУШАЛИ: ученого секретаря Ядрееву Л.Д. о рекомендации к 

изданию и размещению на сайте сборника материалов региональной научно-практической 
конференции, проведенной кафедрой ПиМНО. 

Конференция была проведена 22 мая 2026 г. Предложено рекомендовать к изданию 
сборник материалов конференции. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 
ПОСТАНОВИЛИ:  

рекомендовать к изданию и размещению на сайте сборник материалов Региональной 
научно-практической конференции «Актуальные вопросы науки, общества и образования». 
 
 
 
 

Председатель Ученого совета      А.В. Рукович 
 
 
 
Секретарь         Л.Д. Ядреева 
 
 

 


