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ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 
(филиал) федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования  
«Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» 

(ТИ (ф) СВФУ) 
Ученый совет 

20 ноября 2025 г.  № 11 
 

ПРОТОКОЛ  
 

Присутствовали: 10 членов Ученого совета из 13 (явочный лист прилагается, кворум 
имеется).  

 
 
 
 

ПОВЕСТКА: 
 

 
1. О работе УМС ТИ (ф) СВФУ в 2024-2025 учебном году. 

Ядреева Л.Д. 

2. Об итогах фактического трудоустройства выпускников 2025 года. 
Ядреева Л.Д. 

3. План поступлений внебюджетных средств на 2026 год. 
Новокшонова О.А. 

4. Кадровый вопрос. 
Ядреева Л.Д. 

 
5. Разное.  
- О проведении общего собрания работников СВФУ. 

Шовкань А.Г. 
 

- Об утверждении учебного плана направления подготовки 09.03.03 Прикладная 
информатика, профиль «Прикладная информатика в креативных индустриях». 

Самохина В.М. 
 

Повестка заседания утверждена единогласно. 
 
По первому вопросу СЛУШАЛИ: зам. директора по УР Ядрееву Л.Д. о работе 

УМС ТИ (ф) СВФУ в 2024-2025 учебном году (доклад прилагается – Приложение № 1).  
 
Предложено утвердить постановление по данному вопросу. 
 
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 
 
ПОСТАНОВИЛИ:  
1. Информацию принять к сведению. 
2. Признать работу УМС за 2024-2025 уч.г. удовлетворительной. 
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3. В Техническом институте (филиале) СВФУ в г. Нерюнгри систематически 
проводится актуализация содержания, форм и структуры образовательных программ, 
активно развивается индивидуальный подход к обучению через построение персональных 
траекторий образования, создание разноуровневых заданий, развитие онлайн-обучения и 
применение информационных технологий.  

Необходимо усилить работу по следующим направлениям: 
• повышение сохранности контингента студентов; 
• формирование образовательных коллабораций;  
• укрепление кадрового потенциала ППС;   
• разработка комплектов оценочных материалов по УК и ОПК по каждой 

образовательной программе. 
 
По второму вопросу СЛУШАЛИ: зам. директора по УР Ядрееву Л.Д. об итогах 

фактического трудоустройства выпускников 2025 года (доклад прилагается – Приложение 
№ 2).  

 
Предложено утвердить постановление по данному вопросу. 
 
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 
 
ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Информацию принять к сведению. 
2. Кафедрам назначить ответственных по трудоустройству (актуализировать). 
3. Ответственным по трудоустройству кафедр собрать подтверждающие документы 
(гарантийные письма, справки с места работы, учебы). 
4. Провести работу с нетрудоустроенными студентами. Предоставить актуальную 
информацию о состоянии их трудоустройства к 01 декабря 2025 г. 
5. В течение 3 лет после выпуска предоставлять информацию о фактическом 
трудоустройстве выпускников для информационной системы мониторинга 
трудоустройства выпускников СВФУ (целевиков, студентов, которые были заняты по 
другим каналам и нетрудоустроенных студентов). 
 

По третьему вопросу СЛУШАЛИ: гл. бухгалтера Новокшонову О.А. о Плане 
поступлений внебюджетных средств на 2026 год (доклад прилагается – Приложение 3). 
Литвиненко А.В.: Предлагаю для привлечения дополнительных средств организовать на 
базе института проведение краткосрочных курсов повышения квалификации в полностью 
дистанционном формате за небольшую плату. Можно проводить ДПО, например, по 
охране труда, первой медицинской помощи и др.  
Рукович А.В.: Поддерживаю предложение. Прошу начальника ОФКСиДО Распутину О.В. 
рассмотреть вопрос о проведении КПК для населения.  

Предложено утвердить постановление по данному вопросу. 
 
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 
ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Утвердить План мероприятий по привлечению финансовых средств на 2026 год. 
2. В современных сложных финансовых условиях сохранять многоканальное поступление 
средств. 
3. Всем структурным подразделениям института проявлять заинтересованность в 
максимизации объемов внебюджетных средств и их эффективном использовании. 
4. Максимально активизировать работу по заключению договоров на выполнение НИР. 
5. Провести работу по привлечению спонсорских средств. 
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6.  Увеличить участие в российских, республиканских и международных конкурсах и 
грантах. 
7. Привлекать все кафедры для реализации дополнительных образовательных программ. 

 
По четвертому вопросу СЛУШАЛИ: Ядрееву Л.Д. о замещении вакантных 

должностей ППС по кафедрам института, была озвучена краткая характеристика 
соискателей.  

По вопросу 4.1. СЛУШАЛИ: Ядрееву Л.Д. о замещении вакантной должности 
старшего преподавателя кафедры ЭГиОД. Подано заявление Валиевой Анны 
Валерьевны – 1984 г.р. Имеет научно-педагогический стаж работы 8 лет.  

Окончила ЯГУ в 2009 г. по специальности «Филология», квалификация «Филолог. 
Преподаватель». Работает в ТИ (ф) СВФУ с 2022 г. Преподает лингвистические 
дисциплины, проявляет себя как высококомпетентный и увлеченный преподаватель. За 
время работы Анна Валерьевна зарекомендовала себя как высококвалифицированный и 
ответственный сотрудник. 

За последние 5 лет прошла КПК по 10 образовательным программам:  
- Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья; 
- Информационная безопасность; 
- Перевод в сфере профессиональной коммуникации; 
- ИКТ в преподавании профильных дисциплин; 
- Введение в Linux, работа в ОС Linux; 
- Когнитивная лингвистика в контексте современной науки; 
- Куратор группы (курса) обучающихся по программам высшего образования; 
- Противодействие коррупции в сфере образования; 
- Противодействие распространению идеологии экстремизма и терроризма; 
- Организация работы с обучающимися с ОВЗ. 

За последние 3 года опубликовала 6 научных статей, в т.ч. 3 статьи ВАК. Имеет 8 
цитирований на свои работы (3 из которых – за последние 3 года). Индекс Хирша 2. 

Успешно руководит научной работой студентов. Под ее руководством студент  
Булдаков А. получил диплом первой степени на международной конференции, 
проведенной ТИ (ф) СВФУ в 2022 году. 

Активно участвует в научной и организационной жизни кафедры и института. 
Является постоянным  организатором ежегодных научных конференций, где выполняет 
функции эксперта и переводчика.  

Является соискателем, пишет кандидатскую диссертацию по теме «Когнитивные 
особенности перевода в рамках институционального дискурса» по специальности 15.9.8. 
«Теоретическая, прикладная и сравнительно-сопоставительная лингвистика» в 
Челябинском гос. университете. 

Кафедра рекомендует избрать Валиеву А.В. на должность ст. преподавателя 
кафедры ЭГиОД (0,75 ставки) сроком на 3 года. 

Предложено внести кандидатуру Валиевой А.В. в бюллетень для тайного 
голосования. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 
ПОСТАНОВИЛИ:  

внести кандидатуру Валиевой А.В. в бюллетень для тайного голосования. 
 

По вопросу 4.2. СЛУШАЛИ: Ядрееву Л.Д. о замещении вакантной должности 
доцента кафедры горного дела. Подано заявление Ворсиной Елены Владимировны – 
1981 г.р. Имеет научно-педагогический стаж работы 22 года.  

Окончила  ТИ (ф) СВФУ в г. Нерюнгри по специальности «Открытые горные 
работы» в 2003 г. Обучалась в очной аспирантуре ЯГУ по специальности 25.00.22 – 
Геотехнология (подземная, открытая, строительная).  
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Кандидат технических наук, защитила кандидатскую диссертацию в 2006 г. на тему 
«Оценка и повышение эффективности технологии добычи угля на малых разрезах 
Севера». Получила звание доцента по кафедре горного дела в 2013 г. 

Читает дисциплины «Открытая геотехнология», «Открытая разработка рудных 
месторождений», «Проектирование карьеров», «Планирование горных работ на 
карьерах», «Аэрология карьеров», «Карьерный транспорт»; ведет руководство курсовыми 
работами/проектами, дипломными проектами студентов специальности 21.05.04 Горное 
дело, специализации «Открытые горные работы». 

За последние 5 лет прошла курсы повышения квалификации по 6 образовательным 
программам.  

Область научных интересов и направления научной деятельности: 
- технология добычи угольных и рудных месторождений полезных ископаемых открытым 
способом; 
- повышение эффективности горных работ при разработке месторождений твердых 
полезных ископаемых открытым способом; 
- комплексное использование и глубокая переработка ископаемых углей. 

За последние 5 лет опубликовала 7 статей в изданиях ВАК; 9 статей, размещенных 
в системах Scopus, Web of Science; 1 учебно-методическое пособие.  

Кафедра рекомендует избрать Ворсину Е.В. на должность доцента кафедры 
горного дела (0,5 ставки) сроком на 3 года. 

Предложено внести кандидатуру Ворсиной Е.В. в бюллетень для тайного 
голосования. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 
ПОСТАНОВИЛИ:  

внести кандидатуру Ворсиной Е.В. в бюллетень для тайного голосования. 
 
По вопросу 4.3. СЛУШАЛИ: Ядрееву Л.Д. о замещении вакантной должности 

доцента кафедры строительного дела. Подано заявление Губанова Дмитрия 
Александровича – 1985 г.р. Имеет научно-педагогический стаж работы 15 лет.  

Окончил Мордовский  гос. университет в 2007 г. по специальности «Городское 
строительство и хозяйство», квалификация «Инженер-строитель».  

Кандидат технических наук по специальности 05.23.05 – Строительные материалы 
и изделия», 2013 г. Тема диссертации «Строительные композиционные материалы на 
основе местных сырьевых ресурсов».  

За последние 5 лет прошел КПК по 5 образовательным программам: 
- Информационная безопасность в образовательной организации; 
- ИКТ в преподавании профильных дисциплин; 
- Введение в Linux, работа в ОС Linux; 
- Противодействие коррупции в сфере образования; 
- Противодействие распространению идеологии экстремизма и терроризма. 

Всего имеет 36 изданий: 3 учебных пособия, 29 научных статей (в т.ч. 2 ВАК), 4 
патента на изобретения; за последние 5 лет – 7 научных статей.  

Кафедра рекомендует избрать Губанова Д.А. на должность доцента кафедры 
строительного дела (1 ставка) сроком на 3 года.  

Предложено внести кандидатуру Губанова Д.А. в бюллетень для тайного 
голосования. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 
ПОСТАНОВИЛИ:  

внести кандидатуру Губанова Д.А. в бюллетень для тайного голосования. 
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По вопросу 4.1. СЛУШАЛИ: Ядрееву Л.Д. о замещении вакантной должности 
старшего преподавателя кафедры ЭГиОД. Подано заявление Игониной Светланы 
Викторовны – 1983 г.р. Имеет научно-педагогический стаж работы 17 лет.  

Окончила ТИ (ф) СВФУ в 2005 г. по специальности Филология. Квалификация – 
Филолог. Преподаватель. 

Игонина Светлана Викторовна  работает на кафедре ЭГиОД в должности старшего 
преподавателя – с 2009 г. и преподает дисциплины языковой и литературоведческой 
направленности для студентов филологических и нефилологических специальностей. За 
последние 5 лет прошла КПК по 15 образовательным программам; опубликовала 9 статей 
ВАК и 6 учебно-методических изданий. 

Игонина Светлана Викторовна состояла в экспертной комиссии районных 
конференций («Шаг в будущее», «Аммосовские чтения»).  

За предыдущий период работы в должности (1 год) опубликовала 2 научные 
публикации  ВАК и 2 учебно-методические работы. 

Кафедра рекомендует избрать Игонину С.В. на должность старшего преподавателя 
ЭГиОД (0,25 ставки) сроком на 3 года.  

Предложено внести кандидатуру Игониной С.В. в бюллетень для тайного 
голосования. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 
ПОСТАНОВИЛИ:  

внести кандидатуру Игониной С.В. в бюллетень для тайного голосования. 
 
В состав счетной комиссии предложено ввести Ядрееву Л.Д (председатель), 

Щовкань А.Г. (член), Рочева В.Ф. (член).  
 ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 

ПОСТАНОВИЛИ:  
утвердить состав счетной комиссии. 

СЛУШАЛИ: председателя счетной комиссии Ядрееву Л.Д.  
В тайном голосовании приняли участие 10 членов ученого совета из 13. Результаты 

голосования: 
Валиева А.В. – замещение должности старшего преподавателя кафедры ЭГиОД (0,75 
ставки): «за» - 9, «против» - 1, «недействительных бюллетеней» - нет. 
Ворсина Е.В. – замещение должности доцента кафедры ГД (0,5 ставки): «за» - 10, 
«против» - нет, «недействительных бюллетеней» - нет. 
Губанов Д.А. – замещение должности доцента кафедры СД (1 ставка): «за» - 9, «против» - 
1, «недействительных бюллетеней» - нет. 
Игонина С.В. – замещение должности старшего преподавателя кафедры ЭГиОД (0,25 
ставки): «за» - 10, «против» - нет, «недействительных бюллетеней» - нет. 
 

Предложено утвердить протоколы счетной комиссии. 
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 
 
ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Утвердить протоколы счетной комиссии. 
2. Избрать Валиеву А.В. на вакантную должность старшего преподавателя кафедры 
ЭГиОД (0,75 ставки) сроком на 3 года. 
3. Избрать Ворсину Е.В. на вакантную должность доцента кафедры ГД (0,5 ставки) 
сроком на 3 года. 
4. Избрать Губанова Д.А. на вакантную должность доцента кафедры СД (1 ставка) сроком 
на 3 года. 
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5. Избрать Игонину С.В. на вакантную должность старшего преподавателя кафедры 
ЭГиОД (0,25 ставки) сроком на 3 года. 
 
По вопросу 5.1. СЛУШАЛИ: председателя профкома Шовкань А.Г. о проведении общего 
собрания работников СВФУ.  
 Шовкань А.Г. сообщила, что в скором времени заканчивается срок действия 
Коллективного договора ТИ (ф) СВФУ, в связи с чем необходимо провести Конференцию 
научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и 
обучающихся института. Шовкань А.Г. сообщила о порядке проведения конференции, 
выделении квот делегатов от УчП и студенчества, сборе предложений о внесении 
изменений в текст Коллективного договора, предложила утвердить дату проведения 
конференции. 
 Предложено проголосовать по данному вопросу. 

 
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 
ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Созвать Конференцию научно-педагогических работников, представителей других 
категорий и обучающихся ТИ (ф) СВФУ. Определить сроки проведения собраний 
работников и студентов института в период с 21 ноября по 12 декабря 2025 г., 
Конференцию научно-педагогических работников, представителей других категорий и 
обучающихся ТИ (ф) СВФУ провести 19 декабря 2025 г.  
2. Утвердить повестку заседания Конференции:  

1. Отчет представителя ревизионной комиссии. 
2. Отчет председателя профсоюзного комитета о проделанной работе. 
3. Отчет казначея профсоюзного комитета о проделанной работе. 
4. Перевыборы состава профсоюзного комитета (председателя, казначея, членов 

комитета). 
5. Перевыборы состава ревизионной комиссии. 
6. Утверждение Коллективного договора ТИ (ф) СВФУ на 2025-2028 гг.  
7. Разное.  

3. Утвердить следующие нормы представительства от структурных подразделений 
института и обучающихся: от сотрудников ТИ (ф) СВФУ – 1 делегат от 4 человек; 1 
делегат от 50 человек обучающихся. Определить квоты в соответствии с утвержденными 
нормами представительства, исходя из численности основных штатных сотрудников 
структурных подразделений института и обучающихся очной формы обучения 
(Приложение 4).  
 

По вопросу 5.2. СЛУШАЛИ: ученого секретаря Л.Д. Ядрееву об утверждении 
учебного плана направления подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, профиль 
«Прикладная информатика в креативных индустриях». 

В рамках подготовки к открытию новой образовательной программы по 
направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, профиль «Прикладная 
информатика в креативных индустриях» кафедрой математики и информатики был 
разработан учебный план для академической группы очной формы обучения 2026 года 
набора. При формировании БУП и ОПОП рабочей группой были учтены рекомендации 
представителей работодателей по формированию компетенций, содержанию учебных 
дисциплин, практик и ГИА. 
  

На основании выписки из протокола заседания УМС от 13.11.2025 г.  №4 
предложено утвердить учебный план. 

 
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно. 
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ПОСТАНОВИЛИ:  
1. Утвердить учебный план направления подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, 
профиль «Прикладная информатика в креативных индустриях» (очная форма обучения, 
2026 год набора). 

 
 
 
 
 
 

 
Председатель Ученого совета      А.В. Рукович 
 
 
 
Секретарь Ученого совета       Л.Д. Ядреева 
 


	Кафедра рекомендует избрать Ворсину Е.В. на должность доцента кафедры горного дела (0,5 ставки) сроком на 3 года.

