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Кодекс университетской культуры СВФУ 

 

Кодекс университетской культуры СВФУ определяет базовые этические 

правила, духовно-нравственные ценности в деятельности университетского 

сообщества - обучающихся, преподавателей и сотрудников. 

Кодекс университетской культуры СВФУ основывается на уважении к 

истории университета, отечественных традициях академической культуры, Уставе 

СВФУ имени М.К. Аммосова, Конституции РФ, Указе Президента РФ от 09.11.2022 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 

Все члены университетского сообщества осознанно принимают 

профессиональную ответственность и обязательства по соблюдению духовно-

нравственных принципов и этики поведения, определяемых Кодексом 

университетской культуры СВФУ имени М.К. Аммосова.   

 

 

1. Миссия университета 

 

Миссия СВФУ – формирование нового поколения профессионалов, 

реализующих цели и принципы устойчивого развития; выполнение исследований, 

реализация инновационных разработок и социальных инициатив, 

обеспечивающих достижение национальных целей и решение геостратегических 

задач на Дальнем Востоке и в Арктической зоне Российской Федерации. 

Кодекс университетской культуры СВФУ призван служить ориентиром для 

личностно-профессионального самосовершенствования и объединения 

обучающихся, преподавателей, сотрудников такими общими ценностями, как: 

«Ответственность» – чувство долга, умение держать слово. 

«Воля» – умение не отступать перед трудностями, способность действовать 

самостоятельно, решительно. 

«Усердие» – трудолюбие и дисциплинированность, эффективность и 

продуктивность в работе. 

 

Ключевые ценности университетского сообщества СВФУ имени                   

М.К. Аммосова:  

 Уважение к человеку – это уважение к праву личности на свободное 

выражение своего мнения, уважение мнений других, открытость и 

доброжелательность в общении, а также в обсуждении проблем и совместном 

решении задач; 

 Патриотизм – это чувство любви и преданности Родине, Отечеству, 

своему народу, готовность служить интересам своей страны; 

 Высокие нравственные идеалы –  это нравственное 

самосовершенствование человека, стремление к идеалу; 

 Профессионализм – это глубокое знание своей специальности, 
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ответственное и добросовестное отношение к обязанностям, качественное и 

своевременное выполнение поставленных задач, совершенствование 

профессионального уровня; 

 Коллективизм – это сплоченность людей для достижения общих целей 

на основе единых ценностей; 

 Гуманизм – это человечность, любовь к людям; 

 Постоянное развитие и обучение – это непрерывное движение 

вперед, создание условий для развития талантов и способностей членов коллектива 

Университета; 

 Милосердие – это готовность оказать помощь, проявить внимание и 

человеколюбие в отношении другого человека; 

 Деловая репутация – участие в формировании и укреплении 

академической и деловой репутации, как составляющей экосистемы университета;  

 Сотрудничество – это открытое профессиональное взаимодействие с 

другими вузами, базовыми предприятиями, командная работа, в которой каждый 

отвечает за общий результат на благо Университета; 

 Академическая культура – трансляция профессиональной и 

социокультурной идентичности, состоящей из системы ценностей университета; 

 Взаимопомощь – это интеллектуальная и духовная поддержка друг 

друга, оказание посильной помощи и заботы; 

 Забота о ветеранах – это уважение к старшему поколению, признание 

его заслуг, сохранение и приумножение традиций, чествование и поощрение 

заслуженных работников Университета; 

 Историческая память - это чувство сопричастности к истории своего 

народа, своей страны, сбережение исторического опыта России; 

 Преемственность – это верность традициям, наследование лучшего 

опыта и обогащение его новыми идеями, определяющими вектор развития 

Университета как центра образования науки и культуры. 

 

Символика университета 

Все члены университетского сообщества должны знать историю родного 

университета и его символику.  

Символика СВФУ – системообразующий элемент университетской 

культуры, неотъемлемая часть академической самоидентификации сообщества 

обучающихся, преподавателей и сотрудников. 

 

 

2. Стратегия развития университета 

 

Обучающиеся, преподаватели и сотрудники осознают и высоко ценят особый 

статус федерального Университета, который носит имя Максима Кировича 

Аммосова.  

М.К. Аммосов - лидер национальной интеллигенции, политический деятель, 

он преданно служил интересам республики, внес особый вклад в развитие 

народного образования, национальной культуры и промышленных отраслей ее 

хозяйства. 
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Статус обучающегося Северо-Восточного федерального университета – 

высокая честь и большая ответственность. Его базовые этические нормы:  

 относиться с уважением к преподавателям и сотрудникам 

университета, сохранять и развивать достижения предшествующих поколений 

университета; 

 не допускать высказываний и действий, унижающих честь и 

достоинство любого человека, проявлять выдержку и такт вне зависимости от его 

возраста или статуса; 

 взаимопомощь и взаимная поддержка, уважительное отношение к 

другому человеку вне зависимости от его национальной, расовой, половой 

принадлежности; 

 противостоять любым видам нечестного поведения, неуважения к 

результатам чужой интеллектуальной собственности; 

 продвигать позитивные коммуникации внутри университетского 

сообщества, позиционировать университет и его проекты во внешней социальной 

среде, включая социальные сети; 

 бережно относиться к ресурсам университета. 

Статус преподавателя и сотрудника федерального университета - это 

требовательность к себе и профессиональная ответственность. Он обязывает 

соблюдать принципы профессиональной этики, способствовать деловому и 

конструктивному сотрудничеству друг с другом, заботиться о репутации СВФУ и 

реализовывать «третью миссию» университета в макрорегионе как ведущего 

федерального вуза.  

Выпускник СВФУ имени М.К. Аммосова – это особый статус. Выпускник 

СВФУ должен помнить о родном университете, укреплять его репутацию как 

образовательно-научного центра на региональном, российском и международном 

уровнях, содействовать его позиционированию в общественном пространстве, 

развивать дружественные связи между выпускниками, студентами, 

преподавателями. 

 

 

3. Развитие университетской культуры 

 

Настоящий Кодекс утверждает ценности университетского сообщества, 

способствует консолидации обучающихся, преподавателей и сотрудников.   

Кодекс призван служить активизации нравственной ответственности и 

осознания высокой чести принадлежности к академическому сообществу Северо-

Восточного федерального университета имени М.К. Аммосова. 

Обязательным элементом университетской культуры являются 

знаменательные даты, праздники университета как важное средство вовлечения 

обучающихся, преподавателей и сотрудников в  академическую общность. 

Смыслообразующими ценностями Университета являются ежегодные 

общеуниверситетские праздники: 

День российского студенчества (Татьянин день) – 25 января; 

День знаний - 1 сентября; 

День согласия - 22 сентября; 

День студенческого самоуправления - 5 октября; 
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День преподавателя высшей школы – 19 ноября; 

День рождения М.К. Аммосова   -  22 декабря. 

Общечеловеческие нормы нравственности, знание и уважение 

исторического прошлого своей страны, традиций отечественной науки и 

образования, знание истории родной alma-mater - основа традиций 

университетского сообщества СВФУ.  

Преподаватель, сотрудник, обучающийся обязаны соблюдать положения 

Кодекса университетской культуры, извещать о его нарушениях в органы 

студенческого самоуправления и/или администрацию Университета. 

Каждый обучающийся, преподаватель, сотрудник должен знать и соблюдать 

Кодекс университетской культуры СВФУ имени М.К. Аммосова. 

Кодекс университетской культуры принимается всеми участниками 

университетского сообщества, сохраняющими традиции своей alma-mater.  
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