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АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины  

Б1.О.06.12 Психологическая саморегуляция в 
профессиональной деятельности дефектолога 

Трудоемкость 2 з.е. 
 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Цели освоения: подготовка студентов к профессиональной деятельности учителя-

дефектолога в образовательных организациях. 
Краткое содержание дисциплины: Психология совладания как наука, изучающая защитно-

адаптационные механизмы личности. Теория общего адаптационного синдрома Г. Селье, понятия 
стресса и дистресса. Соотношение понятий копинг, совладание, регуляция, саморегуляция, 
самоуправление. Основные проблемы психологии совладания: терминологические трудности, 
проблема классификации, современные направления исследования в мировой психологии. Сфера 
практического применения психологии совладания с трудными жизненными ситуациями. 
Личность и поступок. Виды поступков: нулевой, псевдопоступок, ординарный, прорывной. 
Личностный рост и личностная зрелость. Кризисы личностного роста.  

 
1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Наименов

ание 
категории 
(группы) 

компетенц

Планируемые 
результаты освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции) 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

Оценочные 
средства 

Универс
альные 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Общепр
офессио
нальные 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде (УК-
3); 
Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 
(УК-6). 
Способен 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность на 
основе специальных 
научных знаний 
(ОПК-8) 

Демонстрирует 
способность эффективного 
речевого и социального 
взаимодействия, в том 
числе с различными 
организациями  (УК-3.2); 
Оценивает личностные 
ресурсы по достижению 
целей саморазвития и 
управления своим 
временем на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни (УК-
6.1); 
Критически оценивает 
эффективность 
использования времени и 
других ресурсов при 
реализации траектории 
саморазвития (УК-6.2) 
Применяет методы анализа 
педагогической ситуации, 
профессиональной 
рефлексии на основе 
специальных научных 
знаний, в том числе в 
предметной области (ОПК-
8.1). 
 
 

Знать:  
Приемы эффективного 
речевого и социального 
взаимодействия, в том 
числе с различными 
организациями ; 
личностные ресурсы по 
достижению целей 
саморазвития и 
управления своим 
временем на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни; 
методы анализа 
педагогической ситуации, 
профессиональной 
рефлексии на основе 
специальных научных 
знаний, в том числе в 
предметной области. 
Уметь: Оценивает 
личностные ресурсы по 
достижению целей 
саморазвития и 
управления своим 
временем на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

Анализ 
теоретическог
о материала, 
выполнение 
практических 
заданий, 
написание 
терминологич
еского 
диктанта 
(внеауд.СРС) 
Самостоятель
ное изучение
Выполнение 
письменных 
практико- 
ориентирован
ных 
заданий(ауд
контрольная 
работа, 
экзамен, 
аттестационн
ая работа 
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  организовать совместную 
и индивидуальную 
деятельность детей в 
соответствии    с    
возрастными; 
Критически оценивать 
эффективность 
использования времени и 
других ресурсов при 
реализации траектории 
саморазвития; 
Применять методы 
анализа педагогической 
ситуации, 
профессиональной 
рефлексии на основе 
специальных научных 
знаний, в том числе в 
предметной области. 
Владеть: методами 
анализа педагогической 
ситуации, 
профессиональной 
рефлексии на основе 
специальных научных 
знаний, в том числе в 
предметной области 
профессиональном 
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1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Индекс Наименованиедисцип 

лины 
Семе 
стр 

изуче 
ния 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые 
опирается 

содержание данной 
дисциплины 

(модуля)

для которых 
содержание данной 

дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой
Б1.О.16.1

2 
Психологическая 
саморегуляция в 
профессиональной 
деятельности 
дефектолога  

10 Б1.О.06.14 
Профессиональная этика 
и деловой этикет 
 

При параллельном 
изучении дисциплины 
Б1.О.06.16 
Конфликтология 

 
 

1.3.  Язык преподавания: русский. 
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2. Объем дисциплиныв зачетных единицах с указанием количества академических часов, 
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 
 
Выписка из учебного плана (гр. З-БА-СО-25(5)): 

 
Код и название дисциплины по учебному плану Б1.О.06.12 Психологическая 

саморегуляция в 
профессиональной 
деятельности 
дефектолога 

Курс изучения 5  
Семестр(ы) изучения 10  
Форма промежуточной аттестации (зачет/экзамен) зачет 
Реферат, семестр выполнения 10  
Трудоемкость (в ЗЕТ) 2 ЗЕТ 
Трудоемкость (в часах) (сумма строк №1,2,3), в т.ч.:                             72  

№1. Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (КР), в часах: 

Объем 
аудиторной 

работы, 
в часах 

Вт.ч. с
применением 

ДОТ или ЭО1, в 
часах 

Объем работы (в часах) (1.1.+1.2.+1.3.): 16 -
1.1. Занятия лекционного типа (лекции) 6 -
1.2. Занятия семинарского типа, всего, в т.ч.:   - 

- лабораторные работы - -
- практические занятия 8
1.3. КСР (контроль самостоятельной работы,
консультации) 

2

№2. Самостоятельная работа обучающихся (СРС) 
(в часах) 

52  

№3.  Количество  часов  на  зачет 4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1Указывается, если в аннотации образовательной программы по позиции «Сведения о применении дистанционных 
технологий и электронного обучения» указан ответ «да». 
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3. Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием отведенного на них 
количества академических часов и видов учебных занятий 

 
3.1. Распределение часов по разделам и видам учебных занятий 

 
Раздел Всего 

часов 
Контактная работа, в часах Часы 

Л
ек

ци
и 

 

из
 н

их
 с

 п
ри

м
ен

ен
ие

м
 Э

О
 и

 Д
О

Т
 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 
 

из
 н

их
 с

 п
ри

м
ен

ен
ие

м
 Э

О
 и

 Д
О

Т
 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
ра

бо
ты

  

из
 н

их
 с

 п
ри

м
ен

ен
ие

м
 Э

О
 и

 Д
О

Т
 

П
ра

кт
ик

ум
ы

 

из
 н

их
 с

 п
ри

м
ен

ен
ие

м
 Э

О
 и

 Д
О

Т
 

К
С

Р 
(к

он
су

ль
та

ци
и)

 

 

Раздел 1. Предмет 
психологии совладания 

21 2 - 3 - - - - - 1 8 (ПР)
7 (АР) 

Раздел 2. Психотехники 
саморегуляции 
состояний и поведения 

20 2 - 3 - - - - -   8(ПР)
7 (АР) 

Раздел 3. 
Личностная 
регуляция  

27 2 - 2 - - - - - 1 8(ПР) 
7 (АР) 
7(К) 

Всего часов 68 6 - 8 - - - - - 2 52
Примечание: ПР-подготовка к практическим занятиям, АР – выполнение аттестационных работ, КР – написание 
контрольной работы. 

 
3.2. Содержание тем программы дисциплины 

Раздел 1. Предмет психологии совладания 
Психология совладания как наука, изучающая защитно-адаптационные механизмы личности. 

Теория общего адаптационного синдрома Г. Селье, понятия стресса и дистресса. Соотношение понятий 
копинг, совладание, регуляция, саморегуляция, самоуправление. Основные проблемы психологии 
совладания: терминологические трудности, проблема классификации, современные направления 
исследования в мировой психологии. Сфера практического применения психологии совладания с 
трудными жизненными ситуациями 

Раздел 2. Психотехники саморегуляции состояний и поведения 
Уровневые теории саморегуляции. Система саморегуляции жизнедеятельности субъекта 

(Г.Ш.Габдреева). Программы антистресса (Н. Самоукина). Работа с телом: релаксационные техники, 
дыхательные техники, анализ сигналов тела, методики НЛП. Управление внешними условия как фактор 
профилактики стресса. Работа с уровнем бессознательных психологических защит: техники 
визуализации, медитации, шкалирование угрозы, позитивного мышления и др. Основные техники 
совладания, работа с иррациональными стрессогенными установками (А. Эллис). Уровень высших 
личностных ресурсов. Работа с личностными ценностями и смыслами. Диагностика и актуализация 
имеющихся личностных ресурсов. Элементы тайм-менеджмент, расстановка приоритетов. Способность 
принимать решения как личностный ресурс. Активность как важнейший личностный ресурс (Л.А. 
Китаев-Смык).  

Раздел   3.   Личностная регуляция 
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Личность и поступок. Виды поступков: нулевой, псевдопоступок, ординарный, прорывной. 
Личностный рост и личностная зрелость. Кризисы личностного роста. Источники угрозы: экстремальные 
ситуации, ситуации выбора, нарушение идентичности. Актуализация и развитие личностных ресурсов в 
кризисных ситуациях. Личностный рост как ресурс. Критерии личностного роста. Я-концепция как 
ресурс. Диагностика высших личностных ресурсов: методика УСК, Опросник «Уровень развития 
субъектности личности (УРСЛ)», СЖО тест смысложизненных ориентаций, Многоуровневый 
личностный опросник  МЛО (А.Г.Маклаков, С.В.Чермянин)  

 
Формы и методы проведения занятий, применяемые учебные технологии 
 

Раздел Семе 
стр 

Используемые активные/интерактивные образовательные 
технологии 

Раздел 1. Предмет психологии 
совладания 

10 Презентация, групповая дискуссия. 

Раздел 2. Психотехники 
саморегуляции состояний и 
поведения 

10 презентация, групповая дискуссия, анализ проблемной 
ситуации. 

Раздел 3. Личностная 
регуляция  

10 Презентация, веб-квест, групповая дискуссия. 

При проблемном обучении под руководством преподавателя формулируется проблемный вопрос, 
создаются проблемные ситуации, в результате чего активизируется самостоятельная деятельность студентов, 
происходит овладение профессиональными компетенциями. 

Дискуссионные методы могут быть реализованы в виде диалога участников или групп участников, 
сократовской беседы, групповой дискуссии, анализа конкретной ситуации или других (тема 
«Функциональный аспект изучения звуков»). 

Исследовательский метод организует поисковую, познавательную деятельность студентов путем 
постановки преподавателем познавательных и практических задач, которые требуют самостоятельного 
творческого решения. 

 

4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы обучающихся по дисциплине 

СодержаниеСРС 
№ Наименование раздела 

(темы) дисциплины 
Вид СРС Трудо- 

емкость (в 
часах) 

Формы и методы контроля

1 Раздел 1. Предмет 
психологии 
совладания  

Подготовка к практическому 
занятию 

8 Анализ теоретического 
материала,  выполнение 
практических   заданий, 
написание 
терминологического диктанта 
(внеауд.СРС)Самостоятельное

   
 
 

Выполнение аттестационной 
работы 

 
 
 

7 

изучение тем (внеад СРС). 
Выполнение 
писменныхпрактико- 
ориентированных заданий(ауд 
СРС), экзамен 
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2 Раздел 2. 
Психотехники 
саморегуляции 
состояний и 
поведения 

Подготовка к практическому 
занятию 

 
 
 
 
 
 
 

Выполнение аттестационной 
работы 

8
 
 
 
 
 
 
 

7 

Анализ теоретического 
материала,  выполнение 
практических   заданий, 
написание 
терминологического диктанта 
(внеауд.СРС) 
Самостоятельное изучение 
тем (внеад СРС). 
Выполнение 
писменныхпрактико- 
ориентированных 
заданий(внеауд СРС) 
экзамен 

3 Раздел 3. Личностная 
регуляция 

Подготовка к практическому 
занятию 

 
 
 
 
 
 
 

Подготовка к аттестационной 
работе 

 
 
 

Подготовка к написанию 
контрольной работы 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 

7 

Анализ теоретического 
материала,  выполнение 
практических   заданий, 
написание 
терминологического диктанта 
(внеауд.СРС) 
Самостоятельное изучение 
тем (внеад СРС). 
Выполнение 
писменныхпрактико- 
ориентированных заданий(ауд 
СРС)(внеауд.СРС) 
Выполнение тестового 
задания (ауд СРС) 
 

  Всего часов 52
 

Работа на практическом занятии 
В период освоения дисциплины студенты самостоятельно изучают дополнительный 

теоретический материал к практическим занятиям. Критериями оценки работы на практических 
занятиях является: владение теоретическими положениями по теме, выполнение практических 
заданий, знание терминологии. Самостоятельная работа студентов включает проработку 
конспектов лекций, обязательной и дополнительной учебной литературы в соответствии с планом 
занятия; выполнение практических работ.Основной формой проверки СРС является устный 
фронтальный опрос на практическом занятии и письменное написание терминологических 
диктантов. 

Содержание дисциплины, разработка практических занятий с указанием основной и 
дополнительной литературы к каждому занятию, а также методические рекомендации к 
выполнению практических заданий, образцы их выполнения представлены в Методических 
указаниях по выполнению СРС по дисциплине «Основы вожатской службы», который размещенв 
СДО Moodle. https://moodle.nfygu.ru/course/view.php?id=15402  

 
Темы практических занятий  
 Тема 1-2. Предмет психологии совладания  
Задания для устного опроса.  
1. История изучения совладания в отечественной и зарубежной психологии.  
2. Проблема сущности совладания с психическими состояниями и трудными жизненными 

ситуациями.  
3. Критерии оптимального психического состояния.  
4. Основные проблемы психологии совладания.  
5. Соотношение понятий: копинг, регуляция, воля, саморегуляция.  
6. Закономерности становления способности к саморегуляции в онтогенезе.  
7. Индивидуальные особенности совладания с психическими состояниями и поведением.  
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8. Способы совладания с эмоциональными состояниями в обыденной жизнедеятельности. 
Тема 3. Предмет психологии совладания  
1. Психология совладания как наука, изучающая защитно-адаптационные механизмы личности.  
2. Теория общего адаптационного синдрома Г. Селье, понятия стресса и дистресса.  
3. Сфера практического применения психологии совладания с трудными жизненными 

ситуациями. 
 Тема 4-5. Психотехники саморегуляции состояний и поведения 
Вопросы 
1. Сущность методики нервно-мышечной релаксации.  
2. Идеомоторная тренировка и её отличие от техники активной релаксации.  
3. Методика сенсорной репродукции.  
4. Техника аутогенной тренировки.  
5. Состояние «адекватной мобилизации» и пути его достижения.  
6.Роль трансовых состояний в саморегуляции психических состояний.  
7. Способы смысловой регуляции психических состояний. 
8. Роль психофизиологической обратной связи в обучении навыкам совладания 
 
Тема 6-7. Этика и культура межличностного общения педагога-дефектолога 
Вопросы 
1. Защитные механизмы психики 
2. Понятие психологической защиты: определение, история развития.  
3. Развитие представлений о психологических защитных механизмах (З.Фрейд, А.Фрейд и др.). 
4. Основные типологии и классификации психологических защит.  
5. Психоналитическая классификации эго-защитных механизмов личности (Н.Мак-Вильямс). 
6. Первичные защиты: изоляция, отрицание, контроль, простая идеализация и обесценивание, 

примитивные формы проекции и интроекции, расщепление, диссоциация.  
7. Защиты второго порядка: вытеснение, регрессия, изоляция, рационализация, 

интеллектуализация, компартментализация, аннулирование, смещение, реверсия, 
идентификация, отреагирование, сублимация и др.  

8. Психологические защиты в детском возрасте (И.М. Никольская, Р.М. Грановская) 
9. Эффективность психологических защит, основные ограничения.  
10. Дисфункция системы саморегуляции жизнедеятельности личности на уровне психологических 

защит.  
11. Методики диагностики психологических защит, основные трудности при анализе 

бессознательного материала (Индекс жизненного стиля Р. Плутчика, метод серийных рисунков 
и рассказов И.М. Никольской). 

 
Тема 8. Современные теории совладания 
Вопросы 
1. Основные определения копинга. Составляющие копинга.  
2. Копинг-поведение и адаптация.  
3. Задачи, функции и характеристики копинга.  
4. Три основных подхода к пониманию копинга.  
5. Виды копинга (Lazarus и Folkman).  
6. Соотношение копинга и психологических защит личности.  
7. Копинг-ресурсы личности.  

 
 

Критериями для оценки результатов внеаудиторной самостоятельной работы студента 
являются: 

 уровень освоения учебного материала; 
 умение использовать теоретические знания при выполнении практических задач; 
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 сформированность общеучебных умений; 
 обоснованность и четкость изложения ответа. 
 
0 баллов - ставится, если студент не готов к практическому занятию. 
2 балла - студент показал поверхностные знания по большей части темы дискуссии, допускает 

грубые ошибки в изложении сведений по развитию психологического процесса, слабо владеет навыками 
анализа, не умеет использовать научную литературу. 

5 баллов - ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных 
положений обсуждаемой темы, но: 
а) излагает материал недостаточно полно и допускает неточности в характеристике социально-

психологического процесса; 
б) слабо владеет навыками научно-исследовательского анализа; в) недостаточно знает научную 

литературу; 
г) излагает учебный материал недостаточно последовательно, допускает ошибки в языковом 

оформлении материала. 
8 баллов - ставится, если студент: 
а) обстоятельно, с достаточной полнотой излагает учебный материал по теме семинара; 
б) дает правильные определения основным социально-психологическим понятиям; в) обладает 

необходимыми навыками научно-исследовательского анализа; 
г) обнаруживает полное понимание материала, может обосновать свои суждения, привести 

необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; 
д) умеет использовать в процессе ответа научную литературу; 
е) излагает материал последовательно и правильно используя психологическую терминологию. 

 
Аттестационная работа 

Аттестационная  работа  поверяет  знание  студентов  по  изученному  разделу.  Может 
представлять собой задания, направленные на проверку умения. 
 Практико-ориентированных заданий к аттестационной работе.  Выполните следующие 

задания: 

Задание № 1. 
Подготовьте сообщение на тему: «Способы преодоления синдрома профессионального 
выгорания: предотвращение; профилактика возникновения этого состояния, ориентированная на 
принципы раннего, систематического и длительного применение профилактических мер» 
Задание № 2.  
Подготовьте сообщение на тему: «Психологические модели эмоционального выгорания 
Диагностика эмоционального стресса и симптомов выгорания у педагогов» 
Задание №3. 
Подготовьте сообщение натему:  «Психологическая защита в стрессовых ситуациях». 

 
Критерии оценки аттестационной работы: 
7 баллов выставляется, если студент выразил свое мнение по сформулированной проблеме, 

аргументировали его, точно определив ее содержание и составляющие. Приведены данные 
отечественной и зарубежной литературы, статистические сведения, информация нормативно-
правового характера. Продемонстрировано знание и владение навыком самостоятельной 
исследовательской работы по теме исследования; методами и приемами анализа международно-
политической практики. Фактических ошибок, связанных с пониманием проблемы, нет. 

5 баллов - работа студента характеризуется смысловой цельностью, связностью и 
последовательностью изложения; допущено не более 1 ошибки при объяснении смысла или 
содержания проблемы. Для аргументации приводятся данные отечественных и зарубежных авторов. 
Продемонстрированы исследовательские умения и навыки. Фактических ошибок, связанных с 
пониманием проблемы, нет. 

3 балла - если работа представляет собой пересказанный или полностью переписанный 
исходный текст без каких бы то ни было комментариев, анализа. Не раскрыта структура и 
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теоретическая составляющая темы. Допущено три или более трех ошибок смыслового 
содержания раскрываемой проблемы. 

2 балла – ставится при условии, если студент демонстрирует ниже среднего уровень 
выполнения работы, на заданные вопросы отвечает нечетко и неполно, в содержании работы допущены 
принципиальные ошибки. Указанные недостатки должны быть позднее ликвидированы, в рамках 
установленного преподавателем графика. 

1 балл – демонстрирует, лишь поверхностный уровень выполнения работы, на заданные 
вопросы отвечает нечетко и неполно, в содержании работы допущены принципиальные ошибки. 
Указанные недостатки должны быть позднее ликвидированы, в рамках установленного 
преподавателем графика.0 баллов–работа не выполнена. 

0 баллов – работа не выполнена. 

 

                Контрольная работа 
Требования к контрольной работе: соответствие теме и плану анализа, соответствие работы 

правилам оформления, предъявляемых к работам такого вида, соответствие литературным 
нормам (правильность). За несоблюдение правил количество баллов снижается. 

Тематика контрольных работ 
1. Взаимосвязь профессионального выгорания и творческого потенциала педагога. 
2. Виды эмоциональных состояний. 
3. Влияние профессионального выгорания учителя на стиль педагогического управления 
4. Влияние психологической напряженности на процесс общения учителя с учащимися. 
5. Деперсонализация как составляющая профессиональных деформаций и психологическая 

защита педагогов. 
6. Диагностика психофизиологических состояний педагогов. 
7. Диагностика стрессоустойчивости педагогов. 
8.  Концепция выгорания с позиции системного подхода. 
9. Социально-психологические факторы, обуславливающие синдром эмоционального сгорания 

у педагогов 
10.  Методы оперативной функциональной диагностики состояния эмоционально-волевой сферы 

педагога. 
11. Структурно - функциональная организация и генезис синдрома психического выгорания. 
12. Феномен «выгорания» в зарубежной психологии. 
13. Синдром психического выгорания в коммуникативных профессиях. 
14. Синдром психического выгорания как дезадаптационный процесс. 
15. Синдром эмоционального выгорания педагогов: проблемы и способы коррекции. 
16. Состояние монотонии и способы его снятия. 
17. Состояние утомления и способы его коррекции. 
18.  Стрессы на рабочем месте: руководители и их совладающее поведение. 
19. Эмоции: понятие, характеристика, механизмы образования.Классификация и функции 

эмоций. 
20. Механизмы формирования эмоционального выгорания в трудах отечественных и зарубежных 

исследователей. 
21. Эмоциональная истощенность. 
22. Деперсонализация, как деформации отношений с другими людьми. 
23. Тренинг «Профилактика синдрома профессионального «выгорания». Личностные ресурсы, 

развиваемые в тренинге. Режим занятий. Специфические черты тренинга. 
 
Критерии оценки контрольной работы: 
Соответствие содержания вопросам. Глубина проработки материала. 
Правильность и полнота использования источников. Грамотность написания. 
Соответствие оформления контрольной работы стандартам. Объем списка литературы не 
менее 5 источников. 
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Наиболее  характерными  стилистическими  особенностями  текста  письменной  работы, 
изложенной научным стилем, являются: 

1) строгая последовательность изложения; 
2) полная   согласованность   между   собой   смежных   предложений,   в   особенности 

располагающихся в разных абзацах; 
3) недопустимость двойственного толкования текста и передача ключевых мыслей в 

безличной форме. 
0 баллов – если контрольная работа не сдана. 
5 баллов – минимальное кол-во баллов ставится при условии, если студент демонстрирует, 

лишь поверхностный уровень выполнения работы, путается в психолого- педагогических понятиях по 
проблеме или использует недостаточное количество литературных источников, на заданные вопросы 
отвечает нечетко и неполно, в содержании работы допущены принципиальные ошибки. 

10 баллов – ставится при условии, если студент демонстрирует, лишь средний уровень 
выполнения работы, на заданные вопросы отвечает неполно, в содержании работы допущены 
непринципиальные ошибки. 

13 баллов – ставится тогда, когда студент выполнил контрольную работу в срок, твердо знает 
материал, верно, отвечает на заданные вопросы, владеет первоисточниками, при написании 
контрольной работы проявил глубину познания. 

15 баллов – ставится в случае соответствия содержания заданиям; проявления глубины, 
оригинальности и научности суждений; показан высокий уровень освоения студентом учебного 
материала; студент проявил умение использовать теоретические знания при выполнении практических 
задач; присутствует обоснованность и четкость изложения ответа; работа содержит обобщенные выводы 
и рекомендации; активно использованы электронные образовательные ресурсые) излагает материал 
последовательно и правильно используя психологическую терминологию. 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Методические указания для помощи обучающимся в успешном освоении дисциплины в 

соответствии с запланированными видами учебной и самостоятельной работы обучающихся 
Методические указания размещены в СДО Moodle: https://moodle.nfygu.ru/enrol/index.php?id=15402  

 
Рейтинговый регламент по дисциплине: 

 

№ Вид выполняемой учебной работы  
(контролирующие материалы) 

Количество 
баллов (min) 

Количество 
баллов (max) 

Примечание 

Испытания /  
Формы СРС 

Время, час 

1 Практическое занятие  34 8ПЗ*4=32 8 ПЗ*8=64 знание теории; 
выполнение практического 

задания 
2 Аттестационная работа 

 
Контрольная работа 

15 
 

3 

3*5б=15б. 
 

1*13б=13б. 

3*7б=21 б. 
 

15*1=15б. 

знание теории; 
выполнение практико-

ориентированного задания в 
письменном виде 

 Итого: 52 60 100  
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6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине 

6.1. Показатели, критерии и шкала оценивания 
Коды 

оценовае
мых 

компете
нций 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Показатель 
оцениван
ия (по 
п.1.2.РП
Д) 

Шкалы оценивания уровня сформированности 
компетенций /элементов компетенций

Уровни 
освоения 

Критерии оценивания 
(дескрипторы) 

Оценк
а 

УК-3; 
УК-6; 
ОПК-8 

Демонстрирует 
способность 
эффективного 
речевого и 
социального 
взаимодействия, в 
том числе с 
различными 
организациями  (УК-
3.2); 
Оценивает 
личностные ресурсы 
по достижению 
целей саморазвития 
и управления своим 
временем на основе 
принципов 
образования в 
течение всей жизни 
(УК-6.1); 
Критически 
оценивает 
эффективность 
использования 
времени и других 
ресурсов при 
реализации 
траектории 
саморазвития (УК-
6.2) 
Применяет методы 
анализа 
педагогической 
ситуации, 
профессиональной 
рефлексии на основе 
специальных 
научных знаний, в 
том числе в 
предметной области 
(ОПК-8.1). 
 
 

Знать:  
Приемы 
эффективного 
речевого и 
социального 
взаимодействия, 
в том числе с 
различными 
организациями ; 
личностные 
ресурсы по 
достижению 
целей 
саморазвития и 
управления 
своим временем 
на основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни; 
методы анализа 
педагогической 
ситуации, 
профессионально
й рефлексии на 
основе 
специальных 
научных знаний, 
в том числе в 
предметной 
области. 
Уметь: 
Оценивает 
личностные 
ресурсы по 
достижению 
целей 
саморазвития и 
управления 
своим временем 
на основе 

Высокий Студент демонстрирует глубокое и 
прочное усвоение знаний 
материала; исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и 
логически стройно излагает 
теоретический материал; 
правильно формулирует 
определения; демонстрирует 
умения самостоятельной работы с 
литературой; умения сделать 
выводы по излагаемому материалу

Зачтено 
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  принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 
организовать 
совместную и 
индивидуальную 
деятельность 
детей 
Критически 
оценивать 
эффективность 
использования 
времени и других 
ресурсов при 
реализации 
траектории 
саморазвития; 
Применять 
методы анализа 
педагогической 
ситуации, 
профессионально
й рефлексии на 
основе 
специальных 
научных знаний, 
в том числе в 
предметной 
области. 
Владеть: 
методами анализа 
педагогической 
ситуации, 
профессионально
й рефлексии на 

Базовый Студент демонстрирует достаточно 
полное знание материала; знание 
основных теоретических понятий; 
достаточно последовательно, 
грамотно и логически стройно 
излагает материал; демонстрирует 
умение ориентироваться в 
литературе; умеет сделать 
достаточно обоснованные выводы 
по излагаемому материалу, но при 
этом допускает 2-3 неточности или 
незначительные ошибки, 
исправленные студентом с 
помощью преподавателя.  

Зачтено 
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    Мини-
мальный 

Студент демонстрирует 
общее знание изучаемого 
материала; знает 
основную 
рекомендуемую 
программой дисциплины 
учебную литературу; 
умеет строить ответ в 
соответствии со 
структурой излагаемого 
вопроса; показывает 
общее владение 
понятийным аппаратом 
дисциплины. Но в ответе 
отсутствуют выводы. 
Речевое оформление 
требует поправок, 
коррекции. 

Зачтено 

Не 
освоены 

Студент не знает 
значительной части 
программного 
материала; не владеет 
понятийным аппаратом 
дисциплины; допускает 
существенные ошибки 
при изложении 
учебного материала. 
Студент не осознает 
связь обсуждаемого 
вопроса по билету с 
другими объектами 
дисциплины. 
Отсутствуют выводы, 
конкретизация  
Дополнительные   
фактических ошибок. 
илиОтвет на вопрос 
полностью отсутствует 
илиОтказ от ответа 

Не зачтено  
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6.2. Типовые контрольные задания (вопросы) для промежуточной аттестации 
 

Согласно Положению о балльно-рейтинговой системе в СВФУ, версия 4.0,утвержденного 
21.02.2018 г., для получения зачета необходимо минимум набрать 60 баллов. 

 
 

6.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
 

Характеристики процедуры  

Вид процедуры зачет  
Цель процедуры выявить степень сформированности компетенций УК-3; УК-6; 

ОПК-8 

Локальные акты вуза, 
регламентирующие 
проведение процедуры 

Положение о проведении текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся СВФУ, версия 3.0, 
утверждено ректором СВФУ 19.02.2019 г. 
Положение о балльно-рейтинговой системе в СВФУ,версия  
4.0,утверждено 21.02.2018 г. 

Субъекты, на которых 
направлена процедура 

студенты 5 курса бакалавриата

Период проведения процедуры Летняя экзаменационная сессия
Требования  к  помещениям  и 
материально-техническим 
средствам 

- 

Требования к банку 
оценочных средств 

- 

Описание проведения 
процедуры 

- 

Шкалы оценивания 
результатов 

Шкала оценивания результатов приведена в п.6.2. РПД. 

Результаты процедуры В результате сдачи всех заданий для СРС студенту необходимо 
набрать: минимальное количество баллов – 60б 
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7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины3

 

 
№ 

Автор, название, место издания, 
издательство, год издания учебной 

литературы, вид и характеристика иных 
информационных ресурсов 

НБ СВФУ, 
кафедральная 
библиотека и 

кол-во 
экземпляров  

Электронные издания: точка 
доступа к ресурсу (наименование 

ЭБС, ЭБ СВФУ)  

Основная литература 

1 АлтГУ Психология саморегуляции: практикум : 
учеб. пособие для студентов спец. 

"Психология"Изд-во АлтГУ, 2014 
elibrary.asu.ru 

 elibrary.asu.ru 

Дополнительная литература  

1 АлтГУ, Рубцовский ин-т (фил.) Психология 
самосознания: учеб. Пособие Изд-во АлтГУ, 2014
elibrary.asu.ru 

 elibrary.asu.ru 

 
 
 

 

3 Для удобства проведения ежегодного обновления перечня основной и дополнительной учебной литературы 
рекомендуется размещать раздел 7 на отдельном листе,с обязательной отметкой в Учебной библиотеке. 
4 Рекомендуется указывать не более 3-5 источников (с грифами). 
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8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее 
сеть-Интернет), необходимых для освоения дисциплины 

1) Справочно-информационный портал ГРАМОТА.РУ,   http://www.gramota.ru 
2) Электронная информационно-образовательная среда «Moodle»: 

https://moodle.nfygu.ru/course/view.php?id=15402   
  

        9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине 

 
 

№ 
п/п 

 
Виды учебных 

занятий* 

 
Наименование аудиторий, 

кабинетов, лабораторий  и пр. 

 
Перечень оборудования 

 
1. 

Лекционные и 
практические 
занятия 

Мультимедийный кабинет интерактивная доска, 
ноутбук, мультимедийный 
проектор 

2. 
Подготовка к СРС Кабинет для СРС № 402 Компьютер, доступ к 

интернет 
 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем 
10.1. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине5
 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используются 
следующие информационные технологии: 

 использование на занятиях электронных изданий (чтение лекций с 
использованием слайд-презентаций, электронного учебного пособия); 

 организация взаимодействия с обучающимися посредством СДО Moodle. 
 

10.2. Перечень программного обеспечения 
-MSWORD, MSPowerPoint. 

 

 
Не используются. 

10.3. Перечень информационных справочных систем 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5В перечне могут быть указаны такие информационные технологии, как использование на занятиях электронных изданий (чтение лекций с 
использованием слайд-презентаций, электронного курса лекций, графических объектов, видео- аудио- материалов (через Интернет), 
виртуальных лабораторий, практикумов), специализированных и офисных программ, информационных (справочных) систем, баз данных, 
организация взаимодействия с обучающимися посредством электронной почты, форумов, Интернет-групп, скайп, чаты, видеоконференцсвязь, 
компьютерное тестирование, дистанционные занятия (олимпиады, конференции), вебинар (семинар, организованный через Интернет), 
подготовка проектов сиспользованием электронного офиса или оболочки) и т.п. 
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ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Б1.О.16.12 Психологическая саморегуляция в профессиональной деятельности дефектолога 
 

Учебный 
год 

Внесенные изменения Преподаватель 
(ФИО) 

Протокол заседания 
выпускающей 

кафедры(дата,номер), 
ФИО зав.кафедрой, 

подпись 
       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
 

В таблице указывается только характер изменений (например, изменение темы, списка источников по теме или 
темам, средств промежуточного контроля) с указанием пунктов рабочей программы. Само содержание 
изменений оформляется приложением по сквозной нумерации. 
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