
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«СЕВЕРО-ВОСТОЧНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ М.К. АММОСОВА» 
Технический институт (филиал) ФГАОУ ВО «СВФУ» в г. Нерюнгри 

 
Кафедра экономических, гуманитарных и общеобразовательных дисциплин 

 
 
 

 
 
 

Рабочая программа дисциплины 
 

Б1.В.ДВ.06.02 Финансовый менеджмент 
 

для программы бакалавриата 
по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика  
 

 Направленность программы: Экономика предприятия 
 

Форма обучения: очно-заочная 
 

 
 
Автор: Блайвас Д.М., старший преподаватель  кафедры Экономики и социально-
гуманитарных дисциплин, е-mail: dm.blaivas@svfu.ru 
 
РЕКОМЕНДОВАНО  
 
Заведующий кафедрой 
ЭГиОД__________________
______ 
/Т.А.Ахмедов/ 
протокол № 3 
от  «24» апреля 2024 г. 
 

ОДОБРЕНО 
Заведующий кафедрой 
ЭГиОД_______________ 
/Т.А.Ахмедов/ 
 
протокол № 3  
от «24» апреля 2024 г. 
 

ПРОВЕРЕНО 
 
Нормоконтроль в составе 
ОПОП пройден 
Специалист УМО 
________ / Котова О.П. 
« 15 »             05          2024 г. 
 

Рекомендовано к утверждению в составе ОПОП 
 
Председатель УМС ___________/ Л.Д. Ядреева 
протокол УМС № 10 от «16»  мая 2024 г. 
 

Зав. библиотекой 
 
______     / Игонина С.В.          
 «15»          05           2024 г. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Нерюнгри 2024 
  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Рукович Александр Владимирович
Должность: Директор
Дата подписания: 14.06.2024 15:27:19
Уникальный программный ключ:
f45eb7c44954caac05ea7d4f32eb8d7d6b3cb96ae6d9b4bda094afddaffb705f



 
 

2

1. АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.06.02 Финансовый менеджмент 
 

Трудоемкость 2 з.е. 
 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 
Цель освоения: формирование у студентов теоретических знаний и навыков 

управления финансами организации: текущего и перспективного финансового планирования, 
формирование и использование денежных фондов, организации денежного оборота, 
поддержания эффективной структуры капитала, контроля за поступлением и использованием 
денежных средств. 

Краткое содержание дисциплины. Основы финансового менеджмента. Управление 
доходами и расходами предприятия. Управление активами предприятия. Управление 
капиталом организации. Инвестиции предприятия. Дивидендная политика предприятия.  
Управление финансовым состоянием предприятия. 

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций 

Планируемые 
результаты 
освоения 

программы 
(содержание и 

коды 
компетенций) 

Наименование 
индикатора 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

 

 

Оценочные 
средства 

Профессиональные 
компетенции 

 Способен 
рассчитать и 
проанализировать 
экономические 
показатели 
результатов 
деятельности 
организации (ПК-
2) 

Способен 
производить 
расчет 
экономических 
показателей 
результатов 
деятельности 
организации 
(ПК-2.1) 

 

Знать: -Нормативные 
правовые акты, регулирующие 
финансово-хозяйственную 
деятельность организации  
-Методические материалы по 
планированию, учету и 
анализу деятельности 
организации  
-Порядок разработки 
перспективных и годовых 
планов хозяйственно-
финансовой и 
производственной 
деятельности организации  
 
Должен уметь:         
-Рассчитывать экономические 
и финансово-экономические 
показатели, характеризующие 
деятельность организации  
- Выполнять необходимые для 
составления экономических 
разделов планов расчеты, 
обосновывать их и 
представлять результаты 
работы в соответствии с 
принятыми в организации 
стандартами  
 -Анализировать и 
интерпретировать 
финансовую, бухгалтерскую 
информацию, содержащуюся в 
отчетности организации, и 

Аттестационные 
работы 
Контрольная 
работа 
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использовать полученные 
сведения для принятия 
управленческих решений  
 
Должен владеть методиками 
и навыками:  
- Формирования и проверки 
планов финансово-
экономического развития 
организации 
- Подготовки отчетов о 
финансово-хозяйственной 
деятельности организации 

 

 

 

 

 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Индекс Наименование 
дисциплины  

Семестр 
изучения 

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик 

на которые опирается 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 

для которых содержание 
данной дисциплины 
(модуля) выступает 

опорой 
Б1.В.Д
В.06.02 

Финансовый 
менеджмент 

9 Б1.В.02 Экономика 
предприятия 
Б1.О.18 Финансы, 
деньги, кредит, банки 
Б1.В.03 Планирование 
на предприятии 

Б3.01(Д) Подготовка к 
процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной 
работы 

 
1.4. Язык преподавания: русский 
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2. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 
часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 
 
Выписка из учебного плана (гр. ОЗ-Б-ЭК-24(5)): 
 
Код и название дисциплины по учебному плану Б1.В.ДВ.06.02 Финансовый 

менеджмент 
Курс изучения 5 
Семестр(ы) изучения 9 
Форма промежуточной аттестации (зачет/экзамен) зачет 
Контрольная работа, семестр выполнения 9 
Трудоемкость (в ЗЕТ) 2 ЗЕТ 
Трудоемкость (в часах) (сумма строк №1,2,3), в т.ч.: 72 

№1. Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (КР), в часах: 

Объем аудиторной 
работы, 
в часах 

Вт.ч. с 
применением 

ДОТ или ЭО1, в 
часах 

Объем работы (в часах) (1.1.+1.2.+1.3.): 28 - 
1.1. Занятия лекционного типа (лекции) 13 - 
1.2. Занятия семинарского типа, всего, в т.ч.: 13 - 

- семинары (практические занятия, коллоквиумы и 
т.п.) 

13 - 

1.3. КСР (контроль самостоятельной работы, 
консультации) 

2 - 

№2. Самостоятельная работа обучающихся (СРС) 
(в часах) 

44 

№3. Количество часов на экзамены - 
 

                                                 
1Указывается, если в аннотации образовательной программы по позиции «Сведения о применении 
дистанционных технологий и электронного обучения» указан ответ «да». 
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3. Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием отведенного на 
них количества академических часов и видов учебных занятий 

 
3.1. Распределение часов по разделам и видам учебных занятий 

 
Раздел Всего 

часов 
Контактная работа, в часах Часы 

СРС 

Л
ек

ци
и 

из
 н

их
 с

 п
ри

м
ен

ен
ие

м
  Э

О
 и

 Д
О

Т
 

С
ем

ин
ар

ы
  (

пр
ак

ти
че

ск
ие

 з
ан

ят
ия

, 
ко

лл
ок

ви
ум

ы
) 

из
 н

их
 с

 п
ри

м
ен

ен
ие

м
  Э

О
 и

 Д
О

Т
 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
ра

бо
ты

 

из
 н

их
 с

 п
ри

м
ен

ен
ие

м
  Э

О
 и

 Д
О

Т
 

П
ра

кт
ик

ум
ы

 

из
 н

их
 с

 п
ри

м
ен

ен
ие

м
  Э

О
 и

 Д
О

Т
 

К
С

Р
 (

ко
нс

ул
ьт

ац
ии

) 

Тема 1. Основы финансового 
менеджмента 

7 1  1       5 

Тема 2. Управление доходами и 
расходами предприятия 

9 2  2       5 

Тема 3. Управление активами 
предприятия 

9 2  2       5 

Тема 4. Управление капиталом 
организации 

9 2  2       5 

Тема 5. Инвестиции предприятия 9 2  2       5 
Тема 6. Дивидендная политика 
предприятия 

10 2  2       6 

Тема 7. Управление финансовым 
состоянием предприятия 

11 2  2      1 6 

Контрольная работа 8         1 7 
Всего: 72 13  13      2 44 

Примечание: АР – выполнение аттестационных работ, КР – написание контрольной работы. 
 
 

3.2. Содержание тем программы дисциплины 
 
Тема 1. Основы финансового менеджмента 
Сущность, принципы и задачи финансового менеджмента. Основные функции и 

механизм финансового менеджмента. Информационное обеспечение и базовые концепции 
финансового менеджмента. Финансовый анализ, сущность и принципы, методы и приемы.  

 
Тема 2. Управление доходами и расходами предприятия 
Показатели прибыльности и рентабельности. Операционный анализ в системе 

управления. Уровень безубыточности. Ценообразование на основе затрат и рынка. 
Финансовое планирование. Бюджетирование. 
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Тема 3. Управление активами предприятия 
Экономическая сущность и оптимизация структуры активов. Цели и задачи управления 

активами предприятия.  Отрицательные и положительные особенности составляющих 
активов.  оценки качества активов Эффективность использования активов. Управление 
внеоборотными активами: с помощью амортизации, реинвестирования прибыли, Выбор 
варианта обновления - приобретение активов в собственность или аренда (лизинг). 
Управление оборотными активами. Производственный, финансовый и операционный циклы. 
Пути сокращения циклов. Компромисс между рисками потери ликвидности прибыльностью и 
состоянием оборотных средств. 

 
Тема 4. Управление капиталом организации 
Сущность и основы управления капиталом. Задачи управления капиталом.  

Определение стоимости капитала. Средневзвешенная стоимость капитала. Предельная 
стоимость капитала. Стоимость собственного капитала. Стоимость заемного капитала. 
Формирование рациональной структуры средств. Концепции структуры капитала. 
Финансовый и производственный рычаг.  

 
Тема 5. Инвестиции предприятия 
Экономическая сущность и признаки инвестиций. Формы реального и финансового 

инвестирования. Формирование инвестиционной стратегии и активности. Инвестиционный 
проект и критерии оценки: сущность и значение инвестиционного проекта, разработка и 
реализация инвестиционного проекта, методы оценки экономической эффективности. 

 
Тема 6. Дивидендная политика предприятия 
Дивиденды и дивидендная политика. Факторы и этапы формирования дивидентной 

политики. Типы дивидендной политики. Методики дивидендных выплат: методика 
постоянного процентного распределения прибыли, методика фиксированных дивидендных 
выплат, методика выплаты гарантированного минимума и экстра-дивидендов, методика 
выплаты дивидендов по остаточному принципу, методика выплаты дивидендов акциями. 

 
Тема 7. Управление финансовым состоянием предприятия 
Сущность финансового состояния. Анализ имущественного положения предприятия. 

Анализ ликвидности и платежеспособности. Анализ финансовой устойчивости. Анализ 
деловой и рыночной активности. Основные методы оценки финансового состояния. 
Интегральные подходы к оценке финансового состояния.  

 
3.3. Формы и методы проведения занятий, применяемые учебные технологии 
 
В процессе преподавания дисциплины используются традиционные технологии наряду 

с активными и интерактивными технологиями.  
Активные/интерактивные технологии, используемые в образовательном процессе 

Раздел дисциплины 
Семе
стр 

Используемые активные/интерактивные 
образовательные технологии 

Количество 
часов 

Тема 2. Управление доходами и 
расходами предприятия 

9 Леция-визуализация 2л 

Тема 3. Управление активами 
предприятия 

9 Анализ ситуации 2пр 

Тема 4. Управление капиталом 
организации 

9 Леция-визуализация 2л 

Тема 5. Инвестиции предприятия 9 Анализ ситуации 2пр 
Итого:   4л.+ 4пр 
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4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине 

 
4.1. Содержание СРС 

№ Наименование раздела (темы) дисциплины Вид СРС Трудо- 
емкость (в 

часах) 

Формы и методы 
контроля 

1 Тема 1. Основы финансового менеджмента Подготовка к 
аттестационной 
работе 

5 Аттестационная работа 
№1 

2 Тема 2. Управление доходами и расходами 
предприятия 

Подготовка к 
аттестационной 
работе 

5 Аттестационная работа 
№2 

3 Тема 3. Управление активами предприятия Подготовка к 
аттестационной 
работе 

5 Аттестационная работа 
№3 

4 Тема 4. Управление капиталом организации Подготовка к 
аттестационной 
работе 

5 Аттестационные 
работы №4 

5 Тема 5. Инвестиции предприятия Подготовка к 
аттестационной 
работе 

5 Аттестационная работа 
№5 

6 Тема 6. Дивидендная политика предприятия Подготовка к 
аттестационной 
работе 

6 Аттестационная работа 
№6 

7 Тема 7. Управление финансовым состоянием 
предприятия 

Подготовка к 
аттестационной 
работе 

6 Аттестационная работа 
№7 

8 Контрольная работа Подготовка к 
защите 
контрольной 
работе 

7 Защита контрольной 
работы 

7 Итого:  44  
 

4.2. Аттестационная работа 

Аттестационная работа поверяет знание студентов по изученному разделу. Может 
представлять собой тестирование или практическое задание.  

 
Образец теста аттестационной работы: 
Система управления финансами организации — это: 
а) финансовая политика; 
б) финансовая стратегия; 
в) финансовая тактика; 
г) финансовый механизм. 

 
Образец расчетного задания аттестационной работы 
Фирма расширяет масштаб своей деятельности за счет кредита. При этом объем производства и 

переменные затраты увеличиваются в той же пропорции, что и общая стоимость собственных и заемных 
активов. Данные о работе фирмы – в таблице. 

Таблица 1 – Показатели работы фирмы, млн.руб 

 Показатели Значение 

Выручка (нетто) от реализации 
товаров, продукции, работ, услуг 

130697 

Себестоимость реализации 
товаров, продукции, работ, 
услуг, в том числе: 

120154 

в т.ч. Постоянные затраты 48062 
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Собственный капитал  41 579 

Ставка кредита,% 10 

Ставка налога на прибыль, % 20 

Сумма кредита 11000 
 
Требуется определить: 
1. Изменение прибыли 
2. Эффект финансового рычага 
3. Изменение рентабельности собственного капитала 
4. Точки безубыточности для исходного состояния и для варианта с кредитом 

 
Применяемая шкала оценок заданий аттестационной работы: 

0 баллов – работа не выполнена. 
При выполнении заданий работы количество баллов определяется по формуле 
Б = Ом * (ВЗ/ОКЗ), 
где: Ом – максимальная оценка в баллах; 
        ВЗ – количество правильно выполненных заданий; 
        ОКЗ – общее количество заданий. 
 

 
4.3. Контрольная работа 

 
Тематика контрольных работ  

 
1. Модели прогнозирования банкротства и их использование на практике;  
2. Анализ финансового состояния предприятия: показатели финансовой устойчивости;  
3. Инвестиционные решения предприятия: критерии оценки эффективности инвестиционных 
проектов;  
4. Эффект финансового рычага. Влияние финансового рычага на доходность акционеров;  
5. Управление дебиторской и кредиторской задолженностью;  
6. Управлением финансовым обеспечения предпринимательства;  
7. Классификация, определение цены и доходность акций;  
8. Дивидендная политика и ее применение на практике;  
9. Долгосрочный заемный капитал;  
10. Измерение и анализ риска портфеля;  
11. Оценка облигаций (классификация, зависимость цена/доходность, кривая доходности);  
12. Управление товарно-материальными запасами на предприятии;  
13. Управление наличными денежными средствами на предприятии;  
14. Доходность финансовых активов и ее измерение;  
15. Информационное обеспечение финансового менеджмента;  
16. Методы оценки финансовых рисков;  
17. Политика формирования финансовой структуры капитала.  
18. Базовые концепции финансового менеджмента. 
19. Взаимосвязь риска и доходности в финансовом менеджменте. 
20. Финансовый механизм предприятия (элементы финансового механизма: их свойства, 
функции и взаимодействие друг с другом). 
21. Совершенствование методов управления оборотным капиталом предприятия. 
22. Управление дебиторской задолженностью предприятия. 
23. Бюджетирование денежных средств от операционной деятельности предприятия. 
24. Разработка финансовой политики предприятия. 
25. Анализ стоимости и структуры капитала предприятия. 
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Критерии оценки  
 

При оценке выполнения работы учитываются следующие критерии: 
1. Соответствие содержания заданию; 
2. Наличие выводов из результатов теоретического исследования; 
3. Грамотность написания; 
4. Соответствие оформления контрольной работы стандартам; 
5. Объем списка литературы не менее 5 источников. 

 
Применяемая шкала оценок выполнения работы: 

0 баллов – работа не выполнена. 
 баллов ставится при условии, если студент демонстрирует непонимание требований работы, 
путается в понятиях по проблеме, в ходе решения допущены принципиальные ошибки, работа 
выполнена не полностью.  
 баллов ставится при условии, если студент демонстрирует лишь поверхностный уровень 
выполнения работы, путается в понятиях по проблеме, в ходе решения допущены 
принципиальные ошибки.  
–10 баллов – ставится при условии, если студент демонстрирует средний уровень выполнения 
работы: в содержании работы допущены ошибки, не выполняются требования к оформлению.  
 баллов – ставится в случае, когда студент выполнил работу в срок с соблюдением правил 
оформления, твердо знает материал, правильно произвел необходимые расчеты, но допустил 
незначительные ошибки, которые не смог исправить. 
 баллов – ставиться в случае соответствия содержания заданиям, показан высокий уровень 
освоения студентом учебного материала, студент проявил умение использовать теоретические 
знания для обоснования выполняемых практических задач, присутствует обоснованность и 
четкость изложения расчетов, работа содержит выводы и рекомендации, при допущении 
незначительных ошибок студент сам или при некоторой помощи преподавателя исправляет их.  
 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины выложены в 

электронной информационно-образовательной среде Moodle: 
http://moodle.nfygu.ru/course/view.php?id=15073  

 
Рейтинговый регламент по дисциплине: 

№ Вид выполняемой учебной работы 
(контролирующие материалы) 

Количество 
баллов (min) 

Количество 
баллов (max) 

Примечание 

Испытания / Формы СРС 
1 Аттестационная работа 1, 6 (тест) 10 2АР*8=16  
2 Аттестационные работы 2-5,7 

(расчетные/смешанные задания) 
42 5АР*14 = 70  

3 Контрольная работа 8 14  
 Итого: 60 100  

 
6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине 
6.1. Показатели, критерии и шкала оценивания 

Наименование 
индикатора 
достижения 

компетенций 

Показатель оценивания  
(по п.1.2.РПД) 

Уровни 
освоения

Критерии 
оценивания 

(дескрипторы) 

Оценка 

 
 

Знать: -Нормативные 
правовые акты, регулирующие 

Освоено Даны верные ответы 
на все или большую 

зачено 
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ПК-2.1 
 

финансово-хозяйственную 
деятельность организации  
-Методические материалы по 
планированию, учету и 
анализу деятельности 
организации  
-Порядок разработки 
перспективных и годовых 
планов хозяйственно-
финансовой и 
производственной 
деятельности организации  
Должен уметь:         
-Рассчитывать экономические 
и финансово-экономические 
показатели, характеризующие 
деятельность организации  
- Выполнять необходимые для 
составления экономических 
разделов планов расчеты, 
обосновывать их и 
представлять результаты 
работы в соответствии с 
принятыми в организации 
стандартами  
 -Анализировать и 
интерпретировать 
финансовую, бухгалтерскую 
информацию, содержащуюся в 
отчетности организации, и 
использовать полученные 
сведения для принятия 
управленческих решений  
Должен владеть методиками 
и навыками:  
- Формирования и проверки 
планов финансово-
экономического развития 
организации 
- Подготовки отчетов о 
финансово-хозяйственной 
деятельности организации 

часть 
аттестационных 
заданий (не менее 
60%). В решении 
расчетных заданий 
продемонстрировано 
знание 
теоретического 
материала, 
применены верные 
методы расчета. 

Не 
освоено 

Правильно 
выполнены менее 
60% заданий. В 
невыполненных 
заданиях допущено 
непонимание 
сущности задачи, 
применялись 
неправильные 
методы решения. 

незачтено 

 
 

 
6.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 
Характеристики 

процедуры 
 

Вид процедуры  зачет 
Цель процедуры выявить степень сформированности индикаторов 

компетенций ПК-2.1 
Локальные акты вуза, 
регламентирующие 
проведение процедуры 

Положение о проведении текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся СВФУ, версия 3.0, 
утверждено ректором СВФУ 19.02.2019 г. 
Положение о балльно-рейтинговой системе в СВФУ, версия 
4.0, утверждено 21.02.2018 г. 

Субъекты, на которых 
направлена процедура 

студенты 5 курса бакалавриата 
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Период проведения 
процедуры 

Зимняя сессия 

Требования к помещениям и 
материально-техническим 
средствам  

- 

Требования к банку 
оценочных средств 

- 

Описание проведения 
процедуры 

- 

Шкалы оценивания 
результатов  

Шкала оценивания результатов приведена в п.6.1. РПД. 

Результаты процедуры В результате сдачи всех заданий для СРС студенту 
необходимо набрать минимум 60 баллов для получения зачета
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7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 
дисциплиныдисциплины 

№ 
Автор, название, место издания, 

издательство, год издания учебной 
литературы, вид и характеристика 
иных информационных ресурсов 

Наличие грифа, 
вид грифа 

Библио
тека 

ТИ (ф) 
СВФУ, 
кол-во 
экземп
ляров 

Электронные 
издания: точка 

доступа к ресурсу 
(наименование ЭБС, 

ЭБ СВФУ) 

Колич
ество 

студен
тов 

Основная литература  
1 Воронина, М. В. Финансовый 

менеджмент : учебник / 
М. В. Воронина. – 3-е изд., стер. – 
Москва : Дашков и К°, 2022. – 384 с. 
: табл. – (Учебные издания для 
бакалавров). – Режим доступа: по 
подписке.– Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-394-04551-6. – Текст : 
электронный. 

Рек.уполномоченн
ым учреждением 

МОиН  РФ — Гос. 
Универс.управлен

ия в кач-ве 
учебника для 

студентов вузов, 
направления 
подготовки 

«Экономика», 
(степень) 

«бакалавр») 

 
https://biblioclub.ru/inde
x.php?page=book&id=68

4427  
15 

2 Финансовый менеджмент: учебник / 
В. И. Абрамов, П. А. Бойко, 
В. С. Осипов [и др.] ; под науч. ред. 
Н. Д. Эриашвили ; под общ. ред. В. 
С. Осипова. – 2-е изд., перераб. и 
доп. – Москва: Юнити-Дана, 2023. – 
272 с.: табл., схем. – Режим доступа: 
по подписке. – Библиогр. в кн. – 
ISBN 978-5-238-03667-0. – Текст: 
электронный. 
 

Рек.Международн
ым УМЦ 

«Профессиональн
ый учебник» в 

кач-ве учебника 
для студентов 

вузов, 
обучающихся по 
экономическим 
специальностям 

 
https://biblioclub.ru/inde
x.php?page=book&id=70

0164  
15 

Дополнительная литература  
 Финансовый менеджмент: 

основные понятия, тесты, задачи, 
ситуации, кейсы: учебное пособие / 
авт.-сост. С. И. Бабина; 
Кемеровский государственный 
университет. – Кемерово: 
Кемеровский государственный 
университет, 2015. – 300 с. : табл. – 
Режим доступа: по подписке – ISBN 
978-5-8353-1855-1. – Текст : 
электронный. 

  
https://biblioclub.ru/inde
x.php?page=book&id=48

1508  
15 

 Толкачева, Н. А. Финансовый 
менеджмент: учебное пособие: 
[16+] / Н. А. Толкачева. – 2-е изд. – 
Москва; Берлин: Директ-Медиа, 
2020. – 147 с.: ил., табл. – Режим 
доступа: по подписке.– Библиогр. в 
кн. – ISBN 978-5-4499-0689-2. – 
DOI 10.23681/574689. – Текст: 
электронный. 

  
https://biblioclub.ru/inde
x.php?page=book&id=57

4689  
15 
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8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее 
сеть-Интернет), необходимых для освоения дисциплины 

1. Информационный портал «Корпоративный менеджмент» - https://www.cfin.ru/ 
2. Портал Министерства финансов РФ -  https://minfin.gov.ru/ru/ 
3. Портал ЦБ РФ -  https://cbr.ru/  

 
 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине 

№ 
п/п 

Виды учебных 
занятий 

Наименование аудиторий, 
кабинетов, лабораторий  и пр. 

Перечень оборудования  

1. 
Лекционные и 
практические 
занятия 

Мультимедийный 
компьютерный кабинет 

интерактивная доска, 
ноутбук, мультимедийный 
проектор 

2. 
Подготовка к СРС Кабинет для СРС № 301 Компьютер, доступ к 

интернет 
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10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем  
10.1. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине2 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используются 
следующие информационные технологии: 

- использование на занятиях электронных изданий (чтение лекций с 
использованием слайд-шоу (презентаций), выполненных в среде MicrosoftOfficePowerPoint., 
электронного учебного пособия), видео- и аудиоматериалов (через Интернет); 

- организация взаимодействия с обучающимися посредством электронной почты 
и СДО Moodle. 
 
10.2. Переченьпрограммногообеспечения 
-Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Project Expert). 
 
10.3. Перечень информационных справочных систем 
 
СПС «Консультант Плюс». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
2В перечне могут быть указаны такие информационные технологии, как использование на занятиях электронных изданий (чтение лекций с 
использованием слайд-презентаций, электронного курса лекций, графических объектов, видео- аудио- материалов (через Интернет), 
виртуальных лабораторий, практикумов), специализированных и офисных программ, информационных (справочных) систем, баз данных, 
организация взаимодействия с обучающимися посредством электронной почты, форумов, Интернет-групп, скайп, чаты, видеоконференцсвязь, 
компьютерное тестирование, дистанционные занятия (олимпиады, конференции), вебинар (семинар, организованный через Интернет), 
подготовка проектов сиспользованием электронного офиса или оболочки) и т.п. 
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ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
Б1.В.ДВ.06.02 Финансовый менеджмент 

для программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» 
профиль «Экономика предприятия» 
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		2024-06-10T10:11:08+0900
	Рукович Александр Владимирович
	Я подтверждаю точность и целостность этого документа




