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АННОТАЦИЯ
к рабочей программе производственной практики

Б2.О.05 (П) Педагогическая практика, классное руководство 
Трудоемкость 3 з.е.

1.1. Цель освоения, краткое содержание, место и способы проведения практики
Целью проведения данной практики является закрепление и углубление теоретической 

подготовки студентов в области психолого-педагогической подготовки и воспитательной 
работы с обучающимися, приобретение практического опыта и овладение компетенциями в 
сфере профессиональной педагогической воспитательной деятельности 

Производственная педагогическая практика направлена на решение следующих задач:
1) приобретение умений и навыков самостоятельной воспитательной работы в

условиях поликультурной образовательной среды общеобразовательной организации;
2) овладение различными формами, методами и технологиями взаимодействия 

педагогов, обучающихся и их родителей с учетом требований нормативно-
правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания,
развития обучающегося;

3) развитие ответственного и творческого отношения к проектированию,
планированию и организации воспитательной работы по формированию у обучающихся
гражданской позиции, толерантности и навыков поведения в поликультурной среде,
способности к труду и жизни в современном мире, общей культуры на основе базовых
национальных ценностей;

4)  развитие профессионального мышления студентов и устойчивого интереса к
педагогической деятельности; 

5) формирование способности оказывать консультативную помощь родителям 
(законным представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в том числе родителям 
детей с особыми образовательными потребностями.

Краткое содержание практики: Содержание производственной педагогической 
практики диктуется программой и требованиями к прохождению практики. Практиканты в 
период прохождения практики должны выполнить следующее:

1 этап
1) участие в установочной конференции;
2) самоанализ исходного уровня развития профессиональных компетенций;
3) знакомство с базой практики (администрацией, педагогическим коллективом);
4) знакомство с организационно-правовыми и иными основаниями деятельности 

образовательной организации; 
5) составление индивидуального плана работы на период практики;
6) знакомство с материально-технической базой предприятия.

2    этап:
1. Участие в разработке плана воспитательной деятельности. Знакомство с 

содержанием, видами и формами воспитательной деятельности в образовательной 
организации. Проектирование целей и задач воспитания в классном коллективе. 

2. Освоение электронных ресурсов, с которыми работает образовательная организация 
(электронный журнал, ресурсы Российской электронной школы, сайт организации). 

3. Определение места и роли образовательной организации в социуме, включая 
социальное партнерство. Знакомство с педагогическим коллективом (в том числе, с и с 
использованием сайта образовательной организации, социальных сетей). 

4. Реализация личностно-ориентированной деятельности по воспитанию и 
социализации обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей ребенка, в 
том числе, детей с ОВЗ, формированию классного коллектива. 

5. Персонализация результатов воспитательной деятельности: разработка 
индивидуальных образовательных траекторий и обеспечение предпрофессионального 
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самоопределения, в том числе, с и с использованием ресурсов социально-педагогического 
партнёрства. 

6. Проектирование и реализация коллективных творческих дел, волонтерства, 
воспитательных событий (по планам школы или классного руководителя, составленных на 
основе рекомендованной Примерной программы воспитания как неотъемлемой части 
основной образовательной программы школы по на правлениям: «Школьный урок», «Классное 
руководство», «Курсы внеурочной деятельности», «Работа с родителями», «Самоуправление», 
«Профориентация», «Ключевые общешкольные дела», «Детские общественные объединения», 
«Школьные медиа», «Экскурсии, экспедиции, походы», «Организация предметно- 
эстетической среды»). 

Исследование особенностей классного коллектива (социометрия, тревожность и пр.), 
выявление детей, требующих педагогической поддержки.

7. Изучение форм, методов, актуальной тематики взаимодействия с родителями. 
Исследование особенностей взаимодействия с родителями и иными законными 
представителями обучающихся. 

Определение целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за 
ребенком, изучения особенностей семейного воспитания.

8. Изучение и использование воспитательных ресурсов организации в рамках сетевого 
общественно-государственного взаимодействия.

9. Индивидуальное задание от работодателя.
                3 этап

1. Самоанализ педагогической воспитательной деятельности.
2. Подготовка творческого отчета по результатам практики для публичной   защиты   

на   итоговой конференции (презентация, фотомонтаж, видеофильм и др.) Подготовка всей   
необходимой документации, подтверждающей то, что студент действительно проходил 
практику и позволяющую преподавателю.

3. Подготовка материалов для публикации статьи по итогам практики. 
Место проведения практики: средние общеобразовательные школы, центры 

дополнительного образовнаия.
Способ проведения  практики:  на базе организаций общего образования, 

дополнительного образования детей, обладающих необходимым кадровым потенциалом. 
Форма проведения: дискретно.

1.2.  Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных 
с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций

Планируемые 
результаты освоения 

программы (код и 
содержание 

компетенции)

Индикаторы достижения 
компетенций

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине

Оценочные 
средства
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общепрофесси
ональные

Способен участвовать 
в разработке 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
разрабатывать 
отдельные их 
компоненты (в том 
числе с 
использованием 
информационно
-коммуникационных 
технологий) (ОПК–
2)

Проектирует 
индивидуальные 
образовательные маршруты 
освоения программ учебных 
предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), 
программ дополнительного 
образования в соответствии 
с образовательными 
потребностями 
обучающихся (ОПК– 2.2)
Осуществляет отбор 
педагогических и других 
технологий, в том числе 
информационно-
коммуникационных, 
используемых при 
разработке основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ и их элементов. 
(ОПК–2.3)

знать: 
принципы и нормативные 
требования, 
предъявляемые к 
разработке содержания 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, как в целом, 
так и по отдельным 
компонентам, в том числе 
с использованием 
информационно– 
коммуникационных 
технологий. 
уметь: 
разрабатывать 
содержание основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, как в целом, 
так и по отдельным 
компонентам, в том числе 
с использованием 
информационно-
коммуникационных 
технологий. 
владеть: 
навыками участия 
в разработке основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, разрабатывать 
отдельные их 
компоненты (в том числе 
с использованием 
информационно-
коммуникационных 
технологий).

План 
воспитательной 
деятельности 
(классного 
руководителя, 
учителя-
предметника, 
тьютора, 
педагога 
дополнительног
о образования и 
пр.).

План 
индивидуальной 
образовательной 
траектории 
обучающегося.

План 
мероприятия с 
использованием 
воспитательных 
возможностей 
сетевого 
взаимодействия 
образовательной 
организации.

общепрофесси
ональные

Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов (ОПК–
3)

Проектирует 
диагностируемые цели 
(требования к 
результатам) совместной 
и индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов (ОПК–3.1) 
Использует 
педагогически 
обоснованные 
содержание, формы, 
методы и приемы 
организации совместной 

знать: 
особенности организации 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями; 
требования ФГОС; 
содержание, формы, 
методы и приемы 
организации совместной и 
индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности 
обучающихся; 
основы управления 
учебными группами с 
целью вовлечения 
обучающихся в процесс 
обучения и воспитания. 
уметь: 
ставить диагностируемые 
цели (требования к 

План 
воспитательной 
деятельности 
(классного 
руководителя, 
учителя-
предметника, 
тьютора, 
педагога 
дополнительног
о образования и 
пр.).

План 
индивидуальной 
образовательной 
траектории 
обучающегося.
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и индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся (ОПК–3.2) 
Управляет учебными 
группами 
с целью вовлечения 
обучающихся в процесс 
обучения и воспитания, 
оказывает помощь и 
поддержку в организации 
деятельности 
ученических органов 
самоуправления (ОПК– 
3.4)

результатам) совместной 
и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности 
обучающихся; 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную учебную 
и воспитательную 
деятельность 
обучающихся; 
применять психолого-
педагогические 
технологии для адресной 
работы с различными 
категориями 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями. 
владеть: 
основами 
проектирования; 
приемами организации 
совместной и 
индивидуальной 
деятельности 
обучающихся в 
соответствии с 
возрастными нормами их 
развития; 
технологиями помощи и 
поддержки в организации 
деятельности 
ученических органов 
самоуправления.

общепрофесси
ональные

Способен 
осуществлять 
духовно-
нравственное 
воспитание 
обучающихся в 
учебной и внеучебной 
деятельности (ОПК–
4)

Демонстрирует знание 
духовно-нравственных 
ценностей личности, 
базовых национальных 
ценностей, модели 
нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности (ОПК-4.1) 
Демонстрирует способность 
к формированию у 
обучающихся гражданской 
позиции, толерантности и 
навыков поведения в 
поликультурной среде, 
способности к труду и 
жизни в современном 
мире, общей культуры на 
основе базовых 
национальных ценностей 
(ОПК-4.2)

знать:
сущность духовно-
нравственных ценностей 
личности и моделей 
нравственного поведения 
в профессиональной 
деятельности; 
принципы, содержание, 
методы и технологии 
духовно-нравственного 
воспитания обучающихся 
уметь: 
проектировать и 
осуществлять 
воспитательную 
деятельность в 
поликультурной среде 
на основе базовых 
национальных ценностей 
владеть: 
методами формирования 
у обучающихся 
гражданской позиции, 
толерантности и навыков 
поведения в 
поликультурной среде, 

План 
воспитательной 
деятельности 
(классного 
руководителя, 
учителя-
предметника, 
тьютора, 
педагога 
дополнительног
о образования и 
пр.).

Портфолио по 
всем видам 
воспитательной 
деятельности: 
коллективные 
творческие дела, 
проекты, 
волонтерство, 
воспитательные 
события, 
воспитательные 
мероприятия 
предметной 
направленности, 
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способности к труду и 
жизни в современном 
мире.

стратегические 
сессии, дизайн
- сессии, 
форматы 
брифинги, 
воркшопы и 
другие 
традиционные и 
инновационные 
формы 
воспитательной 
работы. 

План 
воспитательного 
мероприятия по 
профилактике 
наркотической, 
алкогольной, 
интернет- 
зависимости.

общепрофесси
ональные

Способен 
осуществлять 
контроль и оценку 
формирования 
результатов образова
ния обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в обучении 
(ОПК–5)

Осуществляет выбор 
содержания, методов, 
приемов организации 
контроля и оценки, в том 
числе ИКТ, в соответствии 
с установленными 
требованиями к 
образовательным 
результатам обучающихся 
(ОПК–5.1) 
Осуществляет контроль и 
оценку образовательных 
результатов на основе 
принципов объективности 
и достоверности (ОПК–
5.2) 
Выявляет и корректирует 
трудности в обучении, 
разрабатывает 
предложения по 
совершенствованию 
образовательного процесса 
(ОПК–5.3)

знать: 
критерии контроля и 
оценки формирования 
результатов образования 
обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности 
в обучении; 
уметь: 
уметь применять 
критерии контроля и 
оценки к формированию 
результатов образования 
обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности 
в обучении; 
владеть: 
навыками контроля и 
оценки формирования 
результатов образования 
обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности 
в обучении.

Заполнение 
электронного 
журнала, 
практика 
дистанционного 
общения с 
родителями, 
освоение 
алгоритма 
размещения на 
сайте 
школы 
информации о 
мероприятиях 
класса.

План 
индивидуальной 
образовательной 
траектории 
обучающегося.

общепрофесси
ональные

Способен 
использовать 
психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том 
числе обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями 
(ОПК–6)

Осуществляет отбор 
психолого-педагогических 
технологий (в том числе 
инклюзивных) и 
применяет их в 
профессиональной 
деятельности с учетом 
различного контингента 
обучающихся (ОПК– 6.1) 
Применяет специальные 
технологии и методы, 
позволяющие проводить 
индивидуализацию 
обучения, развития, 
воспитания, формировать 
систему регуляции 
поведения и деятельности 
обучающихся (ОПК–6.2)

знать: 
психолого-
педагогические 
технологии воспитания; 
технологии и методы 
регуляции поведения и 
деятельности 
обучающихся; 
уметь: 
понимать документацию 
специалистов 
(психологов, 
дефектологов, логопедов 
и т.д.) и рекомендации по 
использованию 
индивидуально-
ориентированных 
воспитательных 

Исследование 
особенностей 
классного 
коллектива 
(социометрия, 
тревожность и 
пр.), выявление 
детей, 
требующих 
педагогической 
поддержки.

План 
индивидуальной 
образовательной 
траектории 
обучающегося.
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технологий с учетом 
личностных и возрастных 
особенностей 
обучающихся; 
выбирать технологии и 
методы воспитания в 
соответствии с 
индивидуальными 
особенностями 
воспитанников; 
владеть: 
навыками анализа и 
отбора психолого-
педагогических 
технологий (в том числе 
инклюзивных) и 
применения их в 
профессиональной 
воспитательной 
деятельности с учетом 
различного контингента 
обучающихся; 
психолого-
педагогическими 
технологиями 
индивидуализации 
воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями.

общепрофесси
ональные

Способен 
взаимодействовать с 
участниками 
образовательных 
отношений в 
рамках реализации 
образовательных 
программ (ОПК–7)

Взаимодействует с 
родителями 
(законными 
представителями) 
обучающихся с учетом 
требований нормативно
-правовых актов в сфере 
образования и 
индивидуальной ситуации 
обучения, воспитания, 
развития обучающегося 
(ОПК-7.1) 
Взаимодействует со 
специалистами в рамках 
психолого-медико-
педагогического 
консилиума (ОПК-7.2) 
Взаимодействует с 
представителями 
организаций образования, 
социальной и духовной 
сферы, СМИ, бизнес-
сообществ и др. (ОПК-7.3)

знать: 
принципы 
взаимодействия 
(нормативные, этические) 
с участниками 
образовательных 
отношений в рамках 
реализуемых 
образовательных 
программ; 
уметь: 
организовывать 
взаимодействие с 
участниками 
образовательных 
отношений в рамках 
реализуемых 
образовательных 
программ; 
владеть: 
навыками анализа 
принципов 
взаимодействия с 
участниками 
образовательного 
процесса во избежание 
конфликтных ситуаций и 
достижения задач 
профессиональной 
деятельности.

План 
воспитательной 
деятельности 
(классного 
руководителя, 
учителя-
предметника, 
тьютора, 
педагога 
дополнительног
о образования и 
пр.).

Заполнение 
электронного 
журнала, 
практика 
дистанционного 
общения с 
родителями, 
освоение 
алгоритма 
размещения на 
сайте 
школы 
информации о 
мероприятиях 
класса.

Эссе «Миссия 
образовательной 
организации и ее 
коллектив.



7

План 
родительского 
собрания, 
онлайн встречи 
по актуальной 
тематике. 
Определение 
целей и задач 
работы с 
отдельной 
семьей по 
результатам 
наблюдений за 
ребенком, 
изучения 
особенностей 
семейного 
воспитания.

общепрофесси
ональные

Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности (ОПК–
9)

Выбирает современные 
информационные 
технологии и 
программные средства, в 
том числе отечественного 
производства, для решения 
задач профессиональной 
деятельности (ОПК–9.1) 
Демонстрирует 
способность использовать 
цифровые ресурсы для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности (ОПК–9.2)

знать: 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности; 
уметь: 
применять принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
владеть: 
навыками применения 
информационных 
технологий для 
достижения задач 
профессиональной 
деятельности.

План 
мероприятия с 
использованием 
воспитательных 
возможностей 
сетевого 
взаимодействия 
образовательной 
организации.

Заполнение 
электронного 
журнала, 
практика 
дистанционного 
общения с 
родителями, 
освоение 
алгоритма 
размещения на 
сайте 
школы 
информации о 
мероприятиях 
класса.

Проект учебного 
курса или 
элемента 
учебного 
курса в цифровой 
образовательной 
среде.
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1.3. Место практики в структуре образовательной программы

Индексы и наименования учебных дисциплин 
(модулей), практик

Индекс Наименование 
дисциплины (модуля), 

практики

Семе 
стр 

изуче 
ния

на которые опирается 
содержание данной 

дисциплины (модуля)

для которых 
содержание данной 

дисциплины (модуля) 
выступает опорой

Б2.О.02
(П)

Производственная 
практика. 
Педагогическая 
вожатская 
практика

6 Б1.О.02.02 Возрастная 
анатомия, физиология и 
культура здоровья
Б1.О.01.05 Нормативно-
правовое обеспечение 
деятельности педагога 
дошкольного, начального 
образования и 
антикоррупционное 
поведение
Б1.О.08.02 Педагогика
Б1.О.08.03 Психология

Б3.О.01(Д)
Выполнение и защита 
выпускной 
квалификационной 
работы

1.4. Язык преподавания: русский



9

2. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях

Выписка из учебного плана: гр. Б-ПО-25
Код и вид практики по учебному плану Б2.О.05(П) Производственная

Тип практики по учебному плану Педагогическая практика, классное 
руководство, стационарная, дискретная

Курс прохождения 3
Семестр(ы) прохождения 6
Форма промежуточной аттестации Зачет с оценкой
Трудоемкость (в ЗЕТ)
практическая подготовка

3 ЗЕТ
108

Количество недель 2

3. Содержание практики
№ 
п/п

Разделы (этапы) 
практики

Недели Виды учебной работы на практике Формы 
текущего 
контроля

1 Подготовительн 
ый этап:

1 Прохождение вводного инструктажа по 
охране труда и технике безопасности
Проведение установочной конференции: 
ознакомление с целями и задачами 
практики.
Получение заданий и знакомство с 
содержанием производственной 
практики.
Составление индивидуального плана 
прохождения практики совместно с 
руководителем практики.
Получение допуска и направления на 
производственную практику с места 
учебы.
- Знакомство с организационно-
правовыми и иными основаниями 
деятельности образовательной 
организации.
Знакомство с материально- технической 
базой.

Отчетная 
документация

Индивидуальн 
ое и групповое 
собеседование

Правила 
внутреннего 
трудового 
распорядка 
организации. 
Правила по 
технике 
безопасности, 
охране 
труда и 
пожарной 
безопасности.

Аналитическая 
справка о 
соответствии 
реализуемой 
образовательной 
программы 
требованиям 
ФГОС и 
действующего 
законодательства
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2 Основной этап 1-2 1. Участие в разработке плана 
воспитательной деятельности. 
Знакомство с содержанием, 
видами и формами 
воспитательной деятельности в 
образовательной организации. 
Проектирование целей и задач 
воспитания в классном 
коллективе. 
2. Освоение электронных 
ресурсов, с которыми работает 
образовательная организация 
(электронный журнал, ресурсы 
Российской электронной школы, 
сайт организации). 

3. Определение места и роли 
образовательной организации в 
социуме, включая социальное 
партнерство. 
Знакомство с педагогическим 
коллективом (в том числе, с и
с использованием сайта 
образовательной 
организации, социальных сетей) 
4.Реализация личностно-
ориентированной деятельности по 
воспитанию и социализации 
обучающихся с учетом 
возрастных и индивидуальных 
особенностей ребенка, в том 
числе, детей с ОВЗ, 
формированию классного 
коллектива. 
5. Персонализация результатов 
воспитательной деятельности: 
разработка индивидуальных 
образовательных траекторий и 
обеспечение 
предпрофессионального 
самоопределения, в том числе, с и
с использованием ресурсов 
социально-педагогического 
партнёрства. 
6. Проектирование и реализация
коллективных творческих дел, 
волонтерства, воспитательных 
событий (по планам школы или 
классного руководителя, 
составленных на основе 
рекомендованной Примерной 
программы воспитания как 
неотъемлемой части основной 
образовательной программы 
школы по на правлениям: 
«Школьный урок», «Классное 
руководство», 

1. План воспитательной 
деятельности (классного 
руководителя, учителя-
предметника, тьютора, 
педагога дополнительного 
образования и пр.). 

2.Заполнение электронного 
журнала, практика 
дистанционного общения с 
родителями, освоение 
алгоритма размещения на 
сайте школы информации о 
мероприятиях класса. 
Проект учебного курса или 
элемента учебного 
курса в цифровой 
образовательной среде.

3.Эссе «Миссия 
образовательной 
организации и ее коллектив.

4. Исследование 
особенностей 
классного коллектива 
(социометрия, тревожность 
и пр.), выявление детей, 
требующих педагогической 
поддержки. 

 
5.План 
индивидуальной 
образовательной 
траектории обучающегося. 

6.Портфолио по всем 
видам воспитательной 
деятельности: 
коллективные творческие 
дела, проекты, 
волонтерство, 
воспитательные события, 
воспитательные 
мероприятия предметной 
направленности, 
стратегические сессии, 
дизайн - сессии, форматы 

брифинги, воркшопы и другие 
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«Курсы внеурочной 
деятельности», «Работа с 
родителями», «Самоуправление», 
«Профориентация», «Ключевые 
общешкольные дела», «Детские 
общественные объединения», 
«Школьные медиа», «Экскурсии, 
экспедиции, походы», 
«Организация предметно- 
эстетической среды»). 
Исследование особенностей 
классного коллектива 
(социометрия, тревожность и пр.), 
выявление детей, требующих 
педагогической поддержки.

7.Изучение форм, методов, 
актуальной тематики 
взаимодействия с родителями. 
Исследование особенностей 
взаимодействия с родителями и 
иными законными 
представителями обучающихся. 
Определение целей и задач работы 
с отдельной семьей по 
результатам наблюдений за 
ребенком, изучения особенностей 
семейного воспитания.

8. Изучение и использование 
воспитательных ресурсов 
организации в рамках сетевого 
общественно-государственного 
взаимодействия.

традиционные и 
инновационные формы 
воспитательной работы. 
План воспитательного 
мероприятия по профилактике 
наркотической, алкогольной, 
интернет-зависимости. 

 

7. План родительского 
собрания, онлайн встречи по 
актуальной тематике. 
Определение целей и задач 
работы с отдельной семьей по 
результатам наблюдений за 
ребенком, изучения 
особенностей семейного 
воспитания. 

8. План мероприятия с 
использованием 
воспитательных возможностей 
сетевого взаимодействия 
образовательной организации.

3 Заключительный 
этап

2 Самоанализ педагогической 
воспитательной деятельности.
Подготовка творческого отчета по 
результатам практики для 
публичной   защиты   на   итоговой 
конференции (презентация, 
фотомонтаж, видеофильм и др.) 
Подготовка всей   необходимой 
документации, подтверждающей 
то, что студент действительно 
проходил практику и 
позволяющую преподавателю.
Подготовка материалов для 
публикации статьи по итогам 
практики.

Отчет, дневник, 
характеристика с места 
практики.

Проверка выполненных 
заданий по практике и 
отчётных материалов.

Опубликованная статья по 
итогам практики.

4. Форма, вид и порядок отчетности обучающихся о прохождении практики
Студент защищает отчет перед комиссией, в состав которой входят руководитель 

практики от Института, преподаватели кафедры и, по возможности, руководитель 
практики от предприятия.

Отчетными документами студента по практике являются:
1) дневник практики (ПРИЛОЖЕНИЕ 1);
2) отчет о прохождении практики (ПРИЛОЖЕНИЕ 2);
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3) характеристика, отзыв на студента (ПРИЛОЖЕНИЕ 3);
4)аналитическая справка о соответствии реализуемой образовательной программы 

требованиям ФГОС и действующего законодательства;
5) план воспитательной деятельности (классного руководителя, учителя-

предметника, тьютора, педагога дополнительного образования и пр.);
6) эссе «Миссия образовательной организации и ее коллектив;
7) исследование особенностей классного коллектива (социометрия, 

тревожность и пр.), выявление детей, требующих педагогической поддержки;
8) план индивидуальной образовательной траектории обучающегося. 
9) портфолио по всем видам воспитательной деятельности: коллективные 

творческие дела, проекты, волонтерство, воспитательные события, воспитательные 
мероприятия предметной направленности, стратегические сессии, дизайн - сессии, 
форматы брифинги, воркшопы и другие традиционные и инновационные формы 
воспитательной работы;

10) план воспитательного мероприятия по профилактике наркотической, 
алкогольной, интернет-зависимости;

11) план родительского собрания, онлайн встречи по актуальной тематике. 
Определение целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за 
ребенком, изучения особенностей семейного воспитания; 

12)  план мероприятия с использованием воспитательных возможностей сетевого 
взаимодействия образовательной организации; 

13) проект учебного курса или элемента учебного  курса в цифровой 
образовательной среде;

14) индивидуальное задание о работодателя;
15) опубликованная статья по материалам практики;
16) творческий отчет по результатам практики для публичной защиты на 

итоговой конференции (фотомонтаж, презентация, видеофильм или др.)

5. Методические указания для обучающихся по прохождению практики
ЦИФРОВОЙ КОНТЕНТ ПРАКТИКИ,  включающий методические 

указания для обучающихся  по освоению практики: Б2.О.05 (П) Педагогическая 
практика, классное руководство, включающий методические указания для 
обучающихся по освоению практики: https://moodle.nfygu.ru/course/view.php?id=15654 

 
Распределение баллов при контроле выполнения программы практики по БРС

№ Содержание этапа Распределение 
баллов

1. Дневник практики. Отчет о прохождении практики. 5
2. 1) аналитическая справка о соответствии реализуемой 

образовательной программы требованиям ФГОС и действующего 
законодательства;
2) план воспитательной деятельности (классного руководителя, 
учителя-предметника, тьютора, педагога дополнительного образования и 
пр.);
3) эссе «Миссия образовательной организации и ее коллектив;
4) исследование особенностей классного коллектива (социометрия, 
тревожность и пр.), выявление детей, требующих педагогической 
поддержки;
5) план индивидуальной образовательной траектории 
обучающегося. 

40

https://moodle.nfygu.ru/course/view.php?id=15654
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6) план воспитательного мероприятия по профилактике 
наркотической, алкогольной, интернет-зависимости;

7) план родительского собрания, онлайн встречи по актуальной 
тематике. Определение целей и задач работы с отдельной семьей по 
результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного 
воспитания; 

8)  план мероприятия с использованием воспитательных возможностей 
сетевого взаимодействия образовательной организации. 

3. Проект учебного курса или элемента учебного  курса в цифровой 
образовательной среде.

20

4. Портфолио по всем видам воспитательной деятельности: коллективные 
творческие дела, проекты, волонтерство, воспитательные события, 
воспитательные мероприятия предметной направленности, 
стратегические сессии, дизайн - сессии, форматы брифинги, воркшопы 
и другие традиционные и инновационные формы воспитательной 
работы.

15

5. Опубликованная статья по результатам практики. 5

6. Выполнение индивидуального задания от работодателя 10

7. Защита материалов практики на отчетной конференции 5
Всего: 100

Шкала оценивания для итогового расчета баллов
Буквенный эквивалент оценки Оценка Сумма баллов

A – превосходно 5 95-100

B – отлично 5 85-94,9

C - очень хорошо 4 75-84,9

D – хорошо 4 65-74,9

E – удовлетворительно 3 55-64,9

FX - неудовлетворительно с возможной пересдачей 2 25-54,9
F – неудовлетворительно с повторным изучением 

дисциплины 2 0-24,9

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по
практике

Контроль освоения модуля осуществляется путем применения рейтинговой 
системы оценки успеваемости и включает текущий контроль выполнения элементов 
объема дисциплины по элементам контроля с подведением текущего рейтинга.

6.1. Показатели, критерии и шкала оценивания результатов практики

Шкалы оценивания уровня сформированности элементов 
компетенций

Коды 
оценив
аемых 
компет
енций

Индикаторы 
достижения 

компетенций

Показатель 
оценивания 
(дескриптор)

Ур
ове
нь 
осв
оен
ия

Критерий Оценка
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Высокий Участвует разработке основных и 
дополнительных образовательных 
программ, разрабатывать отдельные 
их компоненты (в том числе с 
использованием информационно- 
коммуникационных технологий).
Разрабатывает программы учебных 
предметов, курсов, дисциплин (моду 
лей), программы дополнительного 
образования в соответствии с 
нормативно-правовыми актами в 
сфере образования.
Осуществляет отбор педагогических 
и других технологий, в том числе 
информационно-
коммуникационных, используемых 
при разработке основных и 
дополнительных образовательных 
программ и их элементов.

отличн
о

ОПК-2 Проектирует 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 
освоения 
программ 
учебных 
предметов, 
курсов, 
дисциплин 
(модулей), 
программ 
дополнительного 
образования в 
соответствии с 
образовательным
и потребностями 
обучающихся 
(ОПК– 2.2)
Осуществляет 
отбор 
педагогических и 
других 
технологий, в том 
числе 
информационно-
коммуникационн
ых, используемых 
при разработке 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ и их 
элементов (ОПК–
2.3)

знать: 
принципы и 
нормативные 
требования, 
предъявляемые к 
разработке 
содержания 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, как в 
целом, так и по 
отдельным 
компонентам, в том 
числе с 
использованием 
информационно– 
коммуникационных 
технологий. 
уметь: 
разрабатывать 
содержание 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, как в 
целом, так и по 
отдельным 
компонентам, в том 
числе с 
использованием 
информационно-
коммуникационных 
технологий. 
владеть: 
навыками участия 
в разработке 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
разрабатывать 
отдельные их 
компоненты (в том 
числе с 
использованием 
информационно-
коммуникационных 
технологий).

Базовый Участвует разработке основных и 
дополнительных образовательных 
программ, разрабатывать отдельные 
их компоненты (в том числе с 
использованием информационно- 
коммуникационных технологий), 
допуская несущественные 
неточности.
Разрабатывает программы учебных 
предметов, курсов, дисциплин (моду 
лей), программы дополнительного 
образования в соответствии с 
нормативно-правовыми актами в 
сфере образования, допуская 
несущественные неточности.
Осуществляет отбор педагогических и 
других технологий, в том числе 
информационно-коммуникационных, 
используемых при разработке 
основных и дополнительных 
образовательных программ и их 
элементов, допуская несущественные 
неточности.

хорошо
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Минимальн
ый

Участвует разработке основных и 
дополнительных образовательных 
программ, разрабатывать отдельные 
их компоненты (в том числе с 
использованием информационно- 
коммуникационных технологий), 
допуская существенные ошибки.
Разрабатывает программы учебных 
предметов, курсов, дисциплин (моду 
лей), программы дополнительного 
образования в соответствии с 
нормативно-правовыми актами в 
сфере образования, допуская 
существенные ошибки.
Осуществляет отбор педагогических и 
других технологий, в том числе 
информационно-коммуникационных, 
используемых при разработке 
основных и дополнительных 
образовательных программ и их 
элементов, допуская существенные 
ошибки.

удовле
тво 
ритель
но

Не 
освоено

Не участвует разработке основных и 
дополнительных образовательных 
программ, разрабатывать отдельные 
их компоненты (в том числе с 
использованием информационно- 
коммуникационных технологий), 
допуская существенные ошибки.
Не разрабатывает программы учебных 
предметов, курсов, дисциплин (моду 
лей), программы дополнительного 
образования в соответствии с 
нормативно-правовыми актами в 
сфере образования, допуская 
существенные ошибки.
Не способен осуществлять отбор 
педагогических и других технологий, в 
том числе информационно-
коммуникационных, используемых 
при разработке основных и 
дополнительных образовательных 
программ и их элементов, допуская 
существенные ошибки.

неудов
лет 

ворите
льн о

Шкалы оценивания уровня сформированности элементов 
компетенций

Коды 
оценив
аемых 
компет
енций

Индикаторы 
достижения 

компетенций

Показатель 
оценивания 
(дескриптор)

У
ро
ве
нь 
ос
во
ен
ия

Критерий Оценка
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Высок
ий

Грамотно и безошибочно использует 
профессиональную терминологию, 
демонстрируя знания основ 
применения психолого-
педагогических технологий (в том 
числе инклюзивных), не испытывает 
затруднений.
Представляет, полностью без 
затруднений обосновывает и решает 
задания, демонстрируя 
индивидуальный подход, способность 
применять адресную помощь в 
соответствии с индивидуальными 
образовательными потребностями
обучающихся в полной мере.
Применяет творческий подход при 
решении задач по выявлению и 
организации работы с детьми с 
особыми образовательными 
потребностями, демонстрируя навыки 
оказания адресной помощи 
обучающимся в соответствии с 
требованиями федеральных 
государственных образовательных 
стандартов.

отличн
о

ОПК-3 Проектирует 
диагностируемы
е цели 
(требования к 
результатам) 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательны
ми 
потребностями, 
в соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственны
х 
образовательных 
стандартов 
(ОПК–3.1) 
Использует 
педагогически 
обоснованные  
содержание, 
формы, методы 
и приемы 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся 
(ОПК–3.2) 
Управляет 
учебными 
группами 
с целью 
вовлечения 
обучающихся в 
процесс 
обучения и 
воспитания, 
оказывает 
помощь и 
поддержку в 
организации 
деятельности 
ученических 
органов 

знать: 
особенности 
организации 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательными 
потребностями; 
требования ФГОС; 
содержание, 
формы, методы и 
приемы 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся; 
основы управления 
учебными группами 
с целью вовлечения 
обучающихся в 
процесс 
обучения и 
воспитания. 
уметь: 
ставить 
диагностируемые 
цели (требования к 
результатам) 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся; 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся; 
применять 
психолого-
педагогические 
технологии для 
адресной работы с 
различными 
категориями 
обучающихся, в 

Базовы
й

Грамотно использует 
профессиональную терминологию, 
демонстрируя знания основ 
применения психолого-
педагогических технологий (в том 
числе инклюзивных), испытывает 
незначительные затруднения, которые 
легко исправляет.
Представляет, достаточно 
обосновывает и решает большинство 
заданий, демонстрируя 
знание типовых подходов 
индивидуализации, способность 
применять адресную помощь в 
соответствии с индивидуальными 
образовательными потребностями 
обучающихся.
Предлагает и обосновывает 
традиционное решение задач по 
выявлению и организации работы с 
детьми с особыми образовательными 
потребностями, 
демонстрируя навыки оказания 
адресной помощи обучающимся в 
соответствии с требованиями 
федеральных государственных 
образовательных стандартов/

хорошо
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Минимал
ьный

Использует профессиональную 
терминологию не всегда грамотно, 
демонстрируя при этом знания 
основ применения психолого-
педагогических технологий (в том 
числе инклюзивных), испытывает 
затруднения, которые не всегда 
исправляет самостоятельно.
Представляет частично, с 
затруднениями обосновывает, и с
трудом решает задания, 
демонстрируя способность 
применять адресную помощь в
соответствии с индивидуальными
образовательными потребностями
обучающихся.
Предлагает традиционное  решение 
задач по выявлению и  организации  
работы с детьми с 
особыми образовательными  
потребностями, демонстрируя  
навыки оказания адресной помощи 
обучающимся в соответствии с 
требованиями федеральных 
государственных образовательных 
стандартов, но обосновывает его не 
в полной мере, не проявляет 
лидерские качества и умения.

удовле
тво 
ритель
но

самоуправления 
(ОПК– 
3.4)

том числе с 
особыми 
образовательными 
потребностями. 
владеть: 
основами 
проектирования; 
приемами 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
деятельности 
обучающихся в 
соответствии с 
возрастными 
нормами их 
развития; 
технологиями 
помощи и 
поддержки в 
организации 
деятельности 
ученических 
органов 
самоуправления.

Не 
освоено

Не использует профессиональную 
терминологию или использует её
неверно, не демонстрирует знания 
основ применения психолого-
педагогических технологий (в том 
числе инклюзивных), испытывает 
затруднения, которые не исправляет 
даже после дополнительных вопросов.
Не представляет и не решает задания 
на демонстрацию способности 
применять адресную помощь в 
соответствии с индивидуальными 
образовательными потребностями 
обучающихся.
Не предлагает решения задач по
выявлению и организации работы с 
детьми с особыми образовательными 
потребностями, демонстрируя
навыки оказания адресной помощи 
обучающимся в соответствии с 
требованиями
федеральных государственных
образовательных стандартов.

неудов
лет 

ворите
льн о
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Шкалы оценивания уровня сформированности элементов 
компетенций

Коды 
оценив
аемых 
компет
енций

Индикаторы 
достижения 

компетенций

Показатель 
оценивания 
(дескриптор)

Урове
нь 
освоен
ия

Критерий Оценка

Высокий Демонстрирует знание духовно-
нравственных ценностей 
личности, базовых национальных 
ценностей, модели нравственного 
поведения в 
профессиональной деятельности.
Демонстрирует способность к 
формированию у обучающихся 
гражданской позиции, 
толерантности и навыков 
поведения 
в поликультурной среде.
Демонстрирует высокий уровень 
способности к труду и жизни в 
современном мире, общей 
культуры на основе базовых 
национальных 
ценностей.

отличноОПК-4 Демонстрирует 
знание духовно-
нравственных 
ценностей 
личности, 
базовых 
национальных 
ценностей, 
модели 
нравственного 
поведения в 
профессионально
й деятельности 
(ОПК-4.1) 
Демонстрирует 
способность к 
формированию у 
обучающихся 
гражданской 
позиции, 
толерантности и 
навыков 
поведения в 
поликультурной 
среде, 
способности к 
труду и жизни в 
современном 
мире, общей 
культуры на 
основе базовых 
национальных 
ценностей (ОПК-
4.2)

знать:
сущность духовно-
нравственных 
ценностей личности 
и моделей 
нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности; 
принципы, 
содержание, 
методы и 
технологии 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся 
уметь: 
проектировать и 
осуществлять 
воспитательную 
деятельность в 
поликультурной 
среде 
на основе базовых 
национальных 
ценностей 
владеть: 
методами 
формирования у 
обучающихся 
гражданской 
позиции, 
толерантности и 
навыков поведения 
в поликультурной 
среде, способности 
к труду и жизни в 
современном 
мире.

Базовый Демонстрирует знание духовно-
нравственных ценностей 
личности, базовых национальных 
ценностей, модели нравственного 
поведения в 
профессиональной деятельности. 
Допускает незначительные 
неточности.
Демонстрирует способность          
к формированию     у 
обучающихся гражданской 
позиции, толерантности      и 
навыков поведения в   
поликультурной среде.     
Допускает незначительные 
неточности.
Демонстрирует способности к 
труду и жизни в современном 
мире, общей культуры на основе 
базовых национальных 
ценностей.

хорошо
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Минимальный Демонстрирует знание 
духовно-
нравственных ценностей 
личности, базовых 
национальных 
ценностей, модели 
нравственного 
поведения в профессиональной 
деятельности. 
Допускает существенные 
неточности.
Демонстрирует способность к  
формированию у обучающихся 
гражданской позиции, 
толерантности и навыков 
поведения в поликультурной 
среде. Допускает 
существенные неточности.
Демонстрирует низкий уровень 
способности к труду и жизни в 
современном мире, общей 
культуры на основе базовых 
национальных ценностей.

удовлетво 
рительно

Не освоено Не знает духовно-нравственные 
ценностей личности, базовые 
национальных ценностей, модели 
нравственного поведения в 
профессиональной деятельности.
Не способен к формированию у 
обучающихся гражданской 
позиции, толерантности и 
навыков поведения в 
поликультурной среде.
Способности к труду и жизни в

современном мире, общей культуры 
на основе базовых национальных 
ценностей отсутствуют.

неудовлет 
ворительн 

о

Шкалы оценивания уровня сформированности элементов 
компетенций

Коды 
оценив
аемых 
компет
енций

Индикаторы 
достижения 

компетенций

Показатель 
оценивания 
(дескриптор)

Ур
ове
нь 
осв
оен
ия

Критерий Оценка

ОПК-5 Осуществляет 
выбор 
содержания, 
методов, приемов 
организации 
контроля и 
оценки, в том 
числе ИКТ, в 
соответствии с 
установленными 
требованиями к 
образовательным 
результатам 
обучающихся 

знать: 
критерии контроля 
и оценки 
формирования 
результатов 
образования 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в 
обучении; 
уметь: 
уметь применять 
критерии контроля 

Высокий Осуществляет выбор содержания, 
методов, приемов организации 
контроля и оценки, в том числе ИКТ, в 
соответствии с установленными 
требованиями к образовательным 
результатам обучающихся.
Осуществляет контроль и оценку 
образовательных результатов на 
основе принципов объективности и 
достоверности.

Выявляет и корректирует трудности в 
обучении, разрабатывает предложения 
по совершенствованию 
образовательного процесса.

отличн
о
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Базовый Осуществляет выбор содержания, 
методов, приемов организации контроля 
и оценки, в том числе ИКТ, в 
соответствии с установленными 
требованиями к образовательным 
результатам обучающихся, испытывает 
незначительные затруднения, которые 
легко исправляет.
Осуществляет контроль и оценку 
образовательных результатов на основе 
принципов объективности и 
достоверности, испытывает 
незначительные затруднения, которые 
легко исправляет.
Выявляет и корректирует трудности в 
обучении, разрабатывает предложения 
по совершенствованию образовательного 
процесса, испытывает незначительные 
затруднения, которые легко исправляет.

хорошо(ОПК–5.1) 
Осуществляет 
контроль и 
оценку 
образовательных 
результатов на 
основе 
принципов 
объективности и 
достоверности 
(ОПК–5.2) 
Выявляет и 
корректирует 
трудности в 
обучении, 
разрабатывает 
предложения по 
совершенствован
ию 
образовательного 
процесса (ОПК–
5.3)

и оценки к 
формированию 
результатов 
образования 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в 
обучении; 
владеть: 
навыками контроля 
и оценки 
формирования 
результатов 
образования 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в 
обучении.

Минимальн
ый

Осуществляет выбор содержания, 
методов, приемов организации контроля 
и оценки, в том числе ИКТ, в 
соответствии с установленными 
требованиями к образовательным 
результатам обучающихся, испытывает 
затруднения, которые не всегда 
исправляет самостоятельно. 
Осуществляет контроль и оценку 
образовательных результатов на основе 
принципов объективности и 
достоверности, испытывает 
незначительные затруднения, которые не 
всегда исправляет самостоятельно.

Выявляет и корректирует трудности 
в обучении, разрабатывает 
предложения по 
совершенствованию 
образовательного процесса, 
испытывает незначительные 
затруднения, которые не всегда 
исправляет самостоятельно. 

удовле
тво 
ритель
но
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Не 
освоено

Осуществляет выбор содержания, 
методов, приемов организации контроля 
и оценки, в том числе ИКТ, в 
соответствии с установленными 
требованиями к образовательным 
результатам обучающихся, испытывает 
затруднения, которые не исправляет 
даже после дополнительных вопросов. 
Осуществляет контроль и оценку 
образовательных результатов на основе 
принципов объективности и 
достоверности, испытывает 
незначительные затруднения, которые не 
исправляет даже после дополнительных 
вопросов.
Выявляет и корректирует трудности в 
обучении, разрабатывает предложения 
по совершенствованию образовательного 
процесса, испытывает незначительные 
затруднения, которые не исправляет 
даже после дополнительных вопросов.

неудовл
ет 

ворител
ьн о

Шкалы оценивания уровня сформированности элементов 
компетенций

Коды 
оценив
аемых 
компет
енций

Индикаторы 
достижения 

компетенций

Показатель 
оценивания 
(дескриптор)

Уровень 
освоения

Критерий Оценка

ОПК-6 Осуществляет 
отбор психолого-
педагогических 
технологий (в том 
числе 
инклюзивных) и 
применяет их в 
профессионально
й 
деятельности с 
учетом 
различного 
контингента 
обучающихся 
(ОПК– 6.1) 
Применяет 
специальные 

знать: 
психолого-
педагогические 
технологии 
воспитания; 
технологии и 
методы регуляции 
поведения и 
деятельности 
обучающихся; 
уметь: 
понимать 
документацию 
специалистов 
(психологов, 
дефектологов, 
логопедов и т.д.) и 

Высокий Грамотно и безошибочно использует 
профессиональную терминологию, 
демонстрируя знания психолого-
педагогических технологий 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, не испытывая 
затруднений.
Полностью и без ошибок 
обосновывает и решает задания, 
демонстрируя способность применять 
инструментарий и методы 
диагностики и оценки показателей 
уровня и динамики развития 
обучающихся в полной мере.

отлично
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Базовый Грамотно и безошибочно использует 
профессиональную терминологию, 
демонстрируя знания психолого-
педагогических технологий 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, испытывая 
незначительные затруднения, 
которые легко исправляет.

Обосновывает и решает 
большинство заданий, 
демонстрируя способность 
применять инструментарий и 
методы диагностики и оценки 
показателей уровня и динамики 
развития обучающихся.

хорошотехнологии и 
методы, 
позволяющие 
проводить 
индивидуализаци
ю обучения, 
развития, 
воспитания, 
формировать 
систему 
регуляции 
поведения и 
деятельности 
обучающихся 
(ОПК–6.2)

рекомендации по 
использованию 
индивидуально-
ориентированных 
воспитательных 
технологий с 
учетом личностных 
и возрастных 
особенностей 
обучающихся; 
выбирать 
технологии и 
методы воспитания 
в соответствии с 
индивидуальными 
особенностями 
воспитанников; 
владеть: 
навыками анализа и 
отбора психолого-
педагогических 
технологий (в том 
числе 
инклюзивных) и 
применения их в 
профессиональной 
воспитательной 
деятельности с 
учетом 
различного 
контингента 
обучающихся; 
психолого-
педагогическими 
технологиями 
индивидуализации 
воспитания, в том 
числе 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями.

Минимальн
ый

Использует профессиональную 
терминологию не всегда грамотно, 
демонстрируя знания психолого-
педагогических технологий 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, испытывает 
затруднения, которые не всегда 
исправляет самостоятельно.

С затруднениями обосновывает, 
и с трудом решает задания, 
демонстрируя способность 
применять инструментарий и 
методы диагностики и оценки 
показателей уровня и динамики 
развития обучающихся.

удовлетво 
рительно
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Не освоено Не использует профессиональную 
терминологию или использует ее 
неверно, не демонстрирует знания 
психолого-педагогических 
технологий индивидуализации 
обучения, развития, воспитания, 
испытывает затруднения, которые не 
исправляет даже после 
дополнительных вопросов.
Не решает задания на демонстрацию 
способности применять 
инструментарий и методы 
диагностики и оценки показателей 
уровня и динамики развития 
обучающихся.

неудовлет 
ворительн 

о

Шкалы оценивания уровня сформированности элементов 
компетенций

Коды 
оценив
аемых 
компет
енций

Индикаторы 
достижения 

компетенций

Показате
ль 
оценивани
я 
(дескрипт
ор)

Уровень 
освоени
я

Критерий Оценка

ОПК-7 Взаимодействует 
с родителями 
(законными 
представителями) 
обучающихся с 
учетом 
требований 
нормативно
-правовых актов в 
сфере 
образования и 
индивидуальной 
ситуации 
обучения, 
воспитания, 
развития 
обучающегося 
(ОПК-7.1) 
Взаимодействует 
со специалистами 

знать: 
принципы 
взаимодействия 
(нормативные, 
этические) с 
участниками 
образовательных 
отношений в 
рамках 
реализуемых 
образовательных 
программ; 
уметь: 
организовывать 
взаимодействие с 
участниками 
образовательных 
отношений в 
рамках 

Высокий Демонстрирует знание закономерностей 
и принципов взаимодействия субъектов 
образовательных отношений, не 
испытывая затруднений, отвечает на 
поставленные вопросы.
Полностью обосновывает и решает 
задания, демонстрируя способность 
эффективного взаимодействия с 
участниками образовательных 
отношений, в том числе по вопросам 
индивидуализации обучения, воспитания, 
развития обучающегося в полной мере.
Способен к конструктивному 
взаимодействию с участниками 
образовательного процесса по всем 
вопросам обучения, воспитания, развития 
обучающегося.

отлично
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Базовый Демонстрирует знание закономерностей и 
принципов взаимодействия субъектов 
образовательных отношений, не 
испытывая незначительные затруднения 
при ответе на поставленные вопросы.
Решает большинство заданий, 
демонстрируя способность эффективного 
взаимодействия с участниками 
образовательных отношений, в том числе 
по вопросам индивидуализации обучения, 
воспитания, развития обучающегося 
Способен к взаимодействию с участниками 
образовательного процесса по типичным 
вопросам обучения, воспитания, развития 
обучающегося. допускает несущественные 
неточности.

хорошов рамках 
психолого-
медико-
педагогического 
консилиума 
(ОПК-7.2) 
Взаимодействует 
с 
представителями 
организаций 
образования, 
социальной и 
духовной сферы, 
СМИ, бизнес-
сообществ и др. 
(ОПК-7.3)

реализуемых 
образовательных 
программ; 
владеть: 
навыками 
анализа 
принципов 
взаимодействия с 
участниками 
образовательного 
процесса во 
избежание 
конфликтных 
ситуаций и 
достижения 
задач 
профессионально
й деятельности.

Минимал
ьный

Демонстрирует частичное знание 
закономерностей и принципов 
взаимодействия субъектов 
образовательных отношений, испытывает 
затруднения при ответе на поставленные 
вопросы.

С затруднением обосновывает, и с  
трудом решает задания, демонстрируя 
способность эффективного 
взаимодействия с участниками 
образовательных отношений, в том 
числе по вопросам индивидуализации 
обучения, воспитания, развития 
обучающегося.
Способен к взаимодействию с 
участниками образовательного 
процесса по ограниченному числу 
вопросов обучения, воспитания, 
развития обучающегося, допускает 
существенные ошибки.

удовлетво 
рительно
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Не 
освоен
о

Не демонстрирует знания закономерностей 
и принципов взаимодействия субъектов 
образовательных отношений, испытывает 
затруднения, которые не исправляет даже 
после дополнительных вопросов.
Не представляет и не решает задания на 
демонстрацию способности эффективного 
взаимодействия с участниками 
образовательных отношений, в том числе 
по вопросам индивидуализации обучения, 
воспитания, развития обучающегося.
Не способен к конструктивному 
взаимодействию с участниками 
образовательного процесса по вопросам 
обучения, воспитания, развития 
обучающегося. 

неудовлет 
ворительн 

о

Шкалы оценивания уровня сформированности элементов 
компетенций

Коды 
оценив
аемых 
компет
енций

Индикаторы 
достижения 

компетенций

Показатель 
оценивания 
(дескриптор)

Уровен
ь 
освоени
я

Критерий Оценка

ОПК-9 Выбирает 
современные 
информационные 
технологии и 
программные 
средства, в том 
числе 
отечественного 
производства, для 
решения задач 
профессионально
й деятельности 
(ОПК–9.1) 
Демонстрирует 
способность 
использовать 
цифровые 
ресурсы для 
решения задач 
профессионально

знать: 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности; 
уметь: 
применять 
принципы 
работы 
современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Высокий Понимает принципы работы 
современных информационных 
технологий и использует их для 
решения задач профессиональной
деятельности.
Выбирает современные 
информационные технологии и 
программные средства, в том числе 
отечественного производства, для 
решения задач профессиональной 
деятельности.
Демонстрирует способность 
использовать цифровые ресурсы для 
решения задач профессиональной 
деятельности.

отлично
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Базовый Понимает принципы работы 
современных информационных 
технологий и использует их для 
решения задач профессиональной
деятельности, допускает 
несущественные неточности.
Выбирает с несущественными 
затруднениями современные 
информационные технологии и 
программные средства, в том числе 
отечественного производства, для 
решения задач профессиональной 
деятельности.
Демонстрирует способность 
использовать цифровые ресурсы для 
решения задач профессиональной 
деятельности, допуская 
несущественные неточности.

хорошой деятельности 
(ОПК–9.2)

владеть: 
навыками 
применения 
информационных 
технологий для 
достижения задач 
профессиональной 
деятельности.

Минимальн
ый

Понимает принципы работы 
современных информационных 
технологий и использует их для 
решения задач профессиональной
деятельности, допускает 
существенные ошибки.
Выбирает с существенными 
затруднениями современные 
информационные технологии и 
программные средства, в том числе 
отечественного производства, для 
решения задач профессиональной 
деятельности.
Демонстрирует способность 
использовать цифровые ресурсы для 
решения задач профессиональной 
деятельности, допуская 
существенные неточности.

удовлетво 
рительно
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Не 
освоено

Не понимает принципы работы 
современных информационных 
технологий и использует их для 
решения задач профессиональной
деятельности.
Не может выбирать современные 
информационные технологии и 
программные средства, в том числе 
отечественного производства, для 
решения задач профессиональной 
деятельности.
Не способен использовать цифровые 
ресурсы для решения задач 
профессиональной деятельности.

неудовлет 
ворительн 

о

6.3.Типовые задания для практики

Коды 
оцениваем

ых 
компетенц

ий

Индикаторы 
достижения 

компетенций

Оцениваемый показатель 
(ЗУВ)

Содержание задания Образец 
типового 
задания

ОПК–2 Проектирует 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты освоения 
программ учебных 
предметов, курсов, 
дисциплин 
(модулей), 
программ 
дополнительного 
образования в 
соответствии с 
образовательными 
потребностями 
обучающихся  
(ОПК– 2.2)
Осуществляет отбор 
педагогических и 
других технологий, 
в том числе 
информационно-
коммуникационных
, используемых при 
разработке 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ и их 
элементов. (ОПК–
2.3)

знать: 
принципы и нормативные 
требования, предъявляемые 
к разработке содержания 
основных и дополнительных 
образовательных программ, 
как в целом, так и по 
отдельным 
компонентам, в том числе с 
использованием 
информационно– 
коммуникационных 
технологий. 
уметь: 
разрабатывать содержание 
основных и дополнительных 
образовательных 
программ, как в целом, так и 
по отдельным компонентам, 
в том числе с 
использованием 
информационно-
коммуникационных 
технологий. 
владеть: 
навыками участия 
в разработке основных и 
дополнительных 
образовательных программ, 
разрабатывать отдельные их 
компоненты (в том числе с 
использованием 
информационно-
коммуникационных 
технологий).

Участие в разработке плана 
воспитательной 
деятельности. 
Знакомство с содержанием, 
видами и формами 
воспитательной 
деятельности в 
образовательной 
организации. 
Проектирование целей и 
задач воспитания в 
классном коллективе. 

Персонализация результатов 
воспитательной 
деятельности: разработка 
индивидуальных 
образовательных траекторий 
и обеспечение 
предпрофессионального 
самоопределения, в том 
числе, с и с использованием 
ресурсов социально-
педагогического 
партнёрства.

Изучение и использование 
воспитательных ресурсов 
организации в рамках 
сетевого общественно-
государственного 
взаимодействия.

План 
воспитательной 
деятельности 
(классного 
руководителя, 
учителя-
предметника, 
тьютора, 
педагога 
дополнительног
о образования и 
пр.).

План 
индивидуальной 
образовательной 
траектории 
обучающегося.

План 
мероприятия с 
использованием 
воспитательных 
возможностей 
сетевого 
взаимодействия 
образовательной 
организации.

ОПК–3 Проектирует 
диагностируемые 
цели (требования 

знать: 
особенности организации 
воспитательной 

Участие в разработке плана 
воспитательной 
деятельности. 

План 
воспитательной 
деятельности 
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к результатам) 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательным
и потребностями, 
в соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 
(ОПК–3.1) 
Использует 
педагогически 
обоснованные  
содержание, 
формы, методы и 
приемы 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся 
(ОПК–3.2) 
Управляет 
учебными 
группами 
с целью 
вовлечения 
обучающихся в 
процесс обучения 
и воспитания, 
оказывает 
помощь и 
поддержку в 
организации 
деятельности 
ученических 
органов 
самоуправления 
(ОПК– 
3.4)

деятельности обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными 
потребностями; 
требования ФГОС; 
содержание, формы, методы 
и приемы организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся; 
основы управления 
учебными группами с целью 
вовлечения обучающихся в 
процесс 
обучения и воспитания. 
уметь: 
ставить диагностируемые 
цели (требования к 
результатам) совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности обучающихся; 
организовывать совместную 
и индивидуальную учебную 
и воспитательную 
деятельность обучающихся; 
применять психолого-
педагогические технологии 
для адресной работы с 
различными 
категориями обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными 
потребностями. 
владеть: 
основами проектирования; 
приемами организации 
совместной и 
индивидуальной 
деятельности обучающихся 
в соответствии с 
возрастными нормами их 
развития; 
технологиями помощи и 
поддержки в организации 
деятельности ученических 
органов 
самоуправления.

Знакомство с содержанием, 
видами и формами 
воспитательной 
деятельности в 
образовательной 
организации. 
Проектирование целей и 
задач воспитания в 
классном коллективе.

Персонализация результатов 
воспитательной 
деятельности: разработка 
индивидуальных 
образовательных траекторий 
и обеспечение 
предпрофессионального 
самоопределения, в том 
числе, с и с использованием 
ресурсов социально-
педагогического 
партнёрства.

(классного 
руководителя, 
учителя-
предметника, 
тьютора, 
педагога 
дополнительног
о образования и 
пр.).

План 
индивидуальной 
образовательной 
траектории 
обучающегося.

ОПК–4 Демонстрирует 
знание духовно-
нравственных 
ценностей 
личности, базовых 
национальных 
ценностей, модели 
нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности (ОПК-
4.1) 
Демонстрирует 

знать:
сущность духовно-
нравственных ценностей 
личности и моделей 
нравственного поведения в 
профессиональной 
деятельности; 
принципы, содержание, 
методы и технологии 
духовно-нравственного 
воспитания обучающихся 
уметь: 

Участие в разработке плана 
воспитательной 
деятельности. 
Знакомство с содержанием, 
видами и формами 
воспитательной 
деятельности в 
образовательной 
организации. 
Проектирование целей и 
задач воспитания в 
классном коллективе.

План 
воспитательной 
деятельности 
(классного 
руководителя, 
учителя-
предметника, 
тьютора, 
педагога 
дополнительног
о образования и 
пр.).
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способность к 
формированию у 
обучающихся 
гражданской 
позиции, 
толерантности и 
навыков поведения 
в 
поликультурной 
среде, способности 
к труду и жизни в 
современном 
мире, общей 
культуры на основе 
базовых 
национальных 
ценностей (ОПК-
4.2)

проектировать и 
осуществлять 
воспитательную 
деятельность в 
поликультурной среде 
на основе базовых 
национальных ценностей 
владеть: 
методами формирования у 
обучающихся гражданской 
позиции, толерантности и 
навыков поведения в 
поликультурной среде, 
способности к труду и 
жизни в современном 
мире.

Проектирование и 
реализация
коллективных творческих 
дел, волонтерства, 
воспитательных событий 
(по планам школы или 
классного руководителя, 
составленных на основе 
рекомендованной 
Примерной программы 
воспитания как 
неотъемлемой части 
основной 
образовательной 
программы школы по на 
правлениям: «Школьный 
урок», «Классное 
руководство», «Курсы 
внеурочной деятельности», 
«Работа с родителями», 
«Самоуправление», 
«Профориентация», 
«Ключевые общешкольные 
дела», «Детские 
общественные 
объединения», «Школьные 
медиа», «Экскурсии, 
экспедиции, походы», 
«Организация предметно- 
эстетической среды»). 
Исследование 
особенностей классного 
коллектива (социометрия, 
тревожность и пр.), 
выявление детей, 
требующих 
педагогической поддержки.

Портфолио по 
всем видам 
воспитательной 
деятельности: 
коллективные 
творческие дела, 
проекты, 
волонтерство, 
воспитательные 
события, 
воспитательные 
мероприятия 
предметной 
направленности, 
стратегические 
сессии, дизайн
- сессии, 
форматы 
брифинги, 
воркшопы и 
другие 
традиционные и 
инновационные 
формы 
воспитательной 
работы. 

План 
воспитательного 
мероприятия по 
профилактике 
наркотической, 
алкогольной, 
интернет- 
зависимости.

ОПК–5 Осуществляет 
выбор содержания, 
методов, приемов 
организации 
контроля и оценки, 
в том числе ИКТ, в 
соответствии с 
установленными 
требованиями к 
образовательным 
результатам 
обучающихся 
(ОПК–5.1) 
Осуществляет 
контроль и оценку 
образовательных 
результатов на 
основе принципов 
объективности и 
достоверности 
(ОПК–5.2) 
Выявляет и 
корректирует 
трудности в 
обучении, 

знать: 
критерии контроля и 
оценки формирования 
результатов образования 
обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности в 
обучении; 
уметь: 
уметь применять критерии 
контроля и оценки к 
формированию результатов 
образования обучающихся, 
выявлять и корректировать 
трудности в обучении; 
владеть: 
навыками контроля и 
оценки формирования 
результатов образования 
обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности в 
обучении.

Освоение электронных 
ресурсов, с которыми 
работает образовательная 
организация (электронный 
журнал, ресурсы Российской 
электронной школы, сайт 
организации). 

Персонализация результатов 
воспитательной 
деятельности: разработка 
индивидуальных 
образовательных траекторий 
и обеспечение 
предпрофессионального 
самоопределения, в том 
числе, с и с использованием 
ресурсов социально-
педагогического 
партнёрства.

Заполнение 
электронного 
журнала, 
практика 
дистанционного 
общения с 
родителями, 
освоение 
алгоритма 
размещения на 
сайте 
школы 
информации о 
мероприятиях 
класса.

План 
индивидуальной 
образовательной 
траектории 
обучающегося.
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разрабатывает 
предложения по 
совершенствовани
ю 
образовательного 
процесса (ОПК–
5.3)

ОПК–6 Осуществляет 
отбор психолого-
педагогических 
технологий (в том 
числе 
инклюзивных) и 
применяет их в 
профессиональной 
деятельности с 
учетом различного 
контингента 
обучающихся 
(ОПК– 6.1) 
Применяет 
специальные 
технологии и 
методы, 
позволяющие 
проводить 
индивидуализацию 
обучения, 
развития, 
воспитания, 
формировать 
систему регуляции 
поведения и 
деятельности 
обучающихся 
(ОПК–6.2)

знать: 
психолого-педагогические 
технологии воспитания; 
технологии и методы 
регуляции поведения и 
деятельности обучающихся; 
уметь: 
понимать документацию 
специалистов (психологов, 
дефектологов, логопедов и 
т.д.) и рекомендации по 
использованию 
индивидуально-
ориентированных 
воспитательных 
технологий с учетом 
личностных и возрастных 
особенностей обучающихся; 
выбирать технологии и 
методы воспитания в 
соответствии с 
индивидуальными 
особенностями 
воспитанников; 
владеть: 
навыками анализа и отбора 
психолого-педагогических 
технологий (в том числе 
инклюзивных) и 
применения их в 
профессиональной 
воспитательной 
деятельности с учетом 
различного контингента 
обучающихся; 
психолого-педагогическими 
технологиями 
индивидуализации 
воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями.

Реализация личностно-
ориентированной 
деятельности по 
воспитанию и социализации 
обучающихся с учетом 
возрастных и 
индивидуальных 
особенностей ребенка, в том 
числе, детей с ОВЗ, 
формированию классного 
коллектива. 

Персонализация результатов 
воспитательной 
деятельности: разработка 
индивидуальных 
образовательных траекторий 
и обеспечение 
предпрофессионального 
самоопределения, в том 
числе, с и с использованием 
ресурсов социально-
педагогического 
партнёрства.

Исследование 
особенностей 
классного 
коллектива 
(социометрия, 
тревожность и 
пр.), выявление 
детей, 
требующих 
педагогической 
поддержки.

План 
индивидуальной 
образовательной 
траектории 
обучающегося.

ОПК–7 Взаимодействует с 
родителями 
(законными 
представителями) 
обучающихся с 
учетом требований 
нормативно
-правовых актов в 
сфере образования 
и индивидуальной 
ситуации 
обучения, 
воспитания, 
развития 

знать: 
принципы взаимодействия 
(нормативные, этические) с 
участниками 
образовательных 
отношений в рамках 
реализуемых 
образовательных программ; 
уметь: 
организовывать 
взаимодействие с 
участниками 
образовательных отношений 
в рамках 

Участие в разработке плана 
воспитательной 
деятельности. 
Знакомство с содержанием, 
видами и формами 
воспитательной 
деятельности в 
образовательной 
организации. 
Проектирование целей и 
задач воспитания в 
классном коллективе.

План 
воспитательной 
деятельности 
(классного 
руководителя, 
учителя-
предметника, 
тьютора, 
педагога 
дополнительног
о образования и 
пр.).
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обучающегося 
(ОПК-7.1) 
Взаимодействует 
со специалистами 
в рамках 
психолого-медико-
педагогического 
консилиума (ОПК-
7.2) 
Взаимодействует с 
представителями 
организаций 
образования, 
социальной и 
духовной сферы, 
СМИ, бизнес-
сообществ и др. 
(ОПК-7.3)

реализуемых 
образовательных программ; 
владеть: 
навыками анализа 
принципов взаимодействия 
с участниками 
образовательного процесса 
во избежание конфликтных 
ситуаций и достижения 
задач профессиональной 
деятельности.

Освоение электронных 
ресурсов, с которыми 
работает образовательная 
организация (электронный 
журнал, ресурсы 
Российской электронной 
школы, сайт организации).

Определение места и роли 
образовательной 
организации в социуме, 
включая социальное 
партнерство. 
Знакомство с 
педагогическим 
коллективом (в том числе, с 
и с использованием сайта 
образовательной 
организации, социальных 
сетей). 

Изучение форм, методов, 
актуальной тематики 
взаимодействия с 
родителями. 
Исследование особенностей 
взаимодействия с 
родителями и 
иными законными 
представителями 
обучающихся. 

Заполнение 
электронного 
журнала, 
практика 
дистанционного 
общения с 
родителями, 
освоение 
алгоритма 
размещения на 
сайте 
школы 
информации о 
мероприятиях 
класса. Проект 
учебного курса 
или элемента 
учебного 
курса в цифровой 
образовательной 
среде.

Эссе «Миссия 
образовательной 
организации и ее 
коллектив.

План 
родительского 
собрания, 
онлайн встречи 
по актуальной 
тематике. 
Определение 
целей и задач 
работы с 
отдельной 
семьей по 
результатам 
наблюдений за 
ребенком, 
изучения 
особенностей 
семейного 
воспитания.

ОПК–9 Выбирает 
современные 
информационные 
технологии и 
программные 
средства, в том 
числе 
отечественного 
производства, для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
(ОПК–9.1) 
Демонстрирует 
способность 
использовать 
цифровые ресурсы 

знать: 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и использовать 
их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности; 
уметь: 
применять принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и использовать 
их для решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Изучение и использование 
воспитательных ресурсов 
организации в рамках 
сетевого общественно-
государственного 
взаимодействия.

Освоение электронных 
ресурсов, с которыми 
работает образовательная 
организация (электронный 
журнал, ресурсы 
Российской электронной 

План 
мероприятия с 
использованием 
воспитательных 
возможностей 
сетевого 
взаимодействия 
образовательной 
организации.

Заполнение 
электронного 
журнала, 
практика 
дистанционного 
общения с 
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для решения задач 
профессиональной 
деятельности 
(ОПК–9.2)

владеть: 
навыками применения 
информационных 
технологий для достижения 
задач профессиональной 
деятельности.

школы, сайт организации). родителями, 
освоение 
алгоритма 
размещения на 
сайте 
школы 
информации о 
мероприятиях 
класса.

Проект учебного 
курса или 
элемента 
учебного 
курса в цифровой 
образовательной 
среде.

6.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания

1. СМК-П-2.5-340-18. Версия 4.0. Положение о балльно-рейтинговой системе в 
СВФУ. Утверждено 21.02.2018 г.

2. Версия 2.0. Положение о порядке проведения практики обучающихся в СВФУ, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего 
образования. Утверждено 19.02.2019 г. 

3. Версия 1.0 Положение о практической подготовке обучающихся.
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7. Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики

№

Автор, название, место издания, 
издательство, год издания учебной 

литературы, вид и характеристика иных 
информационных ресурсов

НБ СВФУ, 
кафедраль

ная 
библиотек
а и кол-во 
экземпляр

ов 

Электронные издания: точка доступа 
к ресурсу (наименование ЭБС, ЭБ 

СВФУ) 

Основная литература

1 Классное руководство : учебное пособие для 
вузов / И. Ф. Исаев [и др.] ; под редакцией 
И. Ф. Исаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 
342 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-11812-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/476216 (дата 
обращения: 30.04.2024).

https://urait.ru/bcode/476216

2 Рожков, М. И.  Теория и методика воспитания : 
учебник и практикум для вузов / М. И. Рожков, 
Л. В. Байбородова. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
330 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-06464-3. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/539602 (дата 
обращения: 30.04.2024).

https://urait.ru/bcode/539602

3 Педагогика в 2 т. Том 2. Теория и методика 
воспитания : учебник и практикум для вузов / 
М. И. Рожков, Л. В. Байбородова, 
О. С. Гребенюк, Т. Б. Гребенюк ; под 
редакцией М. И. Рожкова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 252 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
06489-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/515021 (дата 
обращения: 30.04.2024).

https://urait.ru/bcode/515021

4 Савенков, А. И.  Психология воспитания : 
учебное пособие для вузов / А. И. Савенков. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 
154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-00784-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/470204 (дата 
обращения: 30.04.2024).

https://urait.ru/bcode/470204

Дополнительная литература
1. Симановский, А. Э.  Психология обучения и 

воспитания : учебное пособие для вузов / 
А. Э. Симановский. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
135 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-18787-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/545781 (дата 
обращения: 30.04.2024).

https://urait.ru/bcode/545781

https://urait.ru/bcode/476216
https://urait.ru/bcode/476216
https://urait.ru/bcode/539602
https://urait.ru/bcode/515021
https://urait.ru/bcode/470204
https://urait.ru/bcode/470204
https://urait.ru/bcode/545781
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2. Педагогика : учебник и практикум для вузов / 
Л. С. Подымова [и др.] ; под общей редакцией 
Л. С. Подымовой, В. А. Сластенина. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. — 246 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-01032-9. — 
Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/468553 (дата обращения: 
30.04.2024).

https://urait.ru/bcode/468553

Периодические издания

1. Вопросы образования. http://elibrary.ru/title_about.asp?id=
11977

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», необходимых для проведения практики

1. http://www.edu.ru/ – Российский общеобразовательный портал
2. http://www.fipi.ru/ – Федеральный институт педагогических измерений
3.  http://pedagogika-rao.ru – научно-теоретический журнал «Педагогика»
4.  http://www.proshkolu.ru/discover/ – школьный интернет-портал «Про школу. ру»
5.  http://www.ug.ru/ – информационный сайт «Учительской газеты»

6. Цифровой контент дисциплины (практики) размещен в системе Moodle: 
https://moodle.nfygu.ru/course/view.php?id=15654

9. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики

Для проведения практики необходимо следующее материально-техническое 
обеспечение, соответствующее санитарным и противопожарным 
нормам:аудиовизуальные, компьютерные средства обучения: персональные 
компьютеры; выход в сеть Интернет; мультимедийный проектор и экран;

1) электронные издания образовательного назначения, реализованные на CD (DVD) – 
ROM: учебные, справочные издания (электронные энциклопедии и др.); издания общекультурного 
назначения; цифровые образовательные ресурсы в сети Интернет.

2) программные среды для разработки электронных учебных материалов (пакет MSOffice, в 
т.ч. программа PowerPoint)

https://urait.ru/bcode/468553
https://urait.ru/bcode/468553
http://elibrary.ru/title_about.asp?id=11977
http://elibrary.ru/title_about.asp?id=11977
http://elibrary.ru/title_about.asp?id=11977
http://www.edu.ru/
http://www.fipi.ru/
http://pedagogika-rao.ru/
http://www.proshkolu.ru/discover/
http://www.ug.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Образец дневника практики

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Технический институт (филиал) федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования
«Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» в г. Нерюнгри

ДНЕВНИК

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ:

Педагогическая практика, классное руководство 

студент 
курс направление 

база практики
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Продолжение дневника

ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

1. Содержание практики
Целью практики является

Согласно программе практики  производственная  практика студентов направления
 состоит из следующих
этапов:

Задачами производственной практики являются:

В  соответствии  с  учебным  планом  производственная  практика  проводится  в
объеме:  недели.

2. Руководство практикой
На руководителя производственной практики студентов  от предприятия, учреждения 
или организации возлагается:

 личная ответственность за проведение практики;
 совместно с руководителем от Института организация практики в строгом 

соответствии с программой и графиком прохождения практики;
 организация  проведения  со  студентами  обязательных  инструктажей, обучения 

и проверки знаний по охране труда и технике безопасности на предприятии, а также 
ознакомление студентов с действующими на предприятии правилами внутреннего 
трудового распорядка;

 ознакомление студентов со структурой предприятия, производственными 
планами предприятия и конкретными условиями их выполнения, а также проведение 
совещаний по вопросам производственной практики;

 ознакомление студентов с  
предприятия или конкретного отдела и нормированием труда;

данного

 предоставление мест практики, обеспечивающих наибольшую эффективность 
ее прохождения;

 проведение инструктажа по технике безопасности при работе в конкретном 
отделе, цехе и др.;

 ознакомление студентов с целями и особенностями работы данного отдела, 
цеха и др., должностными инструкциями, оборудованием данного рабочего места;

 контроль за правильным и безопасным выполнением студентами операций на 
занимаемых рабочих местах;

 контроль за выполнением студентами правил внутреннего трудового 
распорядка;

 постановка задания для студентов на данном рабочем месте, в соответствии с 
программой практики, и постоянный контроль за его выполнением;

 организация, в случае необходимости, чтения лекций и докладов, проведение 
консультаций ведущими работниками предприятия, учреждения, организации по 
новейшим направлениям науки и техники;

 учет посещаемости студентов;
 утверждение отчетов студентов о практике и  составление характеристик на них 

с оценкой о работе студентов (выполнение студентом программы практики, полученных 
заданий и поручений, его отношение к работе, техническая грамотность, трудовая 
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дисциплина, овладение производственными навыками, участие в научно- 
исследовательской, рационализаторской работе, участие в общественной жизни).
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 контроль  за  ведением  дневников  и  за  подготовкой  отчетов  студентами- 
практикантами.

3. Обязанности студента-практиканта

Студент при прохождении практики обязан:
 полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики,
 подчиняться действующим на предприятии, в учреждении, организации 

правилам внутреннего трудового распорядка,
 изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности,
 активно участвовать в общественной жизни коллектива,
 нести  ответственность  за  выполняемую  работу  и  ее  результаты  наравне  со 

штатными работниками,
 вести  дневник,  в  который  записывать  необходимые  цифровые  материалы, 

содержание лекций и бесед, делать эскизы, зарисовки и т. д.,
 представить руководителю практики письменный отчет о выполнении всех 

заданий и сдать зачет по практике.

4. Подведение итогов практики
По окончании практики студент-практикант составляет письменный отчет и сдает 

его одновременно с дневником.
Отчет  составляется  в  соответствии  с  программой  производственной  практики  и 

содержит следующие разделы:
1. Введение.

Цели и задачи практики. Задание по практике.
2. Характеристика производственного объекта

а) краткое описание предприятия, учреждения или организации; 
б) краткое описание отдела, цеха, лаборатории и др..

3. Выполнение индивидуального задания по практике.
а) изложение  теоретического  материала,  необходимого  для  выполнения 

заданий;
б) практическая часть.

4. Выводы и рекомендации.
5. Список использованных источников.
6. Приложения.
По окончании практики студент защищает отчет комиссии, назначенной 

заведующим кафедрой.
Если студент не выполнил программу практики или получил отрицательный отзыв о 

работе, то он направляется повторно на практику в период каникул или в другое 
приемлемое время.

Программа практики

№ 
п/п

Разделы (этапы) 
практики

Недели Виды учебной работы на 
практике

Формы 
текущего 
контроля
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Дата Выполненная работа Анализ результатов

Студент защитил отчет по производственной практике на

Зав. кафедрой / /

Члены комиссии / /
/ /
/ /

«_ »_ 20 г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА ОТЧЕТА СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА

1. Фамилия, имя, отчество.
2. Место похождения практики (база практики). Сроки прохождения практики.
3. Под  чьим  руководством проходил практику (классный  руководитель,  педагог- 

психолог, руководитель практики с института).
4. Какие основные задачи решались Вами за период практики? Как Вы их решали, 

какие получили результаты?
5. Какие виды работ проведены за период практики (уроки, семинары, их темы, 

внеклассная работа, психодиагностическая, методическая и др.)
6. Личностно-профессиональные изменения, произошедшие за время практики.
7. Профессиональные знания и навыки, полученные в ходе практики.
8. Как Вы учитывали и использовали теоретические знания. Приведите примеры. 

Получили ли Вы удовлетворение от этой работы, какие при этом встретили затруднения?
9. Что получилось наиболее удачно и почему?
10. Какие умения и навыки сформировали за период практики?
11. Какие трудности обнаружил при подготовке в проведении, анализе собственной 

деятельности и деятельности других.
12. Какие психолого-педагогические способности проявились наиболее ярко?
13. Над  чем  работать  в  дальнейшем  по  формированию  психолого-педагогических 

способностей?
14. Ваши предложения по усовершенствованию практики.



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Характеристика

на  
(фамилия, имя, отчество студента)

прошедшего (ую) практику
(наименование практики)

на  
(название предприятия, организации, учреждения)

Руководитель практики от принимающей 
организации 

(занимаемая должность)

Сроки прохождения практики
(фамилия, имя, отчество)

Профессиональные компетенции студента

Личностные компетенции студента

Качество выполненной студентом работы

Степень выполнения программы практики

Оценка за практику

(неудовл., удовлетв., хорошо, отлично)

Руководитель практики от 
предприятия (организации / 
учреждения)

(И.О.Фамилия, дата, подпись)
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ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
Б2.О.05(П) Педагогическая практика, классное руководство

Учебный 
год

Внесенные изменения Руководитель 
практики (ФИО)

Протокол заседания 
выпускающей 

кафедры(дата,номер), 
ФИО зав.кафедрой, 

подпись


