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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Данные методические указания адресованы студентам направления 

подготовки 44.03.05 - «Педагогическое образование» (с двумя профилями 

подготовки).  

Целевой установкой дисциплины является обеспечение теоретико-

практической подготовки и понимания инновационных процессов в 

образовании, владение основами инновационной деятельности в 

современной системе образования; формирование у студентов системы 

компетенций при освоении знаний и способов деятельности, связанных с 

инновационными процессами в образовании в свете современных 

образовательных реформ, подготовка их к практической педагогической и 

управленский деятельности в общеобразовательных учреждениях. 

Основные задачи курса:  

1. содействовать формированию у магистрантов инновационной 

культуры и инновационного мышления, умения ориентироваться в поле 

инновационных проблем для построения эффективного функционирования 

системы образования; 

2. способствовать становлению у магистрантов базовой 

профессиональной компетентности в области модернизации образования 

через использование инновационных процессов; 

3. подготовить магистрантов к организации инновационного 

образовательного процесса с учетом специфики предметной области; 

4. изучение основных проблем инновационных процессов в 

образовании; 

5. формирование умений применять полученные знания к 

различным областям инновационной деятельности; 

6. овладение умениями управления инновационными процессами 

в образовании. 

Программа изучения дисциплины предусматривает осуществление 

непрерывного текущего контроля знания студентов, а также выполнение 

контрольных и самостоятельных работ. Закрепление полученных знаний 

должно осуществляться на последующих производственных практиках. 

Требования к уровню освоения содержания курса. 

После изучения данного модуля студент обязан знать: основные 

теории, концепции, законы и закономерности деятельностного, 

технологического и личностно ориентированного подходов как 
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методологии педагогики; методы, проблемы и перспективы развития 

образовательного процесса; основные компоненты основных и 

дополнительных образовательных программ; об особенностях 

формирования образовательной среды для реализации задач 

инновационной образовательной политики; особенности разработки и 

реализации методик, технологий и приемов обучения при реализации 

инновационной деятельности. 

Уметь: осуществлять формирование образовательной среды для 

реализации задач инновационной образовательной политики; 

разрабатывать и реализовывать методики, технологии и приемы в 

соответствии с инновационными процессами в образовании. 

Владеть: базовыми понятиями по курсу (владение терминами, 

определение понятий, раскрытие содержания понятий, воспроизведение 

полного объема каждого понятия, установление межпонятийных связей, 

практическая интерпретация терминов в различных аспектах); методами 

анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на основе 

специальных научных знаний в соответствии с предметной областью, 

согласно освоенному профилю (профилям) подготовки; навыками 

реализации задач инновационной образовательной политики; навыками 

анализа процесса использования методик, технологий и приемов обучения 

в организациях, осуществляющих инновационную образовательную 

деятельность. 
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1. Содержание лекционного курса 

 

Раздел 1. Основные реформы в образовании в XX–XXI вв. Основные 

направления современных реформ. 

1. Реформирование систем образования в 1917-1930-х, 1940-50-х 

годах. 

2. Образование в послевоенные годы (1950-1960-е гг.). Развитие 

образовательных систем в 1960-1980-е гг. 

3. Перестройка и модернизация системы образования в стране.  

4. Образование на рубеже XX–XXIвв. Государственная политика в 

образовании и основные реформы. Концепции модернизации образования. 

Закон РФ «Об образовании». 

5. Федеральные целевые программы развития образования на 2005-

2010 гг., 2011-2015 гг. 

Раздел 2. Инновация: понятие и структура. Инновационные процессы. 

1. Понятие инновации. Содержательная и процессуальная стороны 

инновации. 

2. Предпосылки появления инноваций в образовании. 

3. Функции инноваций в образовании 

4. Педагогическая и образовательная инновации.  

5. Классификации инноваций в образовании. 

6. Внедрение инновационных разработок педагогов, психологов в 

процесс образования личности.  

7. Инновационные процессы в стране и в образовательном 

учреждении 

Раздел 3. Образование как область инновационных преобразований. 

1. Цели и задачи современного образования личности. 

2. Содержание образования: знания, умения, навыки, ценности, 

творческая деятельность и компетентности. 

3. Модернизация методик и технологии обучения и воспитания в 

рамках современных изменений в формировании личности и ее 

образования. 

4. Инновационные направления в развитии образования в РФ и за 

рубежом: сравнительный анализ. 
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Раздел 4. Инновационные технологии обучения: активные и 

интерактивные формы. 

1. Интерактивные технологии обучения в условиях профильного 

обучения. 

2. Игровые и дискуссионные технологии в процессе образования. 

3. Информационные технологии, компьютеризация и ее внедрение в 

систему образования. 

4. Роль преподавателя в реализации инновационных разработок в 

учебно-воспитательном процессе. 

Раздел 5. Инновационные системы контроля качества образования, 

технологии оценивания результатов образования личности. 

1. Технологии обучения и Единый государственный экзамен. 

2. Отметочная система оценки знаний и умений как традиционная 

балльная форма показания результативности работы педагога и 

обучающихся. 

3. Тестирование как диагностическая технология. 

4. Рейтинговая система оценивания знаний, умений, навыков и 

компетенций личности. 

5. Альтернативные современные технологии диагностики 

результатов обучения 

 

2. Планы семинарских занятий и задания для практической работы  

На семинарских занятиях и при выполнении практических заданий, 

которые представлены в конце вопросов семинара, закрепляются знания 

студентов, полученные ими на лекциях и в ходе самостоятельной работы. 

Практикуются выступления студентов с сообщениями по наиболее 

важным и интересным вопросам; подготовка презентационного материала, 

таблиц, схем (по усмотрению преподавателя). Семинар имеет также 

контрольную функцию. В качестве текущего контроля на семинарских 

занятиях могут проводиться устные и письменные опросы студентов, 

терминологические диктанты. По участию студента в работе семинаров и 

выполнению практических заданий, подготовке и защите контрольной 

работы, проработке тем на СРС, преподаватель судит о его 

самостоятельной работе и выставляет баллы в соответствии с рейтинговой 

системой. 

Подготовка к семинарским занятиям и выполнение практического 

задания является обязательной частью работы студента и производится по 
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всем вопросам темы, указанным в плане занятия, а не выборочно по 

отдельным темам.  

Для оказания помощи студентам в их самостоятельной работе по 

данной учебной дисциплине читаются лекции, проводятся семинарские 

занятия, групповые и индивидуальные консультации, разработаны 

опорные конспекты, включающие в себя основные вопросы и понятия по 

каждой теме. 

В целях повышения продуктивности самостоятельной работы 

студентов можно предложить алгоритм последовательных действий, 

выполняя которые можно постепенно грамотно и легко продвигаться к 

поставленной цели в рамках подготовки к семинарскому занятию: 

1) внимательно прочитать, продумать предложенный 

преподавателем план к изучаемой теме, осмыслить содержание каждого 

вопроса плана; 

2) внимательно изучить и найти указанную основную и 

дополнительную литературу; 

3) проработать конспект лекции, определить, какие вопросы 

получили детальное рассмотрение, а какие затронуты обзорно или вообще 

не нашли отражение в тексте лекции; 

4) уделить особое внимание основным понятиям изучаемой темы, 

владение которыми способствует эффективному усвоению курса;  

5) просмотреть материал учебника, обратив особое внимание на 

изучение вопросов, которые составят предмет рассмотрения на семинаре; 

основные положения, раскрытые в учебнике, записать в свои рабочие 

тетради; 

6) после этого необходимо приступить к работе с текстом источника. 

По каждому вопросу подобрать фактический текстовой материал, 

иллюстрирующий определенные теоретические положения, взятые из 

текста лекции, учебника или самостоятельно выделенные студентом. 

 

Задания для семинарских и практических занятий 

Тема 1. Основные понятия и содержание в инновации. 

1. Понятия: инновация, новатика, новшество, реформа.  

2. Классификации инноваций в образовании. 

3. Виды инноваций. 

4. География инноваций. 
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5. Условия рыночной экономики и необходимость интеграции в 

мировые инновационные процессы.  

Практико-ориентированное задание: Проанализировать 

Федеральные целевые программы развития образования на 2005-2010 гг., 

2011-2015 гг. и т.д. Результат анализа представить в таблице. 

Тема 2. Инновационный процесс и его основные характеристики. 

1. Инновационное развитие образовательной системы.  

2. Формирование инновационной инфраструктуры в сфере 

образования. 

3. Этапы инновационного процесса (В.А. Сластенин, Л.С. 

Подымова). 

4. Этапы инновационного процесса (Ю.А. Карпова). 

5. Уровни становления инноваций в образовании. 

6. Факторы, влияющие на развитие инновационных процессов. 

7. Процесс создания новшества. 

8. Путь негативного развития инновационного продукта. Барьеры 

представителей руководства.  

9. Поэтапный переход от точечного внедрения новшеств и 

разработок в отдельные учреждения образования. 

Тема 3. Инновации в образовании на основе ФГОС. 

1. Традиционная или устаревшая инновация.  

2. Инновационное образование. 

3. Определение ФГОС. 

4. Духовно-нравственного развитие и воспитание личности 

гражданина России. 

5. Условия для инновации. 

6. Государственная программа РФ развития образования на 2012-

2020 гг. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». 

Национальный проект «Образование». 

Тема 4. Педагогические нововведения. 

1. Типология педагогических нововведений.  

2. Отношение педагогов к нововведениям.  

3. Руководитель сторонник инновации.  

4. Сопротивления инновациям. 

5. ЕГЭ как нововведение в образовании. 

6. Образовательная ситуация как нововведение. 
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7. Дистанционное обучение как глобальное педагогическое 

нововведение. 

8. Руководство в инновационных процессах. Навязывание» 

нововведения. 

Тема 5. Современные концепции в содержании образования. 

1. Концепция гуманизации и гуманитаризации в образовании. 

2. Концепция развивающего и деятельностного подходов в 

обучении. 

3. Концепция компетентностного подхода в образовании. 

4. Концепция информационного подхода к обучению.  

5. Профессиональный стандарт педагога. 

Практико-ориентированное задание:  

1. Приведите пример набора компетенций, составляющих 

профессиональную компетентность специалиста.  

2. Приведите примеры наличия элементов компетентностного 

подхода в дошкольном, школьном образовательном учреждении. 

3. Приведите примеры наличия элементов информатизации 

обучения в дошкольном, школьном образовательном учреждении. 

Тема 6. Инновации в воспитании. 

1. Проявления кризиса воспитания в современном обществе.  

2. Воспитание как приоритетное направление реализации ФГОС.  

3. Инновационные воспитательные системы (сущность и 

характерные черты). Зарубежные инновационные воспитательные системы 

Я. Корчака, Вальдорфских школ, А. Нейла и др.  

4. Отечественные воспитательные системы. «Гуманистическая 

педагогика» К.Д. Ушинского.  

5. Идеи свободного воспитания Л.Н. Толстого.  

6. Взаимодействие школы и среды как стержень воспитательной 

системы С.Т. Шацкого.  

7. Воспитательная система А.С. Макаренко. Современные 

гуманистические воспитательные системы (Е.В. Бондаревская, В.В. 

Караковский, Л.И. Новикова, М.П. Щетинин, А.Н. Тубельский, Е.А. 

Ямбург и др.). 

Практико-ориентированное задание:  

1. Прочитайте фрагмент текста и ответьте письменно на вопросы 

после него. «Воспитание есть педагогическое управление процессом 

развития личности. Следует уточнить: мы стремимся управлять не 
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личностью, а процессом ее развития. Следовательно, в работе воспитателя 

приоритет отдается приемам опосредованного педагогического 

воздействия. Отказ от лобовых методов, от лозунгов и призывов, 

воздержание от излишнего дидактизма, назидательности выдвигают на 

первый план диалогические методы общения, совместный поиск истины, 

развитие через создание воспитывающих ситуаций, разнообразную 

творческую деятельность» (Караковский В. Общечеловеческие ценности – 

основа учебно-воспитательного процесса // Воспитание школьников. – 

1993. - № 2).  

2. Находит ли данная позиция автора сегодня поддержку различных 

представителей педагогической теории и практики? Подтвердите 

конкретными примерами. Соответствует ли она основным принципам 

гуманистической педагогики? Является ли вечно инновационной? 

Раскройте с этих позиций соотношение воспитания и развития личности, 

покажите их взаимосвязь. 

Тема 7. Инновации в обучении.  

1. Идеи-нововведения учителей-новаторов: Ш.А. Амонашвили, М.А. 

Балабана, В.С. Библера, В.А. Караковского, А.В. Хуторского, В.Ф. 

Шаталова, Е.А. Ямбурга и других.  

2. Идея опоры, идея укрупнения блоков, идея использования 

диаметральных объектов, идея перспективы, идея погружения и другие.  

3. Нововведения на уровне дидактической концепции. 

Практико-ориентированное задание: 1. Создать подборку 

образовательных сайтов по предмету (не менее 15 сайтов) и 

охарактеризовать их. 

2. Подготовьте сообщение на тему: Какие рекомендации будущему 

педагогу можно сформулировать на основе современных идей обучения 

Тема 8. Информационные ресурсы в образовании. 

1. Компьютеризация обучения. 

2. Информационные технологии обучения. 

3. Использование в обучении ресурсов Интернет. 

4. Активные и интерактивные методы обучения. 

Практико-ориентированное задание: Составить таблицу 

достоинств и недостатков компьютерного обучения в рамках проблемы 

«Существующие и новые технологии обучения». 

Тема 9. Современные педагогические технологии (метод проектов, 

обучение в сотрудничестве, ролевые и деловые игры и т.д.).  
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1. Краткая характеристика современных педагогических технологий 

и обоснование необходимости их использования.  

2. Исторические и педагогические корни метода проектов. Цели 

метода проектов в современном образовании. Требования к организации и 

проведению метода проектов.  

3. Современные модификации обучения в сотрудничестве. Методика 

организации совместной деятельности учащихся.  

4. Различные виды ситуационного анализа. Кейс-стадия как ситуация 

с образовательными целями.  

5. Проблема самоактуализации, формирования навыков самооценки. 

Пути формирования способности к рефлексии, самооценке.  

6. «Портфель образовательных достижений» в педагогическом 

процессе.  

7. Ролевые и деловые игры проблемной направленности. Понятие 

игры в гуманистической педагогике. Характерные признаки ролевых и 

деловых игр. 

Тема 10. Готовность педагога к инновационной деятельности. 

1. Мотивация инновационной деятельности педагогического 

коллектива, педагога. 

2. Структура личности педагога-инноватора. 

3. Креативность как важнейшая составляющая инновационной 

деятельности педагога и ее развитие. 

4. Личностно-профессиональные компетентности учителя-

инноватора, воспитателя-инноватора и руководителя инновационного 

процесса. 

5. Рефлексия в структуре инновационной деятельности педагога. 

6. Психолого-педагогические барьеры в инновационной 

деятельности педагога, их профилактика и устранение. 

7. Готовность педагога к инновационной деятельности и ее 

диагностика. 

Практико-ориентированное задание: 

1. Школа работает над проблемой «Создание гуманистической 

воспитательной системы в школе». Директор дает указание всем учителям 

сформулировать темы научно-исследовательской работы в русле 

проблемы школы. Учителя темы формулируют, но работа по ним не 

ведется. Попробуйте определить возможные причины неэффективной 

исследовательской работы в школе.  
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2. Тема исследовательской работы учителя – «Проектная технология 

как средство повышения качества урока». Сформулируйте ее цели и 

задачи. 3. В процессе методической работы учитель изучает возможности 

индивидуального подхода к учащимся. Сформулируйте гипотезу 

исследования. 4. Администрация школы пригласила выступить на 

педсовете известного педагога, профессора В.Г. с темой 

«Дифференцированное обучение в школе». Администрация посчитала, что 

активное внедрение дифференцированного обучения в практику работы 

ОУ, создание профильных классов в старшей школе обеспечат интерес 

педагогов к выступлению ученого. Ученый выступал профессионально, 

заставляя педагогический коллектив размышлять вместе с ним, приводя 

интересные примеры. Однако после выступления директор случайно 

услышала мнение учителей: «О чем говорил?», «Зачем нам это нужно? 

Только время зря потратили». Предположите, почему выступление 

ученого вызвало такой отклик у педагогов. 

Тема 11. Проектирование инновационной деятельности. 

1. Опытно-экспериментальная работа как необходимое условие 

разработки образовательного проекта.  

2. Проблема разработки содержания и технологий учебно-

воспитательного процесса школы.  

3. Основные процедуры проектирования педагогических 

нововведений.  

4. Функции и логика построения опытно-экспериментальной работы 

учителя, воспитателя  

5. Педагогический мониторинг качества образования.  

Практико-ориентированное задание: Изучите Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» 

(http://минобрнауки.рф/документы/2974), создайте тезисы статьи 20, 

отразив цель и направленность экспериментальной и инновационной 

деятельности в сфере образования. 

Тема 12. Инновации в управлении. 

1. Проблемы в управлении инновационным развитием школы.  

2. Методологические основы управления.  

3. Факторы, тормозящие успешное функционирование и развитие 

управляемых объектов: недостаточная целеустремлённость управления; 

реактивный, запаздывающий характер управления, отсутствие механизмов 

опережающего реагирования на возникающие проблемы; недостаточное 
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развитие обратной связи в управлении и др. 

3. Инновационные технологии управления: технология проектных 

команд, технология творческих коалиций, технология исследовательской 

деятельности.  

4. Роль руководителя образовательного учреждения в освоении и 

внедрении нового. 

Практико-ориентированное задание: 

1. В лицее разработана целевая комплексная программа, цель 

которой - создание оптимальных условий для развития способностей 

одаренных детей средствами лицейского образования. Ее задачи: 

разработка целостной теоретически обоснованной системы 

образовательной деятельности в лицее; создание научно-методического 

обеспечения деятельности лицея, повышение квалификации педагогов и 

др. Сформулируйте проблему инновационной работы в лицее.  

2. Составьте программу исследования эффективности 

педагогического процесса на основе систематизации мнений педагогов о 

критериях и показателях качества их работы. 

Тема 13. Мониторинг инновационной деятельности 

1. Программа мониторинга инновационных процессов в 

образовательном учреждении.  

2. Критерии оценки эффективности управления инновационными 

процессами в образовательном учреждении (уровень информированности 

о новшествах; полнота выделенных актуальных проблем ОУ; 

рациональность выбора общей и частных целей; их интегрированность; 

реалистичность планов достижения целей; заинтересованность 

педагогического коллектива в освоении новшеств; контролируемость 

процесса развития ОУ). 

Практико-ориентированное задание: 

1. Сравните подходы к диагностике и оценке обучения в двух разных 

моделях воспитания или обучения (или предложенных, или выбрать 

самостоятельно) (Таб.1) 
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Таблица 1 

Сравнение подходов к диагностике 

Параметры диагностики 

и оценки 

Диагностическая система 

«Русская школа» 

Диагностическая система 

«Школа диалога культур» 

Главные цели обучения   

Объект контроля   

Эталон для оценивания   

Способ оценки   

Методы контроля   

Форма оценки   

 

2. Приведите примеры инновационных педагогических технологий, 

составной частью которых являются аттестационные процедуры. 

Тема 14. Анализ эффективности и качества инновационной 

деятельности в образовании.  

1. Принципы анализа эффективности инновационной деятельности в 

образовании. 

2. Система показателей эффективности инновационной 

деятельности.  

3. Активизация инновационных процессов в образовательном 

учреждении как условие реализации инновационных технологий.  

Тема 15. Освоение и внедрение инновационного опыта.  

1. Освоение и внедрение инновационного опыта в образовании.  

2. Проблема определения эффективности педагогических инноваций.  

3. Маркетинг педагогических инноваций современной высшей 

школы.  

4. Инновационный самоменеджмент преподавателя высшей школы. 

 

Критерии оценки  

Критериями для оценки результатов внеаудиторной 

самостоятельной работы студента являются:  

 уровень освоения учебного материала;  

 умение использовать теоретические знания при выполнении 

практических задач;  

 сформированность общеучебных умений;  

 обоснованность и четкость изложения ответа. 
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0 баллов - ставится, если студент не готов к практическому занятию. 

2 балла - студент показал поверхностные знания по большей части 

темы дискуссии, допускает ошибки в изложении сведений, слабо владеет 

навыками анализа, не умеет использовать научную литературу.  

3 балла - ставится, если студент обнаруживает знание и понимание 

основных положений обсуждаемой темы, но:  

а) излагает материал недостаточно полно и допускает неточности в 

характеристике понятий;  

б) слабо владеет навыками научно-исследовательского анализа;  

в) недостаточно знает научную литературу;  

г) излагает учебный материал недостаточно последовательно, 

допускает ошибки в языковом оформлении материала.  

4 балла - ставится, если студент дает ответ, но допускает единичные 

ошибки в изложении материала, знает научную литературу, 

самостоятельно поправляет ошибки и погрешности в изложении материала 

темы семинара после замечаний преподавателя. 

а) обстоятельно, с достаточной полнотой излагает учебный материал 

по теме семинара; 

б) дает правильные определения основным понятиям; 

в) обладает необходимыми навыками научно-исследовательского 

анализа; 

г) обнаруживает полное понимание материала, может обосновать 

свои суждения, привести необходимые примеры не только из учебника, но 

и самостоятельно составленные;  

д) умеет использовать в процессе ответа научную литературу;  

е) излагает материал последовательно, правильно используя 

педагогическую терминологию. 

 

3. Темы заданий для самостоятельной и контрольной работы 

студентов 

СРС 1. 1. Составить таблицу по группам в рамках проблемы «Набор 

профессиональных компетенций специалиста» (руководитель детского 

сада, воспитатель, директор школы, учитель): 
 

№ Профессиональные 

знания 

Профессиональные 

умения 

Профессионально 

важные качества 

личности 

специалиста 
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2. Составьте таблицу инноваций в подготовке и переподготовке 

кадров и инноваций в обучении воспитанников и обучающихся. 

СРС 2. Составить таблицу в рамках проблемы «Структура учебной 

деятельности учащихся, студентов» (вариант компонентного состава 

учебной деятельности). 

СРС 3. Составить обобщающую таблицу в рамках проблемы 

«Основные направления гуманизации образования» (дошкольное, 

школьное, профессиональное). 

Критерии оценки аттестационной работы: 

2 балла выставляется, если студент сдал работу в срок, выразил свое 

мнение по сформулированной проблеме, аргументировал его, точно 

определив ее содержание и составляющие. Приведены данные 

отечественной и зарубежной литературы. Продемонстрировано знание и 

владение навыком самостоятельной исследовательской работы по теме 

исследования. Фактических ошибок, связанных с пониманием проблемы, 

нет.  

Комплект заданий для контрольной работы 

Требования к контрольной работе: соответствие теме и плану 

анализа, соответствие работы правилам оформления, предъявляемым к 

работам такого вида, соответствие литературным нормам (правильность). 

За несоблюдение правил количество баллов снижается. 

Контрольная работа состоит из пяти заданий, которые студент 

должен выполнить в полном объеме. 

 

Задания для контрольной работы: 

1 задание. Составить сообщение и подготовить презентацию на 

темы: Технология OpenSpace (Открытое пространство). Технология 

Barcamp и ее разновидности. 

2 задание. Подборка тренинговых процедур различной 

направленности, предназначенных для повышения инновационной 

продуктивности и сензитивности личности. 

3 задание. Разработка кодекса инновационных и этических 

ценностей как факторов эффективности инновационной деятельности 

педагога. 

4 задание. Анализ процессов реформирования, модернизации, 

инновационных преобразований (привести примеры каждого вида процесса 

в образовательной сфере). 
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5 задание. Сопоставление различных моделей управления 

инновациями в зарубежной и отечественной образовательной практике. 

Критерии оценки контрольной работы:  

Соответствие содержания вопросам. 

Глубина проработки материала. 

Правильность и полнота использования источников. 

Грамотность написания. 

Соответствие оформления контрольной работы стандартам. 

Наиболее характерными стилистическими особенностями текста 

письменной работы, изложенной научным стилем, являются: 

1) строгая последовательность изложения;  

2) полная согласованность между собой смежных предложений, в 

особенности располагающихся в разных абзацах; 

3) недопустимость двойственного толкования текста и передача 

ключевых мыслей в безличной форме. 

0 баллов – если контрольная работа не сдана. 

1 балл – минимальное кол-во баллов ставится при условии, если 

студент демонстрирует, лишь поверхностный уровень выполнения работы, 

путается в понятиях по проблеме, на заданные вопросы отвечает нечетко и 

неполно, в содержании работы допущены принципиальные ошибки.  

2 балла – ставится при условии, если студент демонстрирует, лишь 

средний уровень выполнения работы, на заданные вопросы отвечает 

неполно, в содержании работы допущены непринципиальные ошибки.  

3 балла – ставится тогда, когда студент выполнил контрольную 

работу в срок, твердо знает материал, верно, отвечает на заданные вопросы, 

владеет материалом, при написании контрольной работы проявил глубину 

познания. 

4 балла – ставится в случае соответствия содержания заданиям; 

проявления глубины, оригинальности и научности суждений; показан 

высокий уровень освоения студентом учебного материала; студент проявил 

умение использовать теоретические знания при выполнении практических 

задач; присутствует обоснованность и четкость изложения ответа; работа 

содержит обобщенные выводы и рекомендации; активно использованы 

электронные образовательные ресурсы 
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4. Вопросы для итогового контроля 

Положение о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся СВФУ, версия 3.0, утверждено 

ректором СВФУ 19.02.2019 г. 

Положение о балльно-рейтинговой системе в СВФУ, версия 4.0, 

утверждено 21.02.2018 г. 

В соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе 

СВФУ, к экзамену допускаются студенты, набравшие 45 баллов.  

Программа экзамена включает в себя 2 теоретических вопроса, 

направленных на выявление уровня сформированности всех компетенций 

дисциплины: 

1. Инновационная педагогика как наука.  

2. Понятие «педагогическая инновация». 

3. Основные источники педагогической инноватики. 

4. Классификация педагогических новшеств. 

5. Креативность как характеристика деятельности педагога. 

6. Рефлексия в структуре инновационной деятельности педагога. 

7. Характеристики новшеств. Характеристики нововведений. 

Факторы эффективности внедрения новшеств. 

8. Понятия: инновация, новатика, новшество, реформа. 

Классификации инноваций в образовании. 

9. Виды инноваций. География инноваций. 

10. Инновационный процесс и его основные характеристики. 

11. Этапы инновационного процесса (В.А. Сластенин, Л.С. 

Подымова и Ю.А. Карпова). 

12. Уровни становления инноваций в образовании. Факторы, 

влияющие на развитие инновационных процессов. Процесс создания 

новшества. 

13. Инновации в образовании на основе ФГОС. 

14. Инновационное образование. Условия для инновации. 

15. Государственная программа РФ развития образования на 2012-

2020 гг. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». 

Национальный проект «Образование». 

16. Типология педагогических нововведений. Образовательная 

ситуация как нововведение. 

17. Отношение педагогов к нововведениям. Руководитель сторонник 

инновации.  

http://nti.s-vfu.ru/downloads/doc/66.%20Metod_Pologenie_o_BRS_31.05.2016.pdf
http://nti.s-vfu.ru/downloads/doc/66.%20Metod_Pologenie_o_BRS_31.05.2016.pdf
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18. Дистанционное обучение как глобальное педагогическое 

нововведение. 

19. Современные концепции в содержании образования. 

20. Профессиональный стандарт педагога. 

21. Воспитание как приоритетное направление реализации ФГОС.  

22. Инновационные воспитательные системы (сущность и 

характерные черты). Зарубежные инновационные воспитательные системы 

Я. Корчака, Вальдорфских школ, А. Нейла и др.  

23. Отечественные воспитательные системы. «Гуманистическая 

педагогика» К.Д. Ушинского. Идеи свободного воспитания Л.Н. Толстого.  

24. Инновации в обучении.  

25. Идеи-нововведения учителей-новаторов: Ш.А. Амонашвили, 

М.А. Балабана, В.С. Библера, В.А. Караковского, А.В. Хуторского, В.Ф. 

Шаталова, Е.А. Ямбурга и других.  

26. Информационные ресурсы в образовании. 

27. Современные педагогические технологии (метод проектов, 

обучение в сотрудничестве, ролевые и деловые игры и т.д.).  

28. Готовность педагога к инновационной деятельности. 

29. Структура личности педагога-инноватора. Личностно-

профессиональные компетентности учителя-инноватора, воспитателя-

инноватора и руководителя инновационного процесса. 

30. Проектирование инновационной деятельности. 

31. Инновации в управлении. 

32. Инновационные технологии управления: технология проектных 

команд, технология творческих коалиций, Технология исследовательской 

деятельности.  

33. Роль руководителя образовательного учреждения в освоении и 

внедрении нового. 

34. Мониторинг инновационной деятельности. 

35. Анализ эффективности и качества инновационной деятельности в 

образовании.  

36. Освоение и внедрение инновационного опыта.  

37. Маркетинг педагогических инноваций современной высшей 

школы.  

38. Инновационный самоменеджмент преподавателя высшей школы. 
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Наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Характеристика ответа на теоретический 

вопрос / выполнения практического задания 

Количество 

набранных 

баллов 

ОПК-2.1; ОПК-2.2; 

ОПК-7.2; ОПК-8.4 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, показана совокупность осознанных 

знаний по дисциплине, доказательно раскрыты 

основные положения вопросов; в ответе 

прослеживается четкая структура, логическая 

последовательность, отражающая сущность 

раскрываемых понятий, теорий, явлений. Знание 

по предмету демонстрируется на фоне 

понимания его в системе данной науки и 

междисциплинарных связей. Ответ изложен 

литературным языком с использованием 

современной гистологической терминологии. 

Могут быть допущены недочеты в определении 

понятий, исправленные студентом 

самостоятельно в процессе ответа. 

24-30 б. 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, показано умение выделить существенные 

и несущественные признаки, причинно-

следственные связи. Ответ четко 

структурирован, логичен, изложен литературным 

языком с использованием современной 

гистологической терминологии. Могут быть 

допущены 2-3 неточности или незначительные 

ошибки, исправленные студентом с помощью 

преподавателя. 

16-23 б. 

Дан недостаточно полный и недостаточно 

развернутый ответ. Логика и последовательность 

изложения имеют нарушения. Допущены 

ошибки в раскрытии понятий, употреблении 

терминов. Студент не способен самостоятельно 

выделить существенные и несущественные 

признаки и причинно-следственные связи. В 

ответе отсутствуют выводы. Умение раскрыть 

значение обобщенных знаний не показано. 

Речевое оформление требует поправок, 

коррекции. 

6-15 б. 

Ответ представляет собой разрозненные знания с 

существенными ошибками по вопросу. 

Присутствуют фрагментарность, нелогичность 

изложения. Студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса по билету с другими 

0-5 б. 
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объектами дисциплины. Отсутствуют выводы, 

конкретизация и доказательность изложения. 

Речь неграмотная, терминология не 

используется. Дополнительные и уточняющие 

вопросы преподавателя не приводят к коррекции 

ответа студента. 

или 

Ответ на вопрос полностью отсутствует 

или 

Отказ от ответа 

 

5. Методические рекомендации по подготовке студентов к 

семинарским занятиям и к выполнению аудиторной и внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Цель самостоятельной работы студентов по данной дисциплине 

заключается: в систематизации и закреплении полученных знаний и 

практических умений и навыков студентов; в углублении и расширении 

теоретических знаний по данной дисциплине; в формировании умений 

использовать педагогическую, психологическую, справочную литературу, 

Интернет ресурсы. 

Самостоятельная подготовка студентов предполагает изучение 

рекомендуемой литературы; выполнение практических заданий и заданий 

для самостоятельной работы; подготовку к семинарским занятиям, к 

экзамену; выполнение реферата, контрольной работы. 

В процессе самостоятельной деятельности студенты изучают и 

конспектируют рекомендуемые темы по каждому разделу дисциплины, 

выполняют семинарские занятия с практическими заданиями и реферат, 

контрольную работу.  

Требования к представлению оформлению результатов СРС 

Самостоятельная работа студентом может выполняться как в 

отдельной тетради в письменном виде, так и в печатном виде на листах 

формата А4 (поля: верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 25 мм, правое – 15 

мм. Стиль основного текста: шрифт – Times New Roman, размер шрифта -

14, межстрочный интервал – 1,5, текст оформляется по ширине листа) и 

представляется преподавателю в обозначенные сроки, указанные в 

аудиторном журнале и графике СРС. 

Оформление литературы: Каждый источник оформляется согласно 

требованиям ГОСТа 2008 и содержит следующие обязательные реквизиты: 

фамилия и инициалы автора; наименование; издательство; место издания; 
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год издания, кол-во страниц. 

Требования к представлению оформлению результатов контрольной 

работы. 

В 4 семестре студенты по предложенным темам готовят 

контрольную работу с презентацией.  

При подготовке презентационного материала необходимо 

учитывать: 

Для оформления выбираются соответствующие темы шаблона, а лучше 

изготавливать свой шаблон. Скромно, но со вкусом. Допускается 

использование максимум 3-х цветов в гамме, чтобы не утомлять зрителей. 

Фон слайда должен быть светлым. Цвет шрифта читаемый, тип в 

соответствии с темой. Размер шрифта выбирайте в пропорции с размером 

слайда. Подписи к картинкам лучше выполнять сбоку или внизу, если только 

это не название самого слайда. Заголовки должны привлекать внимание 

аудитории. Небольшая презентация оформляется в едином цветовом решении 

(реже первый – лицевой слайд выполняется по-другому). Если презентация 

большая, то есть смысл разделить ее на части, выделив каждую 

соответствующим цветом. Цвет создает эмоциональный настрой (радость – 

яркие тона, печаль – строгие, темные) и может также работать на ваше 

выступление. 

Грамматика  

Подписи к фотографиям и рисункам, а также тезисы должны быть 

краткими, отражать самое важное, написаны грамотно. Ошибки во весь экран 

производят неприятное впечатление и портят впечатление от вашего 

блестящего доклада и оригинального решения презентации. Точки в 

названиях, подписях под картинками не ставятся (вспомните оформление 

газет, журналов).  

Советы  

Настройка презентации по щелчку облегчает показ нужных слайдов в 

нужном месте выступления при условии, что показывает презентацию другой 

человек. Автоматическая настройка презентации дает возможность показа 

самим выступающим, но может вызвать сложности рассказа (задержка или 

спешка в смене слайдов). Музыку целесообразно накладывать, если 

презентация идет без словесного сопровождения. Музыка также подбирается 

в соответствии с темой презентации, дополняя ее, создавая определенный 

эмоциональный настрой. 
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Критерии оценки презентационного материала: содержание 

отражает цель самостоятельной работы; краткость и точность информации, 

достоверность, схематичность; оригинальность, логичность изложения; 

грамотное использование терминов и понятий; отсутствие орфографических 

ошибок; анимационные объекты уместны; общий дизайн (целесообразность 

элементов оформления, сочетание фона с графикой и текстом); наличие 

выводов. 

Темы для подготовки контрольной работы прописаны во втором 

пункте данных методических указаний. 

Контрольная работа представляется в обозначенные сроки в 

распечатанном виде на бумаге формата А4 (поля: верхнее и нижнее – 20 

мм, левое – 25 мм, правое – 15 мм). Стиль основного текста: шрифт – 

Times New Roman, размер шрифта -14, межстрочный интервал – 1,5, текст 

оформляется по ширине листа. 

В письменной работе должен быть план, включающий в себя задание 

и в конце работы список литературы. 

Оформление литературы: Каждый источник оформляется согласно 

требованиям ГОСТа 2008 и содержит следующие обязательные реквизиты: 

фамилия и инициалы автора; наименование; издательство; место издания; 

год издания, кол-во страниц. 

В указанный преподавателем срок работы должны быть сданы для 

проверки. Срок сдачи указывается преподавателем в аудиторном журнале. 
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2. Дополнительная  

Педагогический энциклопедический словарь / [Абдуллин Э.Б. и др.] 

Москва: Большая Рос.энцикл.: Дрофа, 2003 (АООТ Твер. полигр. комб.) - 

527, [1] с. 

Сборник материалов региональной научно-практической 

конференции «Психолого-педагогическое сопровождение участников 

образовательного процесса». 

Соколков Е.А. Проблемно-модульное обучение: Учебное пособие / 

Е.А. Соколков. - М.: Вузовский учебник: НИЦ Инфра-М, 2012. - 392 с. // 
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